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РОЗДІЛ 1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1 КОМУНАЛЬНА УСТАНОВА «ЦЕНТРАЛЬНА МІСЬКА ЛІКАРНЯ», ЕДРПОУ 01983499, далі іменоване Установа, заснована на міській комунальній власності територіальної громади міста Краснодона і є власністю територіальної громади міста Краснодона. Установа створена згідно з рішенням Краснодонської міської ради №26/473 від 22.03.2002 р. «Про реорганізацію Краснодонського територіального медичного об’єднання» та на базі КОМУНАЛЬНОЇ УСТАНОВИ «КРАСНОДОНСЬКА МІСЬКА БАГАТОПРОФІЛЬНА ПОЛІКЛІНІКА №2» ЄДРПОУ 01988350 і є їх правонаступником.
1.2 Засновник Установи: Краснодонська міська рада.

Органом управління Установи є: Краснодонське міське управління охорони здоров’я. Установа є центральною лікарнею в структурі ЛПЗ м. Краснодона.

1.3 В своїй діяльності Установа керується Конституцією України, чинним законодавством України про охорону здоров’я, наказами і розпорядженнями КМУ, указами Президента України, наказами МОЗ України, рішеннями Краснодонської міської ради і його виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови, наказами Краснодонського міського управління охорони здоров’я, цим Уставом.
1.4 Установа є юридичною особою. Права та обов’язки юридичної особи Установа набуває з дня її реєстрації. Установа володіє відокремленим майном, може від свого імені набувати майнові і особисті немайнові права і нести відповідальність, веде самостійний баланс, має печатку і штамп зі своїм найменуванням, рахунки в установах банків, має право укладення договорів і угод, може бути позивачем і відповідачем в суді.

1.5 Структура Установи затверджується головним лікарем Установи по узгодженню з міськуправлінням охорони здоров’я.

1.6 Юридична адреса: 94405, Луганська область, м. Краснодон, вул. Земнухова, 151.

1.7 Повне найменування: КОМУНАЛЬНА УСТАНОВА «ЦЕНТРАЛЬНА МІСЬКА ЛІКАРНЯ».
1.8 Скорочене найменування: КУ «ЦМЛ».

РОЗДІЛ 2. МЕТА, ЗАВДАННЯ І ВИДИ ДІЯЛЬНОСТІ УСТАНОВИ
Видом діяльності Установи є: 

- діяльність лікарняних закладів;

- загальна медична практика;

- спеціалізована медична практика 

2.1 

Метою діяльності Установи є: задоволення потреб територіальної громади міста Краснодона, юридичних та фізичних осіб України та інших держав в послугах (продукції, роботах), які реалізує Установа, а також реалізація соціальних та економічних інтересів трудового колективу та інтересів власника майна.

2.2 
   Задачі Установи:
2.2.1 
Підвищення якості лікувально-профілактичної діяльності на підставі впроваджених новітніх науково-технічних та методичних розробок.

2.2.2 
Своєчасне і якісне обстеження, лікування і реабілітація хворих в амбулаторних умовах, денних стаціонарах і вдома.

2.2.3
Розробка і реалізація програм медичних заходів щодо профілактики найпоширеніших захворювань.

2.2.4
Комплексне профілактичне обстеження та лікування диспансерної категорії населення.
2.2.5
Активна взаємодія і спадкоємність з іншими ЛПУ і санітарно-профілактичними установами.

2.2.6
Гігієнічне виховання населення, проведення заходів щодо пропаганди здорового способу життя.
2.2.7
Забезпечення функціонування Установи в екстремальних умовах.
2.2.8
Оптимізація господарсько-фінансової діяльності, розвиток матеріально-технічної бази Установи.
2.2.9
Соціальний розвиток колективу Установи, здійснення матеріального стимулювання працівників.
2.3
Установа здійснює:

2.3.1
Вивчення і аналіз захворюваності населення і прикріплених контингентів.

2.3.2
Виконання загальнонаціональних програм, що стосуються здоров’я населення.

2.3.3
Раннє виявлення захворювань, у тому числі професійної патології і своєчасне взяття хворих на диспансерний облік.

2.3.4
Кваліфіковану лікувально-трудову експертизу.

2.3.5
Своєчасну госпіталізацію хворих, виконання рекомендацій по подальшому лікуванню (долікуванню, реабілітації) або направленню на МСЕК.
2.3.6
Впровадження нових форм медико-соціального обслуговування населення.

2.3.7
Медичну, соціальну і професійну реабілітацію хворих в амбулаторних умовах.

2.3.8
Розробку штатного розкладу і надання його на затвердження фінансовому управлінню виконкому Краснодонської міської ради.

2.3.9
Тарифікацію посад, включених в штатний розклад і нормування праці.

2.3.10
Підбір, облік, розстановку кадрів; атестацію, підвищення кваліфікації і виховання медперсоналу.

2.3.11
Поліпшення умов праці і відпочинку працівників.

2.3.12
Рішення соціальних питань.

2.3.13
Господарську діяльність, у тому числі своєчасне матеріально-технічне постачання, оснащення сучасною апаратурою, своєчасне проведення поточного і капітального ремонтів основних фондів у встановлені терміни.
2.3.14
Планово-фінансову діяльність, у тому числі планування поточної діяльності, формування і використовування по кошторису фондів економічного і соціального розвитку, матеріального стимулювання.

2.3.15
Введення затвердженої медичної документації, своєчасне надання оперативної інформації і статистичної звітності.

2.3.16
Облік результатів роботи персоналу і контроль поточної діяльності.

2.4
Установа забезпечує:

2.4.1
Екстрену і невідкладну допомогу всім хворим, що звернулися, і потерпілим. 
2.4.2
Придбання, зберігання, використання та знищення наркотичних засобів, психотропних речовин і прекурсорів.

2.4.3
Тісну взаємодію з іншими ЛПУ і службами охорони здоров’я в наданні медичної допомоги населенню.
2.4.4
Постійне вдосконалення форм і методів взаємодії з іншими ЛПУ, профілактичної роботи, диспансеризації населення, діагностики і лікувань хворих, виходячи з потреб населення і реальних умов господарювання.

2.4.5
Дотримання персоналом норм етики і деонтології.

2.4.6
Своєчасне і якісне проведення лікувально-діагностичних процедур, лікарських призначень, маніпуляцій.

2.4.7
Дотримання санітарних норм і правил пристрою устаткування і експлуатації для лікувальних установ, а також вимог санітарно-гігієнічного і протиепідемічного режимів.

2.4.8
Безперебійну роботу медичної апаратури, машин і механізмів, інженерно-технічних комунікацій і споруд.

2.4.9
Раціональне використовування трудових, фінансових і матеріальних ресурсів.

2.4.10
Безперебійне постачання необхідними засобами і матеріалами медичного і господарського призначення.

2.4.11
Реалізація медикаментів та виробів медичного призначення.
2.4.12
Надання послуг: консультаційних, маркетингових, агентських, посередницьких, транспортно-експлуатаційних, брокерських, консигнаційних та інших, не заборонених законодавством України.
2.4.13
Створення та реалізація науково-дослідної, конструкторської, проектної продукції та продукції дослідницько-експериментального виробництва.
2.4.14
Товарообмінні операції, торгівельно-закупівельна діяльність по придбанню та реалізації продовольчих, непродовольчих товарів та поліграфічної продукції.
2.4.15
Зовнішньоекономічна діяльність, в тому числі отримання гуманітарної допомоги із-за кордону.
2.4.16
Дотримання правил і норм техніки безпеки, охорона праці, протипожежної безпеки.

РОЗДІЛ 3. МАЙНО УСТАНОВИ
3.1 Майно Установи складають основні фонди і оборотні фонди, а також цінності, вартість яких відображається в самостійному балансі Установи.

3.2 Майно Установи є комунальною власністю територіальної громади міста Краснодон, від імені якої виступає Краснодонська міська рада, і закріплена за Установою на праві оперативного управління.
3.3 Установа має право володіти і користуватися закріпленим за нею майном, а розпоряджатися тільки за узгодженням з Краснодонською міською радою. Кошти, отримані Установою в результаті відчуження будівель і споруд, вносяться в дохід бюджету, за рахунок якого утримується Установа, а від реалізації необоротних активів і інших матеріальних цінностей – залишаються у розпорядженні Установи.
3.4 Джерелом формування майна Установи є:
3.4.1 Кошти бюджету і кошти, передбачені з фондів соціального медичного та інших видів страхування.
3.4.2 Майно, передане Установі власником.
3.4.3 Фінансова допомога Краснодонської міської ради і інших органів державної влади та місцевого самоврядування.
3.4.4 Кредити банків і інших кредиторів.

3.4.5 Позабюджетні джерела фінансування:

· відшкодування витрат на лікування потерпілих при виробничих травмах і профзахворюваннях за рахунок засобів власника виробництва;

· відшкодування витрат при лікуванні і реабілітації потерпілих від автодорожніх травм за рахунок винних;

· безвідплатні або благодійні внески, пожертвування організацій, підприємств, громадян;

· гуманітарна допомога;

· доходи отримані від реалізації послуг (робіт, продукції);

· добровільне медичне страхування громадян;
· здавання в оренду невикористаних приміщень і територій.

3.4.6 Інші джерела, не заборонені законодавчими актами України.

3.4.7 Майно і грошові кошти, отримані Установою за рахунок власної фінансово-господарської діяльності, є власністю Установи.

3.4.8 Збиток, заподіяний Установі в результаті порушення його майнових прав громадянами, юридичними особами і державними органами, відшкодовується за рішенням суду або господарського суду.

3.4.9 Установа згідно з діючим законодавством має право здавати в оренду підприємствам, установам, організаціям і громадянам обладнання, транспортні засоби, інвентар та інші цінності, які йому належать, а також списувати їх у встановленому законодавством порядку.
3.4.10 Установа відповідає за своїми зобов'язаннями коштами, які знаходяться в її розпорядженні. У разі їх недостатності відповідальність за зобов'язаннями Установи несе власник майна.
РОЗДІЛ 4. ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ УСТАНОВИ
4.1           Права Установи:

4.1.1 
Установа самостійно планує свою діяльність, визначає стратегію та основні напрямки свого розвитку згідно з потребами населення в медичній допомозі, показниками здоров’я населення, вимогами загальнонаціональних медичних програм, галузевих нормативних актів, кон’юнктурою ринку послуг, робіт, продукції, товарів і згідно з економічною ситуацією.
4.1.2
Затверджувати перспективні і поточні планові завдання структурним підрозділам і установі в цілому, ґрунтуючись на контрольних цифрах.

4.1.3
Розробляти штатний розклад і надавати на затвердження до Краснодонського міського управління охорони здоров’я.

4.1.4
Встановлювати в межах фонду заробітної плати посадові оклади відповідно до діючих схем.

4.1.5
Визначати потребу в ресурсах і набувати їх в порядку оптової торгівлі або централізовано з урахуванням лімітів на дані ресурси.
4.1.6
Укладати господарські договори і трудові угоди з підприємствами, організаціями, страховими компаніями, науковими установами, кооперативами, вищими учбовими закладами і окремими фахівцями на виконання досліджень і розробок, підвищення кваліфікації кадрів, наданні додаткових медичних послуг.

4.1.7
Установа реалізує свої послуги по цінам, які формуються згідно з умовами економічної діяльності. У випадках, передбачених законодавством, ціни встановлюються виконкомом Краснодонської міської ради або узгоджуються з міськуправлінням охорони здоров’я по підлеглості Установи.

4.1.8
Установа за згодою власника майна має право утворювати філії, представництва, аптеки та аптечні пункти, інші відокремлені підрозділи з правом відкриття поточних рахунків і затверджує Положення про них. При придбанні цінних паперів Установі забороняється використовувати на ці цілі бюджетні кошти.
4.1.9
Бути позивачем і відповідачем в суді.

4.1.10
Ухвалювати за власною ініціативою всі рішення, якщо вони не суперечать чинному законодавству.

4.2
Обов'язки Установи:
4.2.1
При визначенні напряму медичної діяльності Установа зобов’язана враховувати вимоги галузевих нормативних актів, неухильно виконувати накази і розпорядження Краснодонського міського управління охорони здоров’я.
4.2.2
Установа зобов’язана раціонально використовувати виділені бюджетні кошти; нормативна безоплатна медична допомога надається населенню в межах бюджетних асигнувань.

4.2.3
При визначенні господарської діяльності Установа зобов’язана враховувати договірні зобов’язання.
4.2.3 
Установа:

· забезпечує раціональне використовування і утримання виробничих площ, устаткування;

· здійснює оперативну діяльність по медикаментозному забезпеченню лікувального процесу в межах асигнувань, створює і зберігає мобпотужності, облік військовозобов’язаних та приписаних по системі ЦО осіб централізовано через Краснодонське міське управління охорони здоров’я;

· створює належні умови праці для високопродуктивної роботи в межах бюджетних коштів, забезпечує виконання законодавства про працю, відпустки, правил охорони праці та техніки безпеки, всіх видів обов'язкового страхування;

· здійснює заходи по удосконаленню заробітної плати з метою підвищення зацікавленості працівників в результатах їх особистої праці і загальних результатах діяльності Установи, своєчасно виплачує заробітну плату;
· веде централізований статистичний та кадровий облік, статистичну і кадрову звітність відповідно до законодавства;
· забезпечує своєчасну сплату податків та інших відрахувань згідно з діючим законодавством;
· здійснює закупівлю необхідних матеріальних ресурсів у підприємств, установ та організацій, незалежно від форм власності, а також у фізичних осіб з дотриманням законодавства;
·  головний лікар і головний бухгалтер Установи несуть персональну відповідальність за дотримання порядку ведення та достовірності обліку та статистичної звітності.

РОЗДІЛ 5. УПРАВЛІННЯ УСТАНОВОЮ ТА САМОУПРАВЛІННЯ ТРУДОВОГО КОЛЕКТИВУ

5.1
Управління Установою здійснюється головним лікарем Установи на засадах єдиноначальності.
5.2
Призначення і звільнення головного лікаря Установи здійснюється Краснодонським міським головою за поданням Краснодонського міського управління охорони здоров'я.
5.3
Головний лікар самостійно вирішує всі питання діяльності Установи за винятком тих, які віднесені до компетенції Краснодонського міського управління охорони здоров'я, органів місцевого самоврядування. Власник майна не має права втручатися в оперативну діяльність керівника Установи, яка визначається його повноваженнями згідно з цим Уставом.

5.4 
   Головний лікар Установи:
· несе повну відповідальність за стан і діяльність Установи;
· діє без довіреності від імені Установи, представляє її у всіх установах, організаціях;
· керує коштами та майном Установи та її підрозділів згідно з діючим законодавством;
· є розпорядником кредитів Установи;
· формує і організовує виконання фінансових планів, у тому числі платних послуг;

· встановлює та подає на затвердження штатну чисельність працівників  міськуправлінню охорони здоров’я; самостійно визначає форми і системи оплати праці, встановлює працівникам конкретні розміри тарифних ставок, посадових окладів, премій, винагород, доплат і надбавок згідно з діючим законодавством; при цьому мінімальна заробітна плата не може бути нижчою встановленого законодавством України мінімального розміру заробітної плати;
· здійснює найм та звільнення працівників і визначає їх функціональні та посадові обов’язки, інструкції;

· видає накази та дає вказівки, обов'язкові для виконання усіма працівниками Установи, застосовує заохочення та стягнення, притягає до матеріальної відповідальності працівників згідно з КЗпП України, призначає заступника головного лікаря і керівників функціональних підрозділів;

· укладає угоди і договори, затверджує та організує виконання фінансових завдань;
· узгоджує з міськуправлінням охорони здоров’я переміщення лікарських кадрів усередині системи охорони здоров’я м. Краснодона;
· є членом міської медичної наради (колегії) і визначає свій розпорядок денний самостійно за умови дотримання діючого законодавства.
5.5
Повноваження трудового колективу Установи реалізуються загальними зборами (конференцією) та їх виборним органом. Для вираження інтересів трудового колективу на загальних зборах (конференції) трудовий колектив обирає профспілковий комітет.
5.6
Рішення соціально-економічних питань Установи, які відносяться до її діяльності, визначаються та приймаються його органами управління за участю трудового колективу або уповноваженого ним органу - профспілкового комітету - та відображаються в колективному договорі. Колективним договором регулюються питання охорони праці, виробничні та трудові відносини трудового колективу і адміністрації Установи.
5.7
Право укладання колективного договору надається від імені адміністрації - головному лікарю Установи, а від імені трудового колективу - профспілковому комітету.
5.8
Для вирішення оперативних задач в Установі створюються тимчасові або постійні суспільні форми управління (комісії, наради, бюро і т.д.) з числа співробітників Установи, місцевих органів, а також представників підприємств і організацій, розташованих на території обслуговування Установи:
· правом створення і визначення статусу суспільних форм управління володіє головний лікар Установи;

· склад суспільних форм управління, їх задачі, функції і права закріплюються в установленому порядку.


РОЗДІЛ 6. МЕДИЧНА, ГОСПОДАРСЬКА ТА СОЦІАЛЬНА
ДІЯЛЬНІСТЬ УСТАНОВИ
6.1
Критеріями медичної діяльності Установи є показники здоров’я населення територіальної громади і окремих служб, які оцінюються в порівнянні з середньо міськими, обласними і республіканськими показниками.

6.2
Критеріями фінансової діяльності Установи є показники використання бюджетних коштів і відповідність їх об’єму нормативної безоплатної медичної допомоги населенню.
6.3
Використання бюджетних коштів визначається кошторисом, який визначає витрати на надання об’єму безоплатної медичної допомоги. Суми економії бюджетних коштів вилученню в бюджет не підлягають і спрямовуються на діяльність Установи. Прибуток, отриманий Установою в результаті господарчої діяльності Установи залишається Установі.
6.4
Фонди споживання утворюються в розмірах, які визначаються чинним законодавством. Джерелом коштів на оплату праці працівникам Установи є частина доходу, отриманого з бюджету і в результаті її господарської діяльності:

· головний лікар Установи відповідно до чинного законодавства визначає форми і системи оплати праці, встановлює працівникам конкретні розміри тарифних ставок, посадових окладів, премій, винагород, надбавок і доплат;

· мінімальна заробітна платня працівника не може бути нижчою встановленого законодавством України мінімального розміру заробітної плати.

6.5

Питання соціального розвитку, включаючи поліпшення умов праці, життя і здоров’я, гарантії суспільного медичного страхування членів трудового колективу і їх сімей, розв’язуються трудовим колективом з участю головного лікаря відповідно до колективного договору, законодавчими актами України.
6.6
Відношення Установи з Краснодонською міською територіальною громадою здійснюються на засадах Закону України "Про місцеве самоврядування в Україні"; з міським управлінням охорони здоров’я - згідно з Положенням про міське управління; з ЛПЗ, які відносяться до юрисдикції міськуправління охорони здоров’я - на засадах функціональних зв’язків; з іншими підприємствами, установами, організаціями - на договірних засадах; з громадянами - на засадах діючого законодавства України.

РОЗДІЛ 7. ВНЕСЕННЯ ЗМІН ДО СТАТУТУ
7.1 Зміни (доповнення), які сталися в цьому Статуті і вносяться до Єдиного державного реєстру, підлягають державній реєстрації за тими ж правилами, що встановлюються для державної реєстрації Установи.

7.2  Установа зобов’язана у п’ятиденний строк повідомити орган, що здійснює реєстрацію, про зміни (доповнення) в цьому Статуті.                                 
Зміни (доповнення) до цього Статуту Установи набирають чинності для третіх осіб з дня їх державної реєстрації, а у випадках, встановлених законом, - з моменту повідомлення органу, що здійснює державну реєстрацію, про такі зміни.

РОЗДІЛ 8. ЛІКВІДАЦІЯ ТА РЕОРГАНІЗАЦІЯ УСТАНОВИ
8.1
Ліквідація і реорганізація (злиття, приєднання, перетворення) Установи здійснюється за рішенням власника майна або господарського суду на підставах, визначених діючим законодавством України.
8.2
При реорганізації або ліквідації звільненим працівникам гарантується дотримання їх прав та інтересів відповідно до законодавства про працю.

8.3
Установа припиняє свою діяльність з дня виключення його з Єдиного державного реєстру.

8.4
Ліквідація Установи здійснюється ліквідаційною комісією, яка створюється Краснодонською міською радою, а при ліквідації за рішенням суду – ліквідаційною комісією, призначеною судом. Процедура ліквідації відбувається згідно з вимогами законодавчих актів України.
8.5
Ліквідаційна комісія оцінює наявне майно ліквідованої Установи, і розраховується з кредиторами, складає ліквідаційний баланс і надає його власникові або органу, що призначив ліквідаційну комісію, для затвердження.

8.6
Претензії кредиторів до ліквідованої Установи задовольняються з майна цієї Установи. 

