Краснодонский городской совет

Луганской области

Исполнительный комитет

РЕШЕНИЕ

“21”05. 2013 г.                                № 248                                         г. Краснодон

	Об исполнении Программы экономического  и социального   развития г. Краснодона за I кв.

2013 года.


                Программа  экономического и социального развития г.Краснодона на 2013 год   разработана согласно основных положений Программы экономических реформ на 2010-2014 годы «Заможне суспільство, конкурентоспроможна економіка, ефективна держава», постановления Кабинета Министров Украины от 29.11.2010г.  № 1090 «Об утверждении Государственной целевой программы поддержки социально-экономического развития малых городов на 2011-2015 годы», Стратегии экономического и социального развития г. Краснодона до 2015 года и основных макропоказателей экономического и социального развития Луганской области на 2013 год.  

      За 1 квартал 2013 года объем реализации по г.Краснодону составил 689,6млн.грн. или 86,3% к соответствующему периоду прошлого года.   

Анализируя данный показатель в разрезе отраслей экономики снижение наблюдается практически по всем.

В 1 квартале 2013года  ПАО «Краснодонуголь» было реализовано угольной продукции на сумму 630,7 млн. грн., в сравнении с 1 кварталом 2012 года сокращение составило 12,2%. 

       В отрасли металлургии объем реализации продукции уменьшился на 14,0 % к уровню соответствующего периода  прошлого  года и составил 3,7 млн. грн. 

Предприятиями пищевой промышленности реализовано продукции на сумму 16,5 млн. грн. или 81,7% к уровню прошлого года.

         В отрасли машиностроения  объем реализации промышленной продукции за отчетный период составил 2,4 млн. грн. или 66,7 % к уровню прошлого года.   

        На сегодняшний день одним из главных путей развития экономики является максимально активное участие предприятий города в программе внутриобластной кооперации. 
Одним из важнейших факторов экономического роста, является развитие малого  и среднего предпринимательства. По данным государственного регистратора по состоянию на 01.04.2013 года в городе зарегистрировано 6031 субъект  хозяйствования, из них 4660 налогоплательщиков в сфере малого и среднего бизнеса.

    За 1 квартал текущего года количество субъектов предпринимательства,  прекративших свою деятельность составило 146 лиц, в том числе: физических лиц-предпринимателей - 131 лицо, юридических лиц – 15, что на 4,6 %  меньше соответствующего периода 2012 года. С начала текущего года зарегистрировано 3 юридических лица и 81 физическое лицо-предприниматель.

В первом  квартале  2013 года за счет субъектов предпринимательства создано 191 рабочее место. Заключено 105 трудовых договоров между физическими лицами - предпринимателями и наемными рабочими.

С начала  текущего года в Единый разрешительный офис поступило 47 обращений, выдано 22 разрешительных документа, предпринимателям предоставлено 172 консультации по вопросам выдачи документов разрешительного характера, постоянно действует «горячая линия».

С начала года 8 физических лиц получили одноразовую выплату по безработице для организации предпринимательской деятельности. С целью ресурсной поддержки бизнеса, исполкомом Краснодонского городского совета предпринимательским структурам города для ведения бизнеса передано в аренду  9 помещений, общей площадью 1323,7 кв. метра, также в собственность путем продажи 5 объектов (без земли) площадью 737,1 кв. метров, общей стоимостью - 320,5 тыс. гривен. 
За 1 квартал 2013 года управлениями и отделами исполнительного комитета, на официальном сайте Краснодонского городского совета, размещены 3 проекта регуляторных актов вместе с анализом регуляторного влияния, 1 регуляторный акт был принят на  исполкоме городского совета. 

С целью улучшения уровня торгового обслуживания населения, сеть объектов розничной торговли,  увеличилась на  10 единиц, торговая площадь увеличилась на 2232,7 кв.м. В результате открытия магазинов создано 37 новых рабочих мест. 

На весенне-летний период выданы 4  разрешения субъектам предпринимательской деятельности на размещение пунктов  мелкорозничной торговой сети в парке им. Молодой гвардии.

     Объем розничного товарооборота юридических лиц за 1 квартал 2013г., по оперативным данным, составляет 151,6 млн. грн., что выше уровня соответствующего периода прошлого года на 14,8%.


По данным статистики объем реализованных услуг населению за 1 квартал 2013год составляет 12,3млн. грн. 


В 1 квартале 2013 года, по сравнению с прошлым годом, на потребительском рынке города  повысились розничные цены на  муку на 17,5%.,  масло сливочное на 6,4%, масло подсолнечное  на 3,5%, Снизились цены  на сахар на 13,3%,  гречку  на 16,7%. 

                Объем освоенных предприятиями города капитальных инвестиций за 1 квартал 2013 года составил 74,9 млн. грн, что к уровню соответствующего периода 2012 года составляет 109,2%. Как и в предыдущих периодах- это капитальные инвестиции ПАО «Краснодонуголь», за 1 квартал 2013 года они составили 74,7 млн. грн.(1 квартал 2012 года-68, 5 млн. гривень)

                  На протяжении 1 квартала 2013г. в центр занятости обратилось в поисках работы 964 человека, что на 327 человек больше, чем за аналогичный период прошлого года. По данным Краснодонского горрайцентра занятости численность безработных граждан, состоящих  на учете на 01.04.2013г.  составила 557 человек против 292 чел. на 01.04.2012 года.

         В отчетном периоде  110  работодателей  города заявили информацию о 403 вакансиях. Уровень укомплектования вакансий составил 79,4%.
         В 1 квартале 2013 года при содействии центра занятости создано 107 новых рабочих мест. На учете в центре занятости состоит 233 лица, которые нуждаются в дополнительных социальных гарантиях, уровень трудоустройства этой категории граждан составил 21,9%. 

        За отчетный период электрическим и автомобильным транспортом, перевезено 2,5 млн. пассажиров, что составляет 74,6% к уровню прошлого года. За 1 квартал 2013г перевезено пассажиров льготной категории  - 1,9 млн.чел. 
        Обеспечено выполнение  бюджета города за отчетный период в целом по доходам на 87,1%  в сумме  62,9млн.грн.  Расходная часть Сводного бюджета города исполнена в  объеме 79,5млн. грн., что на уровне 72,9 %  к уточненному плану на 1 квартал 2013г. 

В сравнении с соответствующим периодом прошлого года  снижен  объем  финансирования  в  общем фонде бюджета на содержание аппарата управления на 2,8% , по учреждениям здравоохранения на 14,7%, по жилищно-коммунальному хозяйству на 65,2%, по физкультуре и спорту на 5,7%. 

Увеличен объем финансирования  учреждений образования на 1,0%, социальной защиты населения на 8,4%, культуры на  25,4%.

       Сбор налогов и сборов, которые администрируются государственными налоговыми органами  за 1 квартал 2013года составил:  
-  в Государственный бюджет предприятиями города уплачено налогов и сборов  в сумме 9,1 млн. грн., что больше соответствующего периода прошлого года на 2,8 млн.грн или 44,4%. 

- поступления в местный бюджет г. Краснодона составили 18,4 млн. грн, в том числе в общий фонд мобилизовано 16,3 млн. грн. Наибольший удельный вес в общей сумме поступлений составляет  налог с доходов физических лиц- 83,1% или 13,6 млн.грн.

Средний размер заработной платы по г.Краснодону составляет  3854 грн. 

По состоянию на 01.04.13г.  долг составил 948,3тыс.грн., в т.ч.:  по экономически активным предприятиям – 767,5тыс.грн., по банкротам- 180,8тыс.грн. 

В сравнении с началом года задолженность уменьшилась на 991,1тыс.грн. 
        На 01.04.13 г.  средний размер пенсий в г. Краснодоне составляет 2027,84 грн, что на 225,77 грн.  больше  чем за 1 квартал 2012 года (1802,07грн). 

На учете в Пенсионном фонде по состоянию на 01.04.2013 г. состоит 44,0 тыс. пенсионеров, зарегистрировано  7764 субъектов хозяйствования (1296 юридических и 6375 физических  лиц, на добровольной основе – 93 чел).

     За  1 квартал 2013 года  управлением Пенсионного фонда обеспечено выполнение плана по поступлению собственных средств на 115,4%. Обеспеченность потребности на выплату  пенсий  за счет собственных средств составила 72,9%.

Долг по обязательным платежам в Пенсионный фонд ( по единому и страховым взносам) по состоянию на 01.04.2013 года составил 59,1млн.грн.

В общей сумме долга 35,7 млн. грн - это долги предприятий,  по которым инициированы дела о банкротстве или которые уже признаны банкротами. Экономически активные предприятия должны Пенсионному фонду – 23,4 млн. грн. 
          В городе  сохраняется тенденция к уменьшению численности населения. На 01.03.2013 численность населения составила – 103,8тыс. чел.

 По итогам 1 квартала 2013 года  КУ «Молодогвардейская поликлиника» и КУ «Суходольская поликлиника» реорганизованы в центры первичной медико-санитарной помощи.

Укомплектованность врачами составляет 60,4%, младшим медицинским персоналом- 86,5%. Врачами общей практики-семейной медицины (14 врачей) охвачено 34,4% населения ( за 2012 год- 30,2%). На обучение по городскому заказу 17 студентов в Луганском государственном медицинском университете в 1 квартале 2013 года выделено средств из местного бюджета в сумме 25,5тыс.грн.  

         В направлении укрепления материально-технической базы лечебно-профилактических учреждений города  за счет привлеченных средств приобретено медицинское оборудование в количестве 46 единиц на сумму 2367,9тыс.грн . 

Общая заболеваемость увеличилась на 22,2%. 

          Работа системы социальной защиты населения направлена на своевременное назначение и выплату всех видов социальной помощи. За  1 квартал 2013 года государственная помощь назначена 7065 получателям на сумму 15,35 млн. грн.

   За назначением субсидии обратилось - 52 чел.,  субсидии назначены 50 человекам на сумму 6,76 тыс. грн. 

      В  Центре реабилитации детей-инвалидов «Мрия» проходят реабилитацию 42 ребенка в возрасте от 2-х до 18-ти лет.
 По состоянию на 01.04.2013 года в отделе по делам семьи, молодежи, женщин и детей на учете находится 298 многодетных семей, в которых воспитывается 986 детей. В отделе по делам детей  состоит на учете 277 ребенка.    На 01.04.2013 года в городе  числится шесть приемных семей,  где воспитывается 10 детей. 

      Одним из ключевых направлений гуманитарной сферы является система образования. На протяжении  1 квартала 2013 года  для  школ  и детских  садов  приобретено товарно-материальных ценностей  на общую сумму – 140,115 тыс. грн.  

 В КУ ДУЗ №27 «Ладушки»  отремонтирована водопроводная система, на что было израсходовано 4,8 тыс.грн.  В 1 квартале 2013 года  детям–сиротам, которым исполнилось 18 лет, из бюджетного фонда выплачена помощь  всего на сумму 23,3 тыс. грн.

На обеспечение детей 1-4 классов, сирот и детей из малообеспеченных семей горячим питанием выделено бюджетных средств в сумме 291,9 тыс. грн.,за счет спец. фонда в сумме 361,7 тыс. грн.; 101.85тыс. грн. оплачено за  продукты питания в детских садах г. Суходольска. 

          Спортсмены нашего города принимали участие в 52 различных спортивных мероприятиях. Внимание руководства города по-прежнему  направлено на состояние спортивных сооружений города.  В 1 квартале 2013 года на ремонтные работы  и приобретение инвентаря для МДЮСШ №2 было привлечено средств из местного бюджета в сумме 70,3  тыс. грн. и 103,3 тыс.грн  средств спецфонда, по  МДЮСШ № 1 – 11,3тыс.грн. средств спецфонда,  по ЦФЗН «Спорт для всех» - 7,6тыс.грн. средств спецфонда.  
В 1 квартале 2013 года  отделом культуры был проведён ряд культурно-массовых мероприятий, на что было использовано средств  местного бюджета  в сумме 13,5 тыс.грн.

На укрепление материальной базы учреждений культуры было направлено 76,12 тыс. грн . 
     Для выполнения природоохранных мероприятий с целью улучшения окружающей природной среды  в отчетном периоде было  использовано средств на общую сумму 448,3 тыс. грн, в том числе на охрану и рациональное использование растительных ресурсов – 11,0 тыс.грн , на охрану и рациональное использование земельных ресурсов – 373,0тыс. грн,на выполнение мероприятий ПАО «Краснодонуголь» -64,3тыс.грн. 

  Краснодонским ГО УМВД  постоянно  проводятся скоординированные действия по предотвращению преступных проявлений в городе. Раскрыто 100 % убийств, 50% разбойных нападений. На 01.04.2013г зарегистрировано 110 правонарушений в общественных местах или 8,8% к числу совершенных преступлений.       Коммунальными предприятиями  города в текущем году получено доходов 8,996 млн.грн, что на 70 тыс.грн или на 1 % больше, чем за аналогичный период прошлого года. За отчетный период оказано  услуг  населению  всего на сумму 12,17 млн.грн.
Незначительный рост доходов  по коммунальным предприятиям в текущем году  произошел в результате  повышения тарифа  на услуги по  вывозу  бытовых отходов с  01.03.2013 года, а именно доведение до экономически обоснованного на уровне цен 2010 года.  Размер нового тарифа на 1 жителя многоквартирных домов -6,04грн (предыдущий-4,45грн), на 1 жителя в частном секторе- 8,23грн (предыдущий-6,05грн).


Задолженность потребителей за полученные услуги  возросла по сравнению с началом года, а именно задолженность на 01.04.13:

-КП «Водоканал» - 14820,1 тыс.грн.(в т. ч. население 7469,8 тыс.грн), рост к началу года  на 207,1 тыс.грн.

- по  Молодогвардейскому ВКХ – 8413,84 тыс.грн.(в т. ч. население 6249,81тыс.грн), рост к началу года  на 84,4 тыс.грн.
-КП «КАТП 032804» - 3918,6  тыс.грн., в том числе население 3007,7 тыс.грн, к началу года рост на  77,2 тыс.грн.

-КП «Проектстрой» - 226,3 тыс.грн.(в т. ч. население 175,2 тыс.грн), рост к началу года на 34,73 тыс.грн,.

- по услугам квартплаты – 8513,87 тыс.грн.(в т. ч. население 8475,75 тыс.грн), рост к началу года - 11,26 тыс.грн.
Уровень оплаты населения за жилищно-коммунальные услуги : по услугам водоснабжения -96,6%, рост к 2012 году  17,1 %;  по услугам по содержанию домов  и придомовых территорий -99,1%, рост к 2012 году  5,5%;  услуги  по вывозу  ТБО – 86,4%, рост к 2012 году  2,6%;  услуги по техническому обслуживанию лифтов -91,7 % , рост к 2012 году-8,8 %.

    Для стабилизации финансового состояния предприятий за отчетный период из местного бюджета выделены дотации жилищно-коммунальному хозяйству: КП «КЖЭУ»- 96,1тыс.грн; КП «ЖЭК № 9»- 9 тыс.грн; КП «Водоканал»- 30 тыс.грн; ККАТП 032804 – 28,0 тыс.грн.

За отчетный период средняя заработная плата составила 2351,5 грн, в сравнении с 1 кварталом 2012 года рост составил 6%. Среднесписочная численность в коммунальных предприятиях на сегодня составляет 830 человек.                                              

  Принимая во внимание вышеизложенное, а также распоряжение председателя областной государственной администрации от 13.05.2013г. № 574,  руководствуясь ст. 27 Закона Украины  «О местном самоуправлении в Украине»,  исполком Краснодонского городского совета: 

                                                РЕШИЛ:
1. Информацию Управления экономики и собственности исполкома Краснодонского городского совета об исполнении Программы экономического   и социального   развития г. Краснодона за I квартал  2013г. принять к сведению;
     2. С целью выполнения Программы экономического и социального развития г.Краснодона на 2013 год: - разработать план мероприятий по улучшению негативных тенденций, сложившихся по результатам рейтинговой оценки за 2012 год (срок: июнь 2013г.,  управление образования (Раков В.И.), управление здравоохранения  (Ромашко А.М.);

- принять меры по ограничению бюджетных обязательств с учетом реальных поступлений в местный бюджет и необходимости обеспечения жесткого режима экономии бюджетных средств, оптимизации бюджетных расходов, сети и штатов бюджетных учреждений, не допускать неэффективных расходов (финансовое управление Инзер В.А.);

- установить контроль за состоянием выплаты заработной платы работникам бюджетных учреждений, которые содержатся за счет средств местного бюджета (финансовое управление Инзер В.А.);

- повысить дисциплину расчетов за электрическую энергию, природный газ, водоснабжение и водоотведение и услуги связи, которые потребляются бюджетными учреждениями (финансовое управление Инзер В.А., руководители бюджетных учреждений);

- с целью бесперебойного функционирования предприятий жилищно-коммунального хозяйства обеспечить: системную работу по погашению потребителями задолженности за полученные жилищно-коммунальные услуги , расчеты в полном объеме за энергоносители, потребленные в отопительном периоде 2012-2013 годов, погашение задолженности по заработной плате на предприятиях жилищно-коммунального хозяйства (УЖКГ ИК КГС (Яковленко Н.Г.), руководителям коммунальных предприятий);

- провести работу с заказчиками (собственниками) объектов незавершенного жилищного строительства по их участию в программе Министерства регионального развития, строительства и жилищно-коммунального хозяйства Украины по отбору объектов строительства жилья  за счет государственной поддержки  (отдел архитектуры и земельных отношений (Пискунов В.А.).

      3. Руководителям предприятий города способствовать развитию кооперации в городе Краснодоне.
     4. Руководителям предприятий города, а также арбитражным управляющим предприятий банкротов, принять меры по погашению задолженности по заработной плате, налогам и сборам, страховым взносам в Пенсионный фонд, другие фонды социального страхования и не допускать возникновения новой задолженности.
      5. Во избежание  ухудшения финансово-экономического состояния предприятий и изыскания средств  для осуществления расчетов по выплате заработной платы, уплаты налогов, обязательных платежей в бюджет и одновременно для предупреждения возникновения  негативных социально-экономических последствий,  для обеспечения  баланса совместных интересов государства, производителей/исполнителей и потребителей жилищно-коммунальных услуг, не допускать необоснованного повышения тарифов на жилищно-коммунальные услуги.  Во исполнение требований письма Минрегиона Украины от 25.01.2013 года № 7/20-1108 провести мероприятия по согласованию расчетов тарифов на жилищно-коммунальные услуги на уровне экономически обоснованных (срок: до 30.09.2013г: ООО «Зенит-Т1» (Бондарева В.Ф.), ООО «Зенит-Т2» (Бакланов В.С.), КП «КЖЭУ» (Левенцов С.П.); срок: до 31.10. 2013г: КП «Проектстрой» (Антоненко В.М.) , КП «ЖЭК № 9» (Майкут В.В.), ККАТП-032804 (Львов В.А.), ООО «Эверест- Макс» (Толкачев М.В.). 

       6. КП «Водоканал» предоставить  отчет по исполнению мероприятий за 2012 год и 1 квартал 2013 года по программе «Целевая программа развития водоканализационного хозяйства г. Краснодона  на 2009-2015 год».      Подготовить 
мероприятия по развитию водоканализационного хозяйства  на 2013 год с учетом региональной программы «Питна вода Луганщини», в том числе мероприятий по улучшению качества питьевой воды, с учетом недофинансирования  на протяжении прошлых периодов  для  внесения изменений и дополнений в программу (срок:  до 05.06.2013г:  КП «Водоканал» (Канюка С.А.).  
     7.  В течение 2-3 квартала  2013г. выполнить инвентаризацию дорог, проходящих по территории города и объектов благоустройства (срок: до 01.08.2013г., УЖКХ ИК КГС (Яковленко Н.Г.), КП «КДЭУ» (Кулаков В.В.)      
    8. Молодогвардейскому горсовету( Борисенко В.П.), Суходольскому горсовету     (Хохлова Т.В.), Краснодонскому Поссовету( Черкесов В.А.), Изваринскому  поссовету ( Деникин М.А.), Энгельсовскому поссовету (Трелис Н.В.), Урало-Кавказскому поссовету (Томилин Н.А.), Северному поссовету  ( Чучко В.Н.), Управлению образования ( Раков В.И.), Управлению охраны здоровья (Ромашко А.М.), Управлению капитального строительства и архитектури ( Скрипникова Е.В.), Управлению жилищно-коммунального хазяйства (Яковленко Н.Г.), отделу по делам семьи, молодежи, женщин и детей ( Попова Е.В.) отделу по ФК и спорту (Конюшок С.А.) совместно с Управлением экономики собственности и отделом по вопросам инвестиций и энергозбережения  подготовить предложения по привлечению   международной технической помощи и грантов международных финансовых организаций  на выполнение основних мероприятий, предусмотренных  Стратегией развития г.Краснодона до 2015 года, утвержденной решением Краснодонского городского совета 07.07.2011 № 11/499 и программой экономического и соціального развития Краснодона на 2013 год, утвержденной решением  Краснодонского городского совета 29.12.2012 № 29/2064. ( Срок исполнения до  01.07.2013).

   9. Управлению образования (Раков В.И.), Управлению охраны здоровья (Ромашко А.М.), отделу культуры и туризма (Клянчина Н.В.), отделу по физкультуре и спорту (Конюшок С.А) :

- в подведомственных учреждениях обеспечить неукоснительное выполнение мероприятий по экономии энергоресурсов и повышению энергоэффективности, предусмотренных Программой энергоэффективности г.Краснодона на 2011-2015г, утвержденной решением сессии Краснодонского городского совета № 12/59 от 08.07.2011г.

- для внесения изменений в Программу энергоэффективности г.Краснодона на 2011-2015 г, совместно с Управлением экономики и собственности и отделом по вопросам инвестиций и энергосбережения подготовить дополнительные предложения, направленные на экономию энергоресурсов.( срок  исполнения до 01.07.2013 ).   
   10. Поручить начальнику Управления экономики и собственности выступить по итогам исполнения Программы экономического и социального развития                        г. Краснодона за I квартал 2013г. на сессии Краснодонского городского совета.

  11. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на  первого заместителя городского головы  Козенко С.П.
Городской голова                                                                           Ю.Б. Баклагов
