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1. Пункт 1.11. Положення читати в наступній редакції:

1.11. До структури Управління освіти входять, як юридичні особи:

- загальноосвітні заклади;

- дошкільні навчальні заклади;

- центр дитячої творчості;

- методичний кабінет.

Без ознаки юридичної особи:

· апарат управління;

· централізована бухгалтерія;

· групи централізованого господарського обслуговування.

2. Пункт 3.3. Положення читати в наступній редакції:
3.1. Начальник Управління освіти:

· здійснює керівництво діяльністю Управління, забезпечує виконання
покладених на відділ завдань, визначає посадові обов'язки і ступінь відповідальності його працівників;

· представляє інтереси міста в галузі освіти у відносинах з
юридичними та фізичними особами;

·   подає на затвердження міському голові проект кошторису доходів і видатків, вносить пропозиції щодо граничної чисельності та фонду оплати праці працівників освіти;

· затверджує функціональні обов'язки працівників освіти;

· розпоряджається коштами, які виділяються на утримання установ
             Управління освіти;

· планує роботу управління освіти і аналізує стан її виконання;

· видає у межах компетенції накази, організовує і контролює їх
виконання, а також відкриває рахунки у банках України, має право першого
підпису на усіх банківських та інших документах, а також укладати і
підписувати договори, угоди, тощо;

· затверджує договори про співробітництво, взаємовідносини з
навчальними закладами, міжнародними організаціями, фондами тощо;

· призначає на посаду і звільняє з посади працівників Управління
освіти: працівників групи централізованого господарського обслуговування , працівників централізованої бухгалтерії, керівників і педагогічних працівників установ освіти;

· заохочує та накладає дисциплінарні стягнення на працівників
Управління освіти;

· керує роботою колегії Управління освіти;

· затверджує структуру і штатний розпис Управління освіти в межах встановленої граничної чисельності і фонду оплати праці;

· займається розробленням проектів нормативно-правових актів, проводить експертизу таких актів.
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