[bookmark: _GoBack]                                                                          

Краснодонська міська рада





ПРОГРАМА

розвитку малого і середнього  підприємництва м. Краснодона
на 2013-2015 роки






















                                   КРАСНОДОН -2012


                                                    ЗМІСТ

 Вступ                                                                                                                              3

1. Характеристика Програми розвитку малого і середнього підприємництва   м. Краснодона  на 2013-2015 роки                                                                          4
       

2. Стан розвитку і аналіз проблем малого і середнього  підприємництва                 м. Краснодона                                                                                                                8


3. Мета Програми                                                                                                        13


4. Цільові проекти Програми                                                                                    13
 

5. Ресурсне забезпечення програми                                                                          14


6. Організація  моніторингу реалізації Програми та контролю за її виконанням                                                                                                                   15
                  

7. Очікувані  показники ефективності  реалізації заходів Програми                15


8. Інфраструктура підтримки малого і середнього підприємництва                          м. Краснодона                                                                                                              16


9. Заходи  щодо реалізації Програми                                                                       19
                  

[bookmark: _Toc33414543][bookmark: _Toc33414969][bookmark: _Toc33415122][bookmark: _Toc33415798][bookmark: _Toc94669040][bookmark: _Toc159322630][bookmark: _Toc222649683][bookmark: _Toc222651482][bookmark: _Toc222714904][bookmark: _Toc222802791][bookmark: _Toc223758445][bookmark: _Toc325979233]                                           










                                                             ВСТУП

     Мале підприємництво займає  важливе місце у соціально-економічному розвитку міста як провідний сектор ринкової економіки, що забезпечує насиченість ринку товарами та послугами, сприяє здоровій конкуренції, задоволенню споживчого попиту населення та створенню нових робочих місць. Саме мале підприємництво є фундаментальною основою у формуванні середнього класу. 
    Тому зусилля міської влади спрямовуються на встановлення відкритого партнерства влади та бізнесу. 
    Запровадження ефективних форм взаємодії між владою та бізнесом як  дієвого засобу розв’язання нагальних соціально-економічних проблем міста, визначено одним із важливих стратегічних пріоритетів затвердженої міською радою «Стратегії розвитку м. Краснодон до 2015року». 
   Для забезпечення сприятливих умов щодо подальшого ефективного розвитку малого підприємництва в місті розроблено «Програму розвитку малого і середнього підприємництва м. Краснодона на 2013-2015 роки». 
    Дана Програма відображає аналіз сучасного стану підприємництва та являє собою узгоджений за ресурсами, виконавцями і термінами реалізації комплекс заходів, які спрямовані на створення нормативно-правових, фінансових, ресурсних, інформаційних та інших умов розвитку малого підприємництва. Програма визначає основні шляхи реалізації загальнодержавної політики розвитку малого підприємництва в тісному зв’язку з політикою зайнятості населення та стратегічними напрямками розвитку на рівні міста.
      Програмою передбачається удосконалення організаційного та ресурсного забезпечення розвитку малого підприємництва, зниження адміністративних бар’єрів та можливість коригування (внесення змін чи доповнень) в залежності від змін внутрішніх та зовнішніх умов її реалізації. 
Основні принципи Програми:
· об’єктивності  –  Програму розроблено на основі даних органів державної статистики, виконавчих органів міської ради, установ та організацій міста;
· гласності  – доступність для громадськості;
· самостійності  –  полягає в тому, що міська рада та її виконавчі органи в межах своїх повноважень відповідають за розробку, затвердження та виконання завдань Програми;
· рівності – дотримання прав та врахування інтересів міської влади та суб’єктів підприємницької діяльності.
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	№ з/п
	Загальна характеристика міста

	1.
	 Площа території (тис.км2) – 0,0773
 Кількість населення (тис.чол.) – 104,3
 Специфіка *- промисловість
 Відсоток безробітних до всього працездатного населення (%) – 1,0
 Перелік територій, які  відносяться до:
 -  зон інвестиційної привабливості – ВАТ «Юність»
 -  територій пріоритетного розвитку – 
 -   єврорегіонів -

	2.
	Дата затвердження Програми (найменування і номер відпо-відного нормативного акта)
	Рішення міської ради № ____ від «___»________ 200_ року.

	3.
	Головний розробник Програми
Співрозробники:
	1.Управління економіки та власності
2. Краснодонський міськрайцентр зайнятості
3. Краснодонська ОДПІ
4. Асоціація підприємців м.Краснодона

	4.
	Мета Програми  
	Мета Програми: 
провадження заходів, які сприятимуть розвитку підприємницьких ініціатив, створенню нових робочих місць, покращанню бізнес-клімату в місті, запровадження нових ефективних форм співпраці виконавчих органів міської ради та суб’єктів підприємництва на засадах соціального партнерства задля стійкого функціонування і розвитку малого підприємництва та економічного зростання міста.


	5.
	Перелік  пріоритетних завдань Програми
	Основні завдання: 
-	Впорядкування нормативно-правового регулювання підприєм-ницької діяльності та реалізація регуляторної політики
    * реалізація державної регуляторної політики;
    * зменшення перешкод, які зава-жають розвитку підприємництва.
-	Адміністративна підтримка підприємництва
    * підвищення ефективності функціонування дозвільного офісу;
    * розповсюдження позитивного підприємницького досвіду.
-	Надання фінансово-кредитної та інвестиційної підтримки суб’єктам малого підприємництва
    * створення ефективного механізму мікрокредитування та фінансово-кредитної  підтримки малого підпри-ємництва;
   * забезпечення фінансової підтримки суб’єктів малого підприємництва за рахунок місцевого бюджету;
   * інвестиційна підтримка суб’єктів підприємництва.
-  Розвиток міжрегіональних та міжнародних зв’язків
    * впровадження нових методів та заходів з розвитку та підтримки підприємництва;
    * налагодження співробітництва суб’єктів підприємництва міста з діловими партнерами області, України та іноземними партнерами.
-  Інформаційно-консультаційна підтримка
     * надання всебічних консультацій суб’єктам малого підприємництва.
   -	Підготовка кадрів для сфери підприємництва
          * проведення спільно з  службою зайнятості навчання незайнятого населення з орієнтацією на підприєм-ницьку діяльність, самозайнятість, розвиток сімейних форм малого бізнесу.
-	Ресурсна підтримка підприєм-ництва
      * створення, постійне оновлення та доведення до СПД бази даних незадіяних приміщень, виробничих площ, земельних ділянок, об’єктів незавершеного будівництва
      * передача суб’єктам малого підприємництва об'єктів комунальної форми власності на пільгових умовах;
    * формування стимулюючих меха-нізмів ресурсної підтримки малого бізнесу шляхом надання пільг з податків і зборів (що належать до компетенції місцевої влади).

	6.
	Очікувані кінцеві результати від реалізації Програми в динаміці змін цільових показників:
	Вихідні дані на початок дії Програми
	Очікувані результати

	
	Кількість діючих діючих МСП / кількість МСП на 10 тис. чол. населення (одиниць)
	13
	15

	
	Чисельність працюючих  у   суб*єктів МСП (осіб)
	1064
	1100

	
	Кількість підприємців-фізичних осіб
	4800
	4900

	
	Питома вага суб’єктів МСП у загальному випуску продукції регіону (%)
	4,8
	5,0

	
	Надходження до бюджетів від суб’єктів МСП (тис. грн.)
	24000,0
	28000,0

	
	Кількість об’єктів інфраструктури підтримки суб’єктів МСП (од.), 
в т.ч.:
бізнес-центри
бізнес-інкубатори
технопарки
лізингові центри
фінансово-кредитні установи: кредитні спілки, установи взаємного кредитування
фонди підтримки підприємництва
інвестиційні, інноваційні фонди і компанії
біржі
інформаційно-консультативні установи
страхові компанії
аудиторські фірми
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	Залучення суб’єктів МСП до виконання робіт/послуг за державні кошти – кількість (од.) / обсяги (тис. грн.)
	
	

	
	Кількість підприємців, що пройдуть підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації (осіб)
	-
	10

	
	Кількість створених робочих місць (од.)
	1100
	1200

	7.
	Терміни і етапи реалізації Програми
	2013-2015роки

	8.
	Перелік цільових проектів і підпрограм.
Виконавці: Краснодонський виконком
	Проект «Організація інноваційної системи надання адміні-стративних послуг населенню в м. Краснодоні, через організацію роботи             «Центру надання адміністративних послуг»

	9.
	Джерела фінансування Програми
	Місцевий бюджет,
Фонд державного загальнообов’язкового соціального страхування на випадок безробіття, інші джерела 

	10.
	Система організації контролю за виконанням Програми
	Управлінням еконо-міки та власності Краснодонської місь-кої ради щоквар-тально до 15 числа наступного за звітним кварталом повинні направлятися звіти про виконання Програми до Луганської обласної адміністрації. Щоквартальний роз-гляд результатів ви-конання Програми на засіданнях сесій та виконкому Красно-донської міської ради





[bookmark: _Toc325979236]2. СТАН РОЗВИТКУ  І АНАЛІЗ ПРОБЛЕМ МАЛОГО і СЕРЕДНЬОГО       ПІДПРИЄМНИЦТВА М. КРАСНОДОНА

     За останні роки підприємництво малого та середнього бізнесу  посилило вплив на структурну перебудову економіки міста. Як самостійний елемент ринкової економіки підприємництво сприяє задоволенню споживчого попиту населення, робить певний внесок у збільшення обсягів реалізованої продукції та роздрібного товарообігу, продовжує виконувати соціальну функцію, утворюючи робочі місця та наповнювати міський бюджет. Представники малого бізнесу складають численну групу власників, яка створює масову продукцію першої необхідності, гнучко і своєчасно реагує на зміну потреб у сфері попиту і пропозиції. 
    Загалом у малому бізнесі задіяне 27,7% усього зайнятого економічною діяльністю  працездатного населення міста. Суб’єкти малого підприємництва забезпечили зайнятість понад 6,5 тис. чол., в т. ч. на малих підприємствах з чисельністю працюючих, в середньому від 3 до 7 чол., було зайнято близько 1,3 тис. чол. Рівень зайнятості на малих підприємствах залишається на рівні 10% від кількості населення працездатного віку. 
     Галузева структура малого підприємництва міста свідчить, що більш привабливою для розвитку бізнесу залишається невиробнича сфера. Лідируюче місце продовжує займати оптова та роздрібна торгівля.     
     Представниками малого бізнесу обслуговується велика частина сфери споживчого ринку. Також діяльність суб’єктів малого підприємництва зосереджується у сфері операцій надання послуг, будівництва, ремонту житла, діяльність транспорту та зв’язку. Діючі малі підприємства спроможні задовольняти попит населення міста на окремі види продукції, проте обладнання та технології, які ними використовуються дозволяють виготовляти продукцію у невеликому асортименті.
   Суб’єкти малого підприємництва освоюють все більше нових напрямків діяльності та надають  населенню послуги, що потребують великої освітньої підготовки, більш інтелектуального підходу до ведення бізнесу, в т.ч.: послуги з бухгалтерського обліку, аудиторські, юридичні послуги. Водночас, деяких видів послуг недостатньо або ж взагалі немає (послуги хімчистки, догляд за дітьми та інше), або їх пропозиція перевищує попит (рекламні послуги, мобільний зв'язок, роздрібна торгівля).  
   У сфері послуг задіяні, в основному, фізичні особи-підприємці, які забезпечують населення медичними, фармацевтичними, побутовими та транспортними послугами. У загальній кількості суб’єктів малого підприємництва міста фізичні особи-підприємці складають понад 50%.
     Щодо розгортання депресійних процесів в економіці, число зареєстрованих в місті фізичних осіб-підприємців мало прогресивну шкалу згортання. Кількість фізичних осіб-підприємців, що перебували на податковому обліку  станом на 01.01.2011р. складало 4,8 тис. чол., станом на 01.01.2012р. – 4,4 тис. чол. Протягом 2012 року  їх кількість зменшилась до 4,3 тис. чол. Крім того, впродовж останніх 3 років стрімко зменшується частка платників податків до міського бюджету від загальної кількості зареєстрованих фізичних осіб-підприємців. Якщо за підсумками 2010р. кількість фізичних осіб-підприємців, які є платниками податків, склала  96,5% до їх загальної кількості, то у 2011р. цей показник сягнув лише 86,5%.
Кількість фізичних осіб-підприємців, по роках




     Зміни Податкового законодавства та встановлення нових правил ведення бізнесу призвели до утворення  у 2011р. від’ємного балансу між кількістю новостворених фізичних осіб-підприємців та кількістю підприємців малого бізнесу. Кількість фізичних осіб-підприємців, які протягом року припинили свою діяльність, на 28,3%  перевищила кількість зареєстрованих і склала 289 чол.

Кількість зареєстрованих суб’єктів підприємницької діяльності, осіб 


	 Протягом  2012 року  у порівнянні з 2011 роком  збільшилось  на 0,8 тис. чол. кількість платників єдиного податку і склала 2,8 тис. чол. Єдиний податок  залишається одним із вагомих джерел наповнення міського бюджету.   

   Протягом 2012 року  в місті здійснюють підприємницьку діяльність 4379 приватних підприємців та 205 малих підприємств з чисельністю працюючих – 1298 особи. Поновлені одноразові виплати безробітним, які виявили бажання відкрити власний бізнес, зайнятися підприємництвом, за 2012 рік - 19 осіб отримали фінансову допомогу, що на 5,5 % більше у відношенні до попереднього року. 
    Сфера підприємництва вносить вагомий внесок в економіку міста. У 2011 році підприємствами малого бізнесу реалізовано продукції (робіт, послуг) на суму 144,8 млн.грн. (4,2% в загальному обсязі). 
     За 2011 рік до бюджету міста надійшло 20,3 млн. грн., що більше порівняно з минулим роком на 2,4 млн. грн. або на 13,4%.
Частка податкових надходжень до бюджету міста від діяльності суб’єктів малого підприємництва склала 15,1%.
    Середньомісячна заробітна плата в сфері малого бізнесу склала у 2011 році – 1604,0 грн.,   протягом  2012 року – 1816,0 грн.
      Більша частина створених нових робочих місць  створюється суб’єктами малого бізнесу. У 2011 році питома вага загальної кількості створених робочих місць  суб’єктами малого бізнесу  склала 88,9% (1194  нових робочих місць),  протягом 2012 року -99,8%.
      Протягом  2012 року підприємцям для зайняття своєю діяльністю надано в оренду 19 об’єктів комунальної власності (загальною площею 2005,6 кв.м.), передано у власність шляхом продажу 3 об’єкти (689,5 кв.м.). Суб’єкти підприємництва залучаються до участі у тендерах на проведення робіт та надання послуг за кошти міського бюджету. 
    Розуміючи особливу роль підприємництва в економічному розвитку, міська рада намагається йти назустріч підприємцям у рішенні найбільш проблемних питань. Одним з напрямків підтримки підприємництва є організація функціонування дозвільної системи у місті.  Протягом 2012 року  в Єдиний дозвільний офіс з питань видачі документів дозвільного характеру звернулося 492 суб'єкта підприємництва, видано 378 документів  дозвільного характеру.  Крім того, державні адміністратори консультують відвідувачів на предмет оформлення документів і порядку проходження дозвільних процедур - надано 973 консультації. 
  У поточному році  було зареєстровано 14 малих підприємств ( припинило діяльність 21) та 289 підприємців – фізичних осіб (припинило діяльність - 371), що до рівня   минулого звітного періоду складає відповідно 56% та 88%.
    Слід зазначити, що мале підприємництво як самостійне соціально-економічне явище існує й розвивається за складних умов сучасної економіки, стикаючись із безліччю проблем, переважна більшість яких обумовлена недостатністю державної підтримки. На зниження життєздатності суб’єктів малого та середнього бізнесу впливають значне податкове навантаження, обмеження фінансово-кредитних ресурсів, слабкість матеріальної та  технічної складових діяльності малого підприємництва. 
       Для здійснення виробничого процесу суб’єкти малого підприємництва змушені купувати ресурси (паливо, електроенергію тощо) за високими цінами, продаючи свою продукцію за цінами нижчими через недостатню платоспроможність споживачів. Тому, з часом малі підприємства стають неконкурентоспроможними і зникають. Слід зауважити, що основним джерелом інвестування для малих підприємств залишаються власні фінансові ресурси. Доступ до альтернативних джерел фінансування (бюджетного чи кредитного) у суб’єктів підприємництва залишається обмеженим. 
       Окремо слід виділити проблему недостатності власної підготовки до бізнесу та браку кваліфікованого персоналу. Діючі суб’єкти малого підприємництва стикаються з труднощами у реалізації продукції та доступі до сировини і матеріалів. Дуже часто наявна сировина не відповідає двом факторам: ціновому і якісному. Крім того, процес ведення бізнесу ускладнюється непростими взаємовідносинами з природними монополіями.
      Охарактеризувати в повній мірі всі динамічні процеси та тенденції розвитку суб’єктів підприємницької діяльності не дозволяє недосконалість механізму обліку та статичної звітності малого бізнесу.
      Комплекс взаємоузгоджених заходів, що увійшли до «Програми розвитку малого і середнього підприємництва м. Краснодона на 2013-2015 роки» спрямовується на розв’язання окремих проблемних питань розвитку малого підприємництва в місті.   
Основні показники діяльності суб’єктів малого підприємництва 
м. Краснодона: 
	 Показники
	2011р (звіт)

	2012р
(очікуване)
	2012р
до
2011р.,%
	2013р          прог-ноз
	2013р
до
2012р.,%
	2014р прог-ноз
	 2014р    д о 
2013р  %
	2015р прог-ноз
	   2015р  до                                          2014р  %

	Кількість малих підприємств у розрахунку на 10 тис. осіб наявного населення (за даними вибіркового державного статистичного спостереження), одиниць
	11
	12
	109,1
	13
	108,3
	14
	107,7
	15
	107,1

	Обсяг реалізованої малими підприємствами продукції (робіт, послуг), млн. грн. 
	144,8
	150,0
	
103,4


	156,0
	104,0
	158,0
	101,2
	160,0
	101,3

	Кількість зареєстрованих  фізичних осіб-підприємців, осіб
	4417
	4605
	104,2
	4800
	104,2
	4850
	101,0
	4900
	101,0

	з них кількість платників податків до міського бюджету, осіб
	3821

	3784
	99,0
	3800
	100,4
	3870
	101,8
	3900
	100,8

	Чисельність працівників малих підприємств, осіб
	1026
	1048
	102,1
	1064
	101,5
	1080
	101,5
	1100
	101,9

	Кількість осіб, що перебувають у трудових відносинах з фізичними особами-підприємцями, осіб
	749
	800
	106,8
	850
	106,3
	900
	105,9
	950
	105,6

	Загальна кількість зайнятих в малому бізнесі, осіб
	6192
	6453
	104,2
	6714
	104,0
	6830
	101,7
	6950
	101,8

	Кількість створених нових робочих місць суб’єктами малого бізнесу в т.ч.:  
	1194
	1093
	91,5
	1100
	100,6
	1150
	104,5
	1200
	104,3

	Частка малих підприємств у загальних обсягах реалізації продукції (робіт, послу), %
	4,2
	4,5
	х
	4,8
	х
	4,9
	х
	5,0
	х

	Частка надходжень до бюджету міста від діяльності суб’єктів малого підприємництва, %
	15,0
	17,0
	х
	19,0
	х
	21,0
	х
	23,0
	х
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    З метою проведення діагностування підприємницького середовища,  надається аналіз, який передбачає визначення сильних та слабких сторін, сектора малого підприємництва, а також основні шанси та загрози його розвитку.
	 SWOT аналіз

	Сильні сторони Позитивні фактори сьогодення
	Слабкі сторони Негативні фактори сьогодення

	 1. Збільшення надходжень до бюджету, у тому числі в місцевий бюджет від діяльності суб'єктів підприємництва. 
2. Створення нових  робочих місць для жителів міста за рахунок відкриття нових об'єктів.
3. Залучення інвестиційного капіталу.

	1.  Недостатня фінансова підтримка на державному і місцевому рівні. 
2. Недоступність фінансово кредитних ресурсів.  
3. Складна система одержання дозволів. 
4.  Недосконалість законодавчої бази.
5. Складні фінансові умови, великий податковий тиск.


	Можливості Позитивні можливості, які очікуємо в майбутньому
	Загрози Негативні можливості, які очікуємо в майбутньому

	1 Забезпечення доступу суб’єктів малого підприємництва до фінансово – кредитних ресурсів.
2. Здешевлення кредитування проектів малого та середнього бізнесу, в першу чергу тих, що впливають на підвищення рівня зайнятості населення.
3. Забезпечення повного фінансування програм підтримки малого підприємництва на державному та місцевому рівнях.
4. Запровадження податкових пільг інвестиційно-інноваційного характеру, обмежених в часі та доступних для всіх інвестиційно-активних підприємств в Україні.

	1. Нестабільна політична, та економічна  ситуація в країні. 
2. Нестабільна законодавча база. 






3. МЕТА ПРОГРАМИ

     Головна мета Програми – поліпшення бізнес-клімату в місті, запровадження нових ефективних форм співпраці виконавчих органів міської ради та суб’єктів підприємництва на засадах соціального партнерства задля стійкого функціонування і розвитку малого і середнього підприємництва та економічного зростання міста.

4.   ЦІЛЬОВІ ПРОЕКТИ ПРОГРАМИ

    Проект Програми «Організація інноваційної системи надання адміністративних послуг населенню в м. Краснодоні, через організацію роботи «Центру надання адміністративних послуг». 

Стратегічний напрям: 
Розвиток соціально значимої інфраструктури.
Оперативна ціль проекту: 
   Доступність, зручність та відкритість забезпечуються доступним територіальним розташуванням Центру, безперешкодним доступом, в тому числі для осіб з обмеженими можливостями, збільшенням прийомних годин до 40 годин на тиждень,  наявністю в Центрі інформації про порядок надання послуг, бланків та формулярів. Можливість користування інформатом з доступом до мережі Інтернет, платіжним терміналом, отримання послуг з копіювання, тощо.
Мета проекту: Метою проекту є формування ефективної системи надання комплексу адміністративних послуг підприємцям, мешканцям шляхом спрощення процедури їх отримання та впровадження стандартів якості послуг з забезпеченням захисту прав та законних інтересів громадян.
Завдання проекту:
· спрощення процедур отримання адміністративних послуг шляхом оптимізації в єдиний  адміністративний сектор;
· забезпечення підвищення якості надання адміністративних послуг;
· запобігання протидії корупції та уникнення використання посередницьких послуг в роботі органів місцевого самоврядування за рахунок впровадження принципу «єдиного контакту»;
· створення комфортних умов для отримання адміністративних послуг шляхом забезпечення оптимальної організації процесів в центрі адміністративних послуг.
· забезпечення інформування підприємців, громадян з питань надання адміністративних послуг шляхом використання електронних засобів;
· організація інформаційного обміну даними між службами;
· підвищення кваліфікації персоналу. 
Очікуваний результат: 
  Відкриття сучасного Центру адміністративних послуг в місті Краснодон з урахуванням кращих практик роботи подібних центрів в Україні, обладнаного у відповідності до вимог створення таких центрів дозволить у короткостроковій перспективі досягти таких результатів:
· забезпечення прозорості, відкритості та зрозумілості дій у сфері надання кожної з  адміністративних  послуг;
· отримання максимуму  адміністративних  послуг  в одному приміщені;
· зручний для споживачів  адміністративних   послуг  режим роботи Центру 40 годин на тиждень;
· підвищення керованості діяльністю виконавчих органів у сфері надання  адміністративних  послуг;
· створення єдиного інформаційного простору збору, накопичення, аналізу всіх видів інформації щодо надання адміністративних послуг шляхом об’єднання баз даних виконавчих органів міської ради;
· оперативний моніторинг та контроль за будь-якою діяльністю, пов’язаною з наданням  адміністративних   послуг.
Термін реалізації проекту : 2013 рік .
Джерела фінансування: планується здійснювати за рахунок місцевого бюджету  та залучених коштів в обсягах, відповідно до кошторису витрат та в межах кошторису виконавців.


5. РЕСУРСНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ

    Фінансування заходів, спрямованих на підтримку та розвиток підприємництва, а також на реалізацію державної регуляторної політики,  відповідно до Закону України від 22.03.2012р. №4618-УI «Про розвиток та державну підтримку  малого і середнього підприємництва в Україні» і ст. 3 Указу Президента України від 12.05.1998р. №456/98 планується здійснювати за рахунок місцевого бюджету в обсягах, затверджених міською радою, за кодом 180404 «Підтримка малого й середнього підприємництва». 
    Передбачається на реалізацію Програми розвитку малого і середнього  підприємництва  м. Краснодона  на 2013-2015 рік залучити 4296,8 тис. грн., у т.ч.:
· на 2013 рік – 3975,2 тис. грн; 
· на 2014 рік – 160,8 тис. грн;
· на 2015 рік -  160,8 тис. грн.

    Заходи, спрямовані на навчання безробітних основам підприємництва та надання їм одноразової допомоги для організації власної справи будуть фінансуватись за рахунок коштів Фонду державного загальнообов’язкового соціального страхування на випадок безробіття в межах затверджених Фондом видатків.
    Фінансування заходів Програми здійснюється в межах коштів, затверджених у бюджеті міста Краснодона на відповідний рік та залучених коштів від інших організацій.





6. ОРГАНІЗАЦІЯ  МОНІТОРИНГУ РЕАЛІЗАЦІЇ  ПРОГРАМИ  ТА КОНТРОЛЮ ЗА ЇЇ  ВИКОНАННЯМ 

Виконавчі органи міської ради, установи, організації, громадські організації підприємців міста, відповідальні за здійснення запланованих Програмою  заходів, забезпечують їх реалізацію в повному обсязі та у визначені  терміни. 
Забезпечення виконання завдань Програми та досягнення її головної мети планується досягти шляхом поетапного впровадження та належного виконання її заходів всіма виконавцями. 
У разі змін умов, в яких реалізуватиметься Програма, пріоритетів роботи з розвитку підприємництва, обсягів фінансування, інших змін, заходи та основні прогнозні показники Програми можуть щорічно коригуватися.
Моніторинг та контроль за реалізацією Програми та за станом виконання її заходів проводитиметься щокварталу шляхом:
- подання до 15 числа місяця, що настає за звітним кварталом, звіту про хід виконання програми Головному Управлінню економіки Луганської облдержадміністрації та Представництву державного комітету з питань регуляторної політики та підприємництва України в Луганській області;
- розгляду результатів виконання Програми на засіданнях сесій та виконкому Краснодонської міської ради.
Звіти про виконання Програми будуть оприлюднюватись в місцевій пресі та в мережі Інтернет на офіційному сайті Краснодонської міської ради.

7. ОЧІКУВАНІ ПОКАЗНИКИ  ЕФЕКТИВНОСТІ  РЕАЛІЗАЦІЇ ЗАХОДІВ ПРОГРАМИ

    Завдяки реалізації заходів Програми будуть створені сприятливі умови для сталого розвитку малого бізнесу, збільшення його внеску у зайнятість населення, а також зростання конкурентоспроможності економіки на основі активізації інноваційних процесів. 
   Зросте кількість суб’єктів малого підприємництва та показники їх діяльності. 
   За результатами виконання Програми на кінець 2015 року передбачається зростання чисельності зайнятих в малому бізнесі, яка за прогнозом становитиме 6,9 тисяч одиниць, у т.ч:
- фізичних осіб-підприємців –5,8 тисяч одиниць;
- юридичних осіб  – 1,1 тисяч одиниць.
    За  три роки планується збереження існуючих робочих місць; створення нових робочих місць відбуватиметься переважно за рахунок розвитку торгівлі та надання послуг населенню. За прогнозними даними за період дії Програми  буде створено майже 3450 нових робочих місць (2013 рік –1100 робочих місць; 2014 рік – 1150 робочих місць; 2015 рік – 1200 робочих місць).
     Очікується, що частка малих підприємств у загальному обсязі реалізованої продукції, робіт, послуг за період дії Програми  збільшиться  від 4,2 до 5,0 % .
      Надходження до бюджету міста від суб’єктів малого підприємництва зростатимуть щорічно не менше ніж на 2 %.
      Відкриття сучасного Центру адміністративних послуг в місті Краснодон, обладнаного у відповідності до вимог створення таких центрів дозволить у короткостроковій перспективі досягти результатів щодо забезпечення прозорості, відкритості та зрозумілості дій у сфері надання кожної з 232 адміністративних  послуг, збільшенням прийомних годин до 40 годин на тиждень.

    Впровадження заходів Програми дасть змогу:
·  налагодити більш тісний зв’язок між органами влади та представниками бізнесу в процесі регулювання; 		
·  підвищити ефективність функціонування дозвільного офісу, досягти подальшого спрощення дозвільних процедур та інформаційного забезпечення суб’єктів малого підприємництва;
· продовжити залучення незайнятого населення міста до підприємницької діяльності;
· підвищити рівень працевлаштування населення та запобігти зростанню безробіття;
· забезпечити доступність оренди комунального майна для суб’єктів малого підприємництва; 
·   створення сприятливих умов для започаткування нових та розвитку існуючих малих підприємств - місцевих товаровиробників, підвищення їх конкурентоздатності;
·  ефективна реалізація державної регуляторної політики.
 
8. ІНФРАСТРУКТУРА ПІДТРИМКИ МАЛОГО І СЕРЕДНЬОГО ПІДПРИЄМНИЦТВА м. КРАСНОДОНА

Небанківські фінансово-кредитні установи, включені до Державного реєстру фінансових установ:
кредитні спілки: 
	№ з/п
	Найменування
	Адреса
	№ телефону

	1. 
	Кредитна спілка «Краснодон»
	Луганська обл., 
м. Краснодон, 
кв.Советський 1
	6-53-32

	2. 
	Кредитна спілка «Компаньйон»
	Луганська обл., 
м. Краснодон, вул. П.Котова, 3а
	6-14-87


інформаційно-консудьтаційні установи: 
	№ з/п
	Найменування
	Адреса
	№ телефону

	     1.
	Сервісний центр з обслуговування платників податків при КОДПІ
	вул. Першокінна, 1а
	6-40-56

	2.
	Центр адміністративних послуг при виконкомі Краснодонської міськради
	вул. Комсомольська, 7
	6-30-76

	3. 
	Центр підтримки бізнесу  - структура Представництва Луганської регіональної торгівельно-промислової палати
	Луганська обл., м.Краснодон, вул. Першокінна, 42
	6-41-50

	4. 
	Колективне підприємство «Юридичний центр»
	Луганська обл., м.Краснодон, пл. Леніна, 6
	6-34-56


банківськи установи:
	№ з/п
	Найменування
	Адреса
	№ телефону

	1.
	Краснодонське відділення ЛФ АКБ «Приватбанк»
	Луганська обл., м.Краснодон, Мікроцентр, 1
	6-54-33

	2.
	Відділення №5 м.Краснодона ЛФ ВАТ АБ «Укргазбанк»
	Луганська обл., м.Краснодон, Мікроцентр, 24
	6-45-60
6-52-21

	3.
	Краснодонське відділення №568 ЛФ АКБ «Укрсоцбанк»
	Луганська обл., м.Краснодон, вул. Петра Котова, 8
	2-43-66
2-41-81

	4.
	Філія Краснодонського відділення Ощадного банку України
	Луганська обл., м.Краснодон, Мікроцентр, 18
	6-33-70
6-51-41


	5.
	Краснодонське відділення ЛОД ВАТ «Райффайзен Банк «Аваль»
	Луганська обл., м.Краснодон, вул. Комсомольська, 8
	0.800500500

	6.
	Краснодонське відділення АБ «Укркоммунбанк»
	Луганська обл., м.Краснодон, 
пл. Леніна,1
	6-59-75

	7.
	Краснодонське відділення № 48 АКІБ «Укрсіббанк»
	Луганська обл., м.Краснодон, Мікроцентр, 25
	6-32-66

	8.
	Краснодонське відділення АКБ «Правексбанк»
	Луганська обл., м.Краснодон, Мікроцентр, 22
	6-23-02

	9.
	Відділення № 6 ЛФ ВАТ « Банк «Фінанси та кредит»
	Луганська обл., м.Краснодон,
вул. Артема, 1
	6-22-77

	10.
	Безбалансова філія банку «Форум»
	Луганська обл., м.Краснодон,
вул. Артема, 9
	6-30-59

	11.
	Відділення №1 Луганської філії у м.Краснодон АКБ «Індустріалбанк»
	Луганська обл., м.Краснодон, Мікроцентр 3
	6-62-26

	12.
	Філія ВАТ КБ «Надра»
	Луганська обл., м.Краснодон Мікроцентр 1
	66117
66116

	13.
	Луганське регіональне управління Відділення № 1 ПАО «ПУМБ» в м. Краснодоні
	Луганська обл., м.Краснодон Мікроцентр 25
	6-67-54
6-67-53

	14.
	АТ "Ощадбанк філія Луганскького обласного управління ТВБВ № 112/104"
	Луганська обл., м. Суходільськ, вул. Леніна 15
	76339

	15.
	АТ "Ощадбанк філія Луганскького обласного управління ТВБВ № 1012/103"
	Луганська обл., м. Молодогвардійськ, вул. Леніна 15
	73800

	16.
	Молодогвардійське відділення Луганської філії ПАТ КБ "ПриватБанк"
	Луганська обл., м. Молодогвардійськ, вул. Літвінова 8
	72097

	17.
	Краснодонське відділення ЛФ АКБ «Приватбанк»
	Луганська обл., м.Краснодон, Мікроцентр, 1
	6-54-33


страхові компанії та відокремлені підрозділи страхових компаній: 
	№ з/п
	Найменування
	Адреса
	№ телефону

	1. 
	Краснодонська міська філія акціонерної страхової компанії «Оранта-Лугань»
	Луганська обл., м.Краснодон, вул. Артема, 10
	6-32-32                        3-32-23

	2. 
	ЗАТ «Страхова компанія «Аско-Донбас північний»
	Луганська обл., м.Краснодон, вул. П.Котова, 2а
	6-30-93

	3. 
	Відділ Луганської обласної дирекції Страхової Компанії «Оранта» 
	Луганська обл., м.Краснодон, пл. Леніна, 6, комн.411
	6-94-84

	4. 
	ЛФ ЗАТ «ПроСТО- страхування»
	Луганська обл., м.Краснодон, вул. Комсомольська, 8
	6-52-84

	5. 
	ЗАТ Народна фінансово-страхова компанія «Добробут»
	 
	

	6. 
	Краснодонська філія АСОЗТ Інноваційно-страхова компанія «Логос»
	 
	 

	7. 
	Луганська філія ВАТ «Страхова компанія «Універсальна»
	
	

	8. 
	Луганська дирекція «Українська транспортна страхова компанія»
	
	

	9. 
	АТ «Українська пожежно-страхова»
	
	


 громадські об’єднання підприємців:
	№ з/п
	Найменування
	Адреса
	№ телефону

	1. 
	Організація автомобілістів м.Краснодона «Союз-авто» 
	Луганська обл.,
м.Суходільськ, 
кв. Комарова, 
45, кв.92
	7-44-83

	2. 
	«Асоціація підприємців Краснодонського регіону»
	Луганська обл., м.Краснодон
кв. Лютикова
	6-81-23


· дорадчі органи (робочі групи, ради тощо):
	№ з/п
	Найменування
	Адреса
	№ телефону

	1. 
	Робоча група з питань сприяння розвитку малого підприємництва в 
м. Краснодоні
	 
	6-54-42

	2. 
	Громадська рада підприємців при виконавчому комітеті Краснодонської міської ради 
	 
	6-81-23
6-85-08
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