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ВСТУП
Програму економічного і соціального розвитку м. Краснодону на 
2014 рік (далі – Програма) розроблено відповідно до положень Програми економічних реформ на 2010(2014 роки «Заможне суспільство, конкурентоспроможна економіка, ефективна держава», яка затверджена Указом Президента України від 27.04.2011 №504/2011, постанови Кабінету Міністрів України від 29.11.2010р. № 1090 «Про затвердження Державної цільової програми підтримки соціально – економічного розвитку малих міст на 2011-2015 роки», Соціальних ініціатив Президента.
         Програма розроблена на підставі :
- Конституції України;

- Закону України «Про державне прогнозування та розроблення програм економічного і соціального розвитку України» та постанови Кабінету Міністрів України від 26.04.2003 № 621 «Про розроблення прогнозних і програмних документів економічного і соціального розвитку та складання проекту державного бюджету»;
- даних Головного управління статистики Луганської області з урахуванням пропозицій  управлінь та відділів виконкому Краснодонської міської ради, організацій та установ усіх форм власності;
- основних макропоказників економічного і соціального розвитку України   на 2014 рік.
         Методичною основою розроблення Програми є системний підхід, факторний аналіз та принципи стратегічного планування. Програма базується на головних цілях та завданнях, визначених у Стратегії економічного і соціального розвитку м. Краснодону на період до 2015 року, затвердженої рішенням сесії  Краснодонської міської  ради від 01.07.2011р.  № 11/499.


Відповідно до результатів соціально-економічного розвитку, наявних проблем, нагальних потреб та можливостей бюджету міста Програмою визначено основні цілі, пріоритети та завдання соціально-економічного розвитку на 2014 рік, а також основні заходи щодо їх реалізації. 
          Фінансове забезпечення Програми здійснюватиметься за рахунок коштів бюджету міста Краснодону, обласного бюджету, Державного бюджету України, коштів інвесторів та власних коштів підприємств різних форм власності.


У процесі виконання за пропозиціями виконавчих органів м.Краснодону  до Програми можуть вноситися зміни та доповнення. 

1.Аналіз економічного і соціального розвитку за 2013 рік
1.1 Динаміка розвитку економіки, стан використання природного, виробничого, науково-технічного та трудового потенціалу. 

До  складу Краснодонської міської ради входить  15 адміністративно-територіальних одиниць , у тому числі:

3 міста  -  Краснодон, Суходільськ, Молодогвардійськ;

8 селищ міського типу – Краснодон, Урало-Кавказ, Енгельсове, Ізварино, Сєвєрний, Сєвєро-Гундоровський, Горний, Краснодарський;

4 села – Свєтлічне, Западне, Широке, Новосімейкіне.

Зусилля місцевих органів влади протягом 2013 року були спрямовані на вирішення конкретних питань розвитку економіки і поліпшення добробуту населення міста. Як результат, у поточному році відбулися позитивні зміни у соціально-економічному розвитку міста, підвищився культурний та життєвий рівень краснодонців. Цьому сприяло запровадження заходів, передбачених Програмою соціально-економічного розвитку м. Краснодону  на 2013 рік.

Водночас існує чимало проблем, які негативно впливають на розвиток міста.
         В 2013 році розвиток міста Краснодона здійснювався за 3-ма пріоритетними напрямами: забезпечення умов для соціально-економічного зростання, створення конкурентоспроможної економіки, підвищення соціальних стандартів.
Бюджет міста Краснодону за 2012 рік виконано в цілому по доходах (з урахуванням міжбюджетних трансфертів) в сумі 302,131млн.грн. З урахуванням уточненого плану звітного періоду -  у сумі 325,654млн.грн, рівень виконання склав 94,0 %.

Очікувані надходження до бюджету міста у 2013  році складуть приблизно 282,536  млн. грн, що менш фактичних надходжень 2012 рік на 23,595 млн. грн.

Очікувані надходження у 2013 році, по податкам та зборам, які контролюються податковою службою, складають 130,7 млн. грн., у т.ч. до Державного бюджету – 29,2 млн. грн., до місцевого бюджету – 101,6 млн. грн. 

Краснодонською ОДПІ, в рамках Програми  економічного і соціального розвитку міста, проводиться постійна робота  за напрямами, які забезпечують наповнення доходної частини бюджету.  В першу чергу, це робота по зменшенню податкового боргу, відпрацювання СПД, які сплачують до бюджету незначні суми податку з доходів фізичних осіб, сплачують заробітну плату менш встановленого законом мінімуму, робота по легалізації найманих працівників. 

        Проблемним залишається питання наявності податкового боргу.   За 2013 рік податковий борг по податковим забов’язанням склав 27,1млн.грн., у тому числі до місцевого бюджету - 6,7 млн. гн. Зменшення податкового боргу в порівнянні з початком року  становить 10,5млн.грн.
      Заборгованість по заробітній платі підприємств м. Краснодон за 9 місяців  2013 року зменшилась на 1939,4тис.грн і станом на 01.10.2013р. складає - 350,2 тис.грн. Заборгованість по заробітній платі має одне підприємство – КП «Краснодонське тролейбусно-автотранспортне управління».

Фінансовим результатом роботи підприємств міста є збитки. Програмою економічного та соціального розвитку м. Краснодону на 2013 рік  передбачалося  отримання збитків у сумі 133,6млн.грн. 

          Фактично за підсумками фінансово-господарської діяльності за 6 місяців 2013 року отримано збитків  у сумі 432,4млн.грн.  
Важливе місце у соціально-економічному розвитку міста як провідний сектор ринкової економіки, що забезпечує насиченість ринку товарами та послугами, сприяє здоровій конкуренції, задоволенню споживчого попиту населення та створенню нових робочих місць займає підприємництво. 

          Станом на 01.10.2013 року в місті діє 4839 СПД, в т.ч. 4545 фізичних осіб, 223 юридичних осіб. Із загальної кількості  діючих суб'єктів підприємництва реально працювали і сплачували податки 83,4% до діючих суб'єктів.
      Протягом 9 місяців поточного року зареєстровано 266 суб’єктів господарської діяльності, в т. ч. 15 юридичних осіб  і 251 фізична особа.  У звітному періоді припинили свою діяльність  291 суб'єкт  господарської діяльності,  у т.ч. 260 фізичних осіб-підприємців та 31 юридична особа. 

        У сфері підприємництва, в різних галузях економіки, зайнято близько 12,6 тис. осіб: на середніх, малих підприємствах та  зайнятих фізичних осіб-підприємців і їх найнятих робітників. 
        За 9 місяців 2013 року суб'єктами  бізнесу створено 657 робочих місць, з яких найбільша питома вага  56,0% склала  у сфері торгівлі.    

      Укладено 388 трудових договорів між фізичними особами - підприємцями і найманими робітниками.
          Для підтримки підприємництва протягом 2013 року надано  в оренду 18 об’єктів комунальної власності загальною площею 1496,6 кв. метрів.  

Реєстр вільних приміщень комунальної форми власності, які можуть бути об’єктами оренди  або приватизації для суб’єктів бізнесу, щомісячно оновлюється на офіційному сайті міської ради м. Краснодону в розділі «Вільні площі».

        За 9 місяців    2013 року в дозвільний офіс  надійшло  227 заяв, суб'єктам бізнесу видано 180 документів і надано 508 консультацій з питань видачі документів дозвільного характеру, на "гарячу лінію" надійшло 171 звернення суб'єктів  підприємництва з різних питань.
       До кінця 2013 року відкриється Центр адміністративних послуг  з видачі документів дозвільного характеру та ведення реєстру документів дозвільного характеру.  За результатом чого буде  створено 9 робочих місць.  
       Краснодонською ОДПІ з метою надання консультаційної підтримки підприємцям проведено 20 сеансів "гарячої лінії", 27 семінарів і тренінгів, надано 2055 консультацій. 
       За звітний період було прийнято 2 регуляторних акти та проведено 10 відстежень результативності чинних регуляторних актів, що регулюють тарифну політику у сфері житлово-комунального господарства і громадського транспорту, встановлення ставок місцевих податків і зборів, умови передачі в оренду суб'єктам підприємництва об'єктів комунальної форми власності, правил торгівлі на ринках міста. Згідно проведених відстежень усі регуляторні акти були визнані доцільними для подальшої дії.
       Продовжується робота в напрямі по створенню ОСББ.  З метою створення ОСББ  проводяться  зустрічі з населенням, постійно здійснюється інформаційно-роз’яснювальна робота.  Щомісячно опубліковується інформація в газетах «Слава Краснодона» і «Краснодонські новини», сумісно з КП «Краснодонська міська телерадіокомпанія» щоквартально готуються тематичні репортажі про роботу ОСББ. Інформація по створенню ОСББ розміщена на офіційному сайті Краснодонської міської ради. Надається усестороння допомога: методична, консультаційна, проводяться семінари за різними тематиками, тренінги .     

       Станом на 01.10.2013 у місті Краснодоні  зареєстровано  69 ОСББ загальною площею 167,2тис.кв.м, що складає 10,5% від загальної кількості усіх багатоквартирних будинків  та 10,3% від загальної площі будинків комунальної власності. До кінця 2013 року очікується зареєструвати ще 4 ОСББ, загальна кількість складе – 73. 
Розвиток ринкової інфраструктури  є одним із пріоритетних напрямків економіки міста.  


Мережа об'єктів роздрібної торгівлі за 9 місяців 2013 року збільшилася на 11 одиниць, торгова площа збільшилась на 2264,7кв.м.  У місті функціонує 9 супермаркетів, відкрито нові сучасні магазини з реалізації непродовольчих товарів «Плаза»  торговою площею 750,0кв.м , «Мега Мол » торговою площею 1110,9кв.м, в яких здійснюють діяльність 30 суб'єктів підприємницької діяльності.

Обсяг роздрібного товарообороту з урахуванням обороту фізичних осіб-підприємців за 9 місяців 2013р. (за оперативними даними) становить 1208,7 млн. грн., що вище рівня відповідного періоду минулого року на 6%.


Обсяг роздрібного товарообороту з урахуванням обороту фізичних осіб- підприємців на душу населення  за 9 місяців 2013 року (за оперативними даними) становить 11678,3 грн.

За даними статистики обсяг реалізованих послуг населенню за 9 місяців поточного року становить 31700,0 тис. грн. 

    Сталий розвиток економіки, відродження конкурентоспроможних виробництв, повноцінне використання потенціалу регіону неможливо без залучення капіталу. Одним з пріоритетних напрямків діяльності органів самоврядування є робота  по залученню інвестицій. 

         За 9 місяців 2013 року обсяг капітальних інвестицій в основний капітал склав 287,4млн.грн, що на 25,9млн.грн. менше аналогічного періоду 2012 року. Як і в попередніх періодах, це капітальні інвестиції ПАТ «Краснодонвугілля», які були направлені на придбання та капітальний ремонт гірничошахтного обладнання.  Очікуване виконання за 2013 рік по капітальним інвестиціям складе 422,5млн.грн.

В 2013 році  було розроблено «Дорожню карту інвестора»(  путівник , в якому прописаний детальний алгоритм дій потенціальних інвесторів), де приведена детальна схема проходження процедур при здійсненні інвестиційної діяльності. «Дорожня карта інвестора»  розміщена на офіційному сайті виконкому Краснодонської міської ради.

        В рамках розвитку внутрішньо обласної кооперації на офіційному сайті РАСІ «Промдекс» зареєстровано «Краснодон-інвестиційний», де розміщена інформація по залученню інвесторів на ПАТ «Краснодонський завод «Автоагрегат» і УП ТОВ «Кріос».

         Відділом залучення інвестицій та енергозбереження розроблено Положення про міський конкурс «Моя енергоефективна школа».

        В 2013 році значно погіршилась ситуація на більшості промислових  підприємствах міста. 

У звітному періоді обсяг реалізації склав 1887,9млн.грн. Очікується за 2013 рік  промисловими підприємствами міста  реалізація продукції  на суму   2288,4 млн.грн., що становить  74,3 % до рівня 2012 року. 

          ПАТ «Краснодонвугілля»  зменшився на  18,5%.

          В галузі металургія реалізація продукції зменшилась на 24,4% .

 В 2013 році ТОВ «Інтерпрокат» буде вироблено 646тн. стальних труб  або 67,4%  до рівня 2012 року.  Основними причинами зменшення обсягу реалізації стало значне зменшення кількості заказів на трубну продукцію, а також повна відсутність замовлень на дріт та арматурну продукцію.  

         Підприємствами харчової промисловості очікується виконання об’єму реалізації продукції в 2013 році на 73,9% (до рівня 2012 року). На 23,1% знизився об’єм виробництва ПАТ «Краснодонський   м’ясокомбінат».

         У зв’язку з реорганізацією Краснодонського хлібокомбінату   ПАТ «Коровай» усі виробничі потужності  підприємства передано в оренду ВАТ «Золотий врожай». Виробництво хлібобулочних виробів зменшилось на 14,3%.

       В галузі машинобудування  виконання об’єму реалізації за 2013 рік очікується на 98,2% до рівня 2012 року. 

         ТОВ «Краснодонське енергоуправління»  очікує виконання об’єму реалізації продукції в 2013 році на 103,3 % (до рівня 2012 року).

          У зв’язку із відсутністю замовлень обсяг реалізації по ПАТ «Краснодонський завод «Автоагрегат» за 9 місяців  2013 року   зменшився на 20,9% до рівня 2012 року та склав 670,6 тис. грн..
         ВАТ «Юність» за 9 місяців  2013р.обсяг реалізації   склав 6647,0 тис.грн або  123,6%  до аналогічного періоду 2012 року.
         Успішний розвиток економіки залежить не тільки від розвитку промисловості, але й від подальшого розвитку транспорту та зв’язку.       

        Транспортне сполучення по Краснодонському регіону забезпечується електричним та автомобільним  транспортом.
         За 2013 рік очікується перевезти 11842,9тис.пас., що складає 84,3% до рівня 2012 року. Основними проблемами, які негативно впливають на результати роботи транспортних підприємств міста є: несвоєчасні та не в повному обсязі виплати субвенції з держбюджету за перевезення пільгової категорії громадян; застаріла база рухомого складу транспорту; зростання собівартості послуг за рахунок постійного зростання ціни на енергетику та паливо.

                                        Демографічна ситуація

        Чисельність населення на 1 вересня 2013 року по Краснодонській міській раді складає 103,5тис.чол, у тому числі:

· міські поселення -102,2тис.чол;

· сільська місцевість – 1,3тис.чол.
Соціальні ініціативи Президента України направлені на поліпшення якості життя населення шляхом забезпечення зростання доходів громадян і забезпечення зайнятості населення.
На 01.10.2013р. в Краснодонському міськрайцентрі зайнятості  перебувало на обліку  650 осіб. За направленнями центру зайнятості на підприємства і організації міста  працевлаштувалися  854 особи,  рівень працевлаштування  -  44 %. Серед працевлаштованих - 311 жінки, молодь у віці до 35 років – 546 осіб.
 На обліку в службі зайнятості перебувало 512 осіб, які потребують додаткових соціальних гарантій, з них 161 особа  працевлаштована, 38 осіб пройшло професійне  навчання. Рівень працевлаштування цієї категорії громадян склав 31,4%. 

Краснодонським міськрайцентром зайнятості протягом 2013 року  укладено 13 договорів, за якими  264  особи  працювали на підприємствах міста та району на тимчасових роботах.
         Через центр зайнятості  професійну підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації пройшли 175  осіб,   За  9 місяців 2013р    створено  390 нових робочих місць, у т.ч. зареєстровані 388 договорів між найманими працівниками та фізичними особами – підприємцями.         
           Розмір середньої заробітної плати на одного штатного працівника на звітну дату складає  3949 грн, що складає 99,8%  до програмного показника ( 3959).До кінця 2013 року очікується виконання даного показника на всі 100,0%. Середній розмір пенсії за поточний період склав 2041,34грн. 

Державним інспектором праці у м. Краснодоні з початку 2013 року проведено  51 перевірку підприємств з питань додержання законодавства про працю, складено 28 протоколів    про адміністративні правопорушення відносно керівників,  надано 24 приписи. Накладено адміністративні  штрафи  на  18  керівників та посадових осіб за порушення трудового законодавства. З початку року зареєстровано 50 колективних договорів, змін та доповнень до них.
В  місті Краснодоні  проводиться робота щодо здійснення контролю за дотриманням законодавства про працю в частині легалізації трудових відносин та заробітної плати між роботодавцями та найманими працівниками. 

          З початку року  в ході перевірок та співбесід робітниками Краснодонської  ОДПІ  по 207 суб’єктам   господарської діяльності  легалізовано працю 242 неоформлених  найманих  працівників, донараховано 8,9тис.грн.

         Робота системи соціального захисту населення направлена на своєчасне призначення і виплату  усіх видів соціальної допомоги; та  створення належних умов для організації діяльності органів соціального захисту населення. 
На обліку в управлінні праці та соціального захисту населення  перебуває  7348 одержувачів соціальних допоміг, яким надано усіх  видів соціальних  допоміг  на суму  47184,1тис.грн.( станом на 01.10.2013р.) 
         В 2013 році у  м.Краснодон  було відкрито відділення сестринського уходу при  КУ «2-ка міська лікарня».
У звітному періоді  КУ «Терцентр» обслуговано 1503 особи, які потребують соціальної допомоги. Для 124 підопічних видано на прокат  реабілітаційне обладнання, надано медичних послуг 204 особам, мультидисциплінарною командою обслуговано 412 осіб. Соціально-педагогічні послуги надає «Університет ІІІ віку» за факультетами «Літературний», «Основи медицини, здорового способу життя», «Клуб мандрівників» та «Основи навчання роботи на персональному комп’ютері», де проходять навчання 80 осіб похилого віку.

У Краснодонському центрі соціальної реабілітації дітей-інвалідів «Мрія» проходять реабілітацію 44 дитини, 7 дітей були оздоровлені  у дитячому таборі «Мєчта» за рахунок коштів міського бюджету.
    Станом на 01.10.2013 року на обліку в Управлінні Пенсійного фонду України в м.Краснодоні зареєстровано 7793 суб’єктів господарювання, в тому числі 6496 -  фізичних осіб, 33-юридичні особи.

         За  9 місяців 2013 року власні надходження склали 638,0млн. грн., що на 53,7 більш ніж за 9 місяців 2012 р. 

      Протягом 9 місяців 2013 року спостерігалась тенденція до зменшення чисельності пенсіонерів. На 01.10.2013року загальна чисельність пенсіонерів зменшилась    на 500  чол. і становить 44,1 тис. чол. 

       Станом на 01.10.2013 року заборгованість по страховим та єдиному внескам по управлінню складає  64,4млн.грн, що на  8,2млн грн. більше ніж станом на 01.10.12 р.   
Сфера житлово–комунального господарства міста Краснодону складається з житлово-комунального сектору, водопостачання і водовідведення та зовнішній міський благоустрій (дорожнє господарство, озеленення, санітарний стан).

 Для забезпечення стабільного функціонування житлово-комунального господарства на  протязі 2013 року виконано:

- по житловому фонду поточний ремонт: систем холодного водопостачання у обсязі 2,6тис.м/п  або 1,3 % від загальної протяжності мереж; систем водовідведення у обсязі 1,9тис.м/п або1,5% від загальної протяжності мереж; під’їздів  4,0тис.кв/м; поточний  ремонт покрівлі – 2,7 тыс.м2  або 0,4 % від загальної площі покрівель, триває відновлення ліфтового господарства
- по водоканалізаційному  господарству: капітальний ремонт водопровідних мереж протяжністю 50м.п.; замінено 3678м.п аварійних ділянок водопровідної мережі, заміна 11 одиниць насосних агрегатів; ремонт хлоратора «Лонні» на Широкінській  насосній станції, замінено 1600м.п. вуличної водопровідної мережі; придбано і встановлено електронасосний агрегат для перекачування каналізаційних стоків від м. Молодогвардійськ  до районних очисних споруд.
- по  розвитку міського дорожнього господарства, з метою контролю за дотриманням норм благоустрою: капітальний ремонт доріг в обсязі 2,453 тис.кв.м.; поточний ремонт доріг всього 2,188тис.кв.м; проведено ремонт ліній вуличного освітлення 169 світоточок; встановлені напрямні огорожі -560м.п.; нанесено дорожньої розмітки пішохідних переходів -420кв.м і поздовжньої розмітки - 15тис.м.п. 

За рахунок коштів фонду захисту навколишнього середовища з місцевого бюджету профінансовано 544,8тис.грн на придбання вантажного автомобіля бічного завантаження ВЛИВ МЕДИУМ Б 18-18 МАЗ 53-37 А2. Спецмашина за один рейс здатна вивезти 18 кубів побутових відходів. Така кількість сміття вміщує приблизно 96 контейнерів. Така потужність дозволить вивезти відходи за 2 ходки з усіх майданчиків  м.Суходільська.
За 2013 рік сталися значні зміни у гуманітарній сфері міста. 
Робота  галузі охорони здоров’я була направлена на поліпшення якості медичної допомоги, комплектацію медичними кадрами лікувально-профілактичних закладів, укріплення матеріально-технічної бази лікарняно-профілактичних установ міста.
За результатами проведених заходів за першим напрямком зменшилася загальна захворюваність  на 0,6 %, зменшились первинна захворюваність на 10,1%, захворюваність на активний  туберкульоз зменшилася  на 1,5 %, малюкова смертність - на 0,7%. Смертність від злоякісних новоутворень знизилася на 0,1 %. збільшилася загальна кількість ВІЛ - інфікованих на 9,2 %. 

        Для вирішення питання укомплектованості медичними кадрами за рахунок коштів міського бюджету навчаються 14 студентів і 6 інтернів в ЛДМУ (видатки за 9 місяців навчання становлять 130,45тис.грн.), вирішується питання виділення квартир для молодих спеціалістів ( в 2013 році виділена 1 квартира).  

        Укомплектованість лікарями складає 59%, молодшим медичним персоналом – 87,3%.

        Для поліпшення умов і якості лікування хворих в поточному періоді проведено  поточних ремонтів на загальну суму 286,70тис.грн, в т.ч. за кошти місцевого бюджету — 93,3тис.грн, та кошти спеціального фонду — 193,4тис.грн. 

        У 2013р було придбано медичного обладнання на суму 101,5тис.грн. для КУ “Краснодонська дитяча лікарня”, КУ “Центральна міська лікарня”; за кошти спецфонду придбано стоматологічне медичне обладнання на суму 64,3тис.грн для КУ “Молодогвардійська стоматологічна поліклініка”. За рахунок  позабюджетних коштів  - для КУ “Краснодонська дитяча лікарня, КУ “Центральна міська лікарня”, КУ “Краснодонський пологовий будинок” на суму 2325,5тис.грн.

            З метою скорочення витрат на оплату енергоспоживання за звітний період в лікувально-профілактичних закладах міста встановлено 19 металопластикових дверей та 7 вікон.
 Вирішення проблем сім’ї та молоді завжди займає пріоритетне місце  місце в діяльності місцевої влади.
За  звітний період 2013 року було надано 3775 індивідуальних консультацій з соціальних проблем сім’ям різних категорій, здійснено 630 відвідувань сімей.
  В м. Краснодоні за даними обласної статистики мешкає 14956 дітей. На сьогоднішній день така проблема як безпритульність практично відсутня, але залишилась проблема бездоглядності з боку батьків. 
   В м. Краснодоні на даний момент на обліку знаходиться 312 багатодітних сімей, в яких виховуються 1029 дітей.
З метою пропаганди здорового способу життя серед учнівської молоді міста проведено 62 лекції, 761 бесіда на тему профілактики вживання наркотичних речовин; з профілактики СНІДУ - 74 лекції, 732 бесіди; з профілактики алкоголю - 39 лекцій, 152 бесіди; за здоровий спосіб життя - 127 бесід; у ЗМІ надруковано 9 статей даної тематики . 
  З метою сприяння розвитку вторинної зайнятості молоді в місті було сформовано 10 трудових загонів загальною кількістю 250 осіб, які працювали на території шкільних закладів міста.

  Літньою оздоровчою кампанією було охоплено понад 7,5 тисяч дітей шкільного віку.       

       За 9 місяців було проведено 8 рейдів «Діти вулиці » та 22 рейдів «Підобліковник», за результатами яких виявлено 3 дитини , які були направлені в КУ «Луганський обласний центр соціально-психологічної реабілітації» , під час проведення рейдів було проінспектовано 63 сім'ю.
З початку 2013 року, було проведено 17 рейдів з перевірки комп'ютерних клубів, із залученням фахівців відділу у справах дітей , відділу у справах сім'ї, молоді, жінок і дітей, центрів соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді - 6 рейдів
З метою пропаганди здорового способу життя щоквартально проводиться засідання клубу «Перехрестя» для дітей «групи ризику».

Для забезпечення дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування житлом, в 2013 році було видано 3 ордера на житло, відремонтовано 2 квартири. 
За 9 місяців 2013 року  було проведено 8 рейдів «Діти вулиці» та «Підобліковник».   

Станом на 01.10.2013 року не території міста існує 6 прийомних сімей, де виховується 13 дітей.
 Одним із ключових напрямів гуманітарної сфери є система освіти.  
          У 2012-2013н.р. у м.Краснодоні, на виконання Закону України «Про дошкільну освіту», 100 % дітей 5-річного віку охоплені дошкільною освітою, з них 95,2 % - контингент дітей дошкільних закладів, 4,8 % - були охоплені різними формами дошкільної освіти (соціальний патронат, групи короткотривалого перебування, дошкільні групи при ЗНЗ та ЦДТ).
          У 2013 році було відкрито 3 дошкільні групи: при Сєвєрній ЗШ І-ІІІ ст. № 16 – 1 дошкільна група короткотривалого перебування, при Сєвєро-Гундорівській       ЗШ І-ІІІ ст. № 13 – 1 дошкільна група, в ДНЗ № 36 «Дзвіночок» - 1 додаткова дошкільна група.

 
В  6-х дошкільних навчальних закладах створено веб-сайти. Усі дошкільні заклади міста підключені до мережі Інтернет.
На 01.09.2013р. було відкрито 39 перших класів, що на 1 клас менше ніж у минулому навчальному році, але на 95 учнів більше.

На виконання Державної програми інформатизації та комп’ютеризації загальноосвітніх навчальних закладів у 2013-2014 навчальному році загальноосвітні навчальні заклади міста забезпечені НКК, але кількість учнів на один персональний комп’ютер складає понад 30 учнів. 

          Поступово відбувається реформування позашкільних закладів щодо творчого розвитку дітей та молоді. В Центрах дитячої творчості  № 1,2,3 працює 44 гуртки за  різноманітними напрямками, в яких займаються 1477 дитини.
В загальноосвітніх закладах міста організовано роботу 292 гуртка (в тому числі спортивні секції), якими охоплено 4931 учнів.
По всім закладам освіти проведено значну роботу з підготовки до початку 2013-2014 навчального року. 

Проведено часткові ремонти: навчальних кабінетів та групових приміщень по всім закладам, опалювальних систем, водопроводу, каналізаційних систем та санвузлів, дахів, їдалень та харчоблоків, спортивних залів, заміну старих віконних блоків на склопакети,  заміну дверей, ремонт підлоги та придбання меблі, різне обладнання для кабінетів, їдалень, групових кімнат та харчоблоків практично в усі заклади.

            За останні роки культурна галузь постійно розвивається. Не зважаючи на існуючі проблеми, закладами культури була проведена значна робота по підвищенню рівня культури населення міста. В межах Програми соціально економічного розвитку  міста на 2013 рік в галузі культури за 9 місяців   на проведення міських свят, конкурсів, фестивалів, виставок було витрачено 66,635 тис. грн., на зміцнення матеріально-технічної бази закладів культури та проведення   поточних ремонтів за бюджетні та спеціальні кошти витрачено 629,167 тис. грн.  

Розвиток фізичної культури є важливим фактором підвищення соціальної та трудової активності, укріплення та збереження здоров’я населення. У 2013 році:  установлено 2 спортивних майданчики, 8 тис. осіб населення охоплено всіма видами фізкультурно-оздоровчої роботи, за 9 місяців 2013 року проведено 96 різних міських спартакіад та турнирів, на які було використано 41,3 тис. грн, на виконання ремонтних робіт з місцевого бюджету виділено 140,7 тис. грн., 14,0тис. грн. з місцевого бюджету виділено на оздоровлення дітей, які займаються у спортивних школах (путівки до ДУО «Мрія»).

Рішення екологічних проблем залишається одним із основних напрямів Програми економічного і соціального розвитку. 

З метою ліквідації джерел забруднення поверхневих, підземних вод та грунтів (згідно з проектно-кошторисною документацією) з початку 2012 року виконуються роботи  з будівництва біоінженерних споруд очистки стічних вод м.Молодогвардійськ і профінансовано  у 2012 році – 6386,875тис.грн., за 9 місяців 2013року – 490,963 тис.грн. До кінця 2013 року будівництво БІС буде завершено. Всі роботи виконані за кошти обласного фонду охорони навколишнього природного середовища.
Одним з найбільш значних факторів забруднення довкілля залишаються відходи.
За  9 місяців 2013 року ліквідовано 24 несанкціоновані звалища об’ємом 5,4 тис.тн, на що було витрачено 162 тис.грн. З метою недопущення  утворення стихійних звалищ  придбано 2 машини для збору та транспортування ТПВ за кошти міського фонду охорони навколишнього природного середовища у сумі 827,8 тис.грн. Краснодонською міською радою прийняте рішення про встановлення на полігоні твердих побутових відходів тимчасового приміщення для сортування відходів та передачі їх на утилізацію. 

         Одним з ключових завдань в системі праці є створення безпечних умов праці на підприємствах міста.              
         В місті Краснодоні на підприємствах, установах  та організаціях усіх форм власності на 1595 робочих місцях  із шкідливими та небезпечними умовами праці працюють 14,3 тис. робітників.
Аналіз профзахворювань та виробничого травматизму на підприємствах  міста свідчить, що за 2013 рік (дані по 1 півріччю 2013) кількість випадків виробничого травматизму зменшилась на 42 % у порівнянні з аналогічним періодом 2012 року, кількість профзахворювань зменшилась на 3,6 %. 

       В 2014 році недоліки внутрішнього становища міста мають бути зведені до мінімуму.
1.2. Головні проблеми розвитку економіки і соціальної  сфери

Перелік  головних  проблем, які наибільш  вероятні у плановому періоді 
( 2014):
В податково - бюджетній політиці
· наявність боргів до бюджету та фондів соціального страхування;

· наявність збиткових підприємств;

· наявність боргів по виплаті заробітної плати;

· наявність податкового боргу.
Фінансовий стан суб’єктів господарювання

· використання застарілого, енергоємного, фізично зношуваного технологічного обладнання; 

· відсутність обігових коштів на підприємствах;
· зменшення  обсягів виробництва продукції; 
· постійне зростання цін на матеріали, сировину, енергоносії та паливно – енергетичні ресурси;
В сфері розвитку підприємництва
· нерозвиненість інфраструктури підтримки підприємництва та відсутність   державного стимулювання її розвитку;

· недостатність власного капіталу і оборотних коштів; 
· низький  рівень професійних знань починаючих підприємців щодо ведення підприємницької діяльності в сучасних умовах; 

· недостатня присутність на місцевому ринку власного товаровиробника; 

· недостатність або відсутність певних статистичних параметрів, даних, достатніх обсягів інформаційно-аналітичної інформації, які необхідні органам влади та управлінням для більш глибокого аналізу і структурування проблем та розробки адекватних методів і засобів їх врегулювання.

В галузі торгівлі

· постійне зростання роздрібних цін  на  основні  споживчі товари;

· стихійна  торгівля в несанкціонованих місцях.
В інвестиційній політиці:

· відсутня необхідна документація на земельні ділянки та єдиний законодавчо-встановлений порядок проведення земельних аукціонів;

· невідповідність комунальної та соціальної інфраструктур рівню інвестиційно-привабливого регіону; 

· відсутність необхідних інженерних комунікацій у наявних вільних земельних ділянках;
В паливно-енергетичному комплексі

· дефіцит коштів місцевого бюджету не дозволяє  своєчасно та в повному обсязі  фінансувати енергозберігаючі заходи;

· висока енергоємність виробництва продукції промисловості;

В галузі промисловості:

· низький рівень завантаження виробничих площ;

· неповне використання виробничих потужностей;
· зростання цін на сировину, матеріали, енергоносії, паливно-енергетичні ресурси;

· висока енергоємність виробництва;

· потрібність підприємств у  модернізації та технічному переоснащенні виробництва. 
· низький рівень використання переваг внутрішньообласної кооперації;
В області транспорту

· недостатність коштів та недосконалість механізму компенсації підприємствам транспорту втрат доходів від пільгового перевезення пасажирів;

· фізичний  та моральний знос рухомого складу, приводить к простоям транспорту більш норми, потребує капітального ремонту, останнє  оновлення  рухомого складу відбувалось у 1991році;

В області зв’язку

Зменшення темпів зростання кількості телефонних апаратів. 

Демографічна ситуація
· скорочення чисельності населення міста;

· перевищення рівня смертності населення над рівнем народжуваності.
В сфері зайнятості населення

· наявність молодіжного безробіття;

· недосконалість соціально-трудових відносин та «тіньова» зайнятість;

· наявність структурної диспропорції між попитом на робочу силу та її пропозицією за відповідними професіями, що обмежує можливість працевлаштування безробітних та задоволення потреб роботодавців у працівниках;

Грошові доходи населення та заробітна плата 
· наявність заборгованості по заробітній платі на підприємствах з причини  складного  фінансового становища;
·   недостатність обсягів замовлень на виготовлення продукції, виконання робіт, надання послуг.

В соціальному забезпеченні населення

·  відсутність єдиного програмного забезпечення для призначення усіх видів  соціальної допомоги

Пенсійна реформа

· велика питома вага в структурі боргу неактивних  підприємств та підприємств-банкрутів;
·  подальша легалізація трудових відносин
В галузі житлово-комунального господарства

· фінансові проблеми підприємств ЖКГ;

· відновлення роботи ліфтового господарства;

· аварійний стан водопровідних мереж;
· заборгованість населення за отримані комунальні послуги;

· система управління експлуатацією житла підприємствами ЖКГ значно застаріла і є неефективною;
· основні фонди перебувають у незадовільному стані;
· якість житлово-комунальних послуг не відповідає потребам споживачів і технічним стандартам.
В галузі охорони здоров’я:
·   дефіцит медичних кадрів, відтік молодих спеціалістів з міста;

· недостатнє оснащення 
лікувально-профілактичних закладів міста сучасним обладнанням;

 В галузі освіти:
· недостатнє фінансування сфери освіти для забезпечення потреби у проведенні  ремонтів та оновленні матеріально-методичної бази;

· загальний демографічний спад, зумовлений кризою 90-х років, зніжує динаміку наповнення всіх вузів міста Краснодону; 

· відсутність у законодавстві норми про забезпечення випускників першим робочим місцем;

В сфері культури і туризму:
· недостатній рівень забезпечення матеріально-технічною базою;

· недостатнє фінансування поточного та капітального ремонту будівель закладів культури;

· необхідність постійного поповнення бібліотек новими книжковими і періодичними виданнями, вихід в Інтернет;

В політики сім’ї, дітей та молоді

· гостра потреба в поширенні штату працівників;  

· проблема відсутності обладнання, необхідного для кваліфікованої роботи організації на сучасному рівні (відеокамера, цифровий фотоапарат, різограф);

· відсутність власного автотранспорту;
· відсутність у місті вивільненого або соціального житла для надання його у користування дітям-сирітам та дітям, позбавленим батьківського піклування; 
· нагальна потреба у поліпшенні соціально-економічних умов становлення, розвитку та повноцінного і самодостатнього функціонування сім’ї, народжування та виховання в ній дітей.
· проблематичність працевлаштування молоді, що немає практичного досвіду роботи, наявність нелегальної трудової міграції.

· потребує вирішення проблеми вторинної зайнятості молоді.
В області фізичного  виховання і спорту
· недостатня кількість тренерів та інструкторів з фізкультурно-оздоровчої діяльності;

· недостатнє бюджетне фінансування на фізичне виховання і спорт
В інформаційній галузі:
·   потребує  ремонту приміщення телерадіокомпанії;

· фізично і морально-застарілі основні фонди;

В розвитку мінерально-сировинної бази

· наявність великої кількості породних відвалів, що займають велику площу земельних ресурсів;
· вплив  закриття шахт на  гідрологічний режим  прилеглих територій  на зміну якості  підземних і поверхневих вод, атмосферного  повітря.
· зміна геологічного середовища  при закритті шахт.

В сфері охорони навколишнього природного середовища:
· екологічні проблеми міста, пов’язані  із закриттям вугільних шахт (підтоплення земель, горіння териконів, зниження рівня підземних вод та інше);

· надмірне утворення твердих побутових відходів внаслідок перевантаження міського полігону, недостатності контейнерів для збору ТПВ та спеціалізованого транспорту для їх вивезення;
· виникнення аварійних ситуацій в системі відведення та очищення стічних вод, що призводить до забруднення земель та водних ресурсів.
· Низька культура населення щодо поводження з твердими побутовими відходами.
В системі охорони праці:
· недостатній рівень відповідальності керівників підприємств, установ та організацій щодо розробки та виконання зобов’язань, зазначених у розділах  «Охорона  праці» та «Соціальні гарантії» колективних договорів;

· недостатнє фінансування підприємствами профілактичних заходів з охорони праці; 

2. Цілі і пріоритети економічного  і соціального розвитку м. Краснодона  у 2013 році
Відповідно до результатів  та тенденцій розвитку, наявності проблем  та впливу очікуваних змін на економіку міста Програмою визначено цілі та пріоритети  економічного і соціального розвитку  та система заходів щодо їх реалізації.

В 2014 році  розвиток міста Краснодон буде здійснюватися за такими пріоритетними напрямами:
Пріоритетний напрямок №1 – забезпечення умов для соціально-економічного зростання - податково-бюджетна політика, інвестиційна політика, регуляторна політика  та розвиток підприємництва, цінова політика, стратегічне планування.
Пріоритетний напрямок №2 - створення конкурентоспроможної економіки - нарощування обсягів виробництва конкурентоспроможної продукції, розвиток внутрішньоміської  кооперації, співпраці між підприємствами, установами і організаціями міста і області.
Пріоритетний напрямок №3 – підвищення соціальних стандартів – ринок праці, підвищення трудових доходів населення, пенсійного забезпечення, соціальний захист, освіта, охорона здоров’я, політика в сфері житлово-комунального господарства, розвиток культури, розвиток фізичної культури і спорту, розбудова інформаційного простору, охорона навколишнього природного середовища, забезпечення природної і техногенної безпеки, демографічна та міграційна політика.  
 3. Шляхи розв’язання головних проблем розвитку економіки і соціальної сфери та досягнення поставлених цілей

Реалізація головної мети та пріоритетних завдань програми потребує забезпечення пропорційного, збалансованого розвитку секторів економіки та дотримання рівноваги між соціально-економічними та суспільно-політичними потребами громадськості. 
На  2014 рік заплановано такі основні шляхи розв’язання проблем розвитку економіки і соціальної сфери: 

В податково - бюджетній політики

· формування бюджету на 2014 рік за принципом середньострокового бюджетного планування з чіткими фіскальними та видатковими орієнтирами.
· проведення роботи з підприємствами, які мають заборгованість по заробітній платі та податку з доходів фізичних осіб;

· проведення заходів щодо скорочення податкового боргу на 4,05% 

Фінансовий стан суб’єктів господарювання
· підвищення обсягів виробництва промислової продукції за рахунок пошуку нових замовників;

· поетапне оновлення обладнання;

· здійснення заходів з енергозбереження;

·   розширення коопераційних зв’язків між підприємствами. 
В реформуванні відносин власності

· формування попиту на об’єкти приватизації;

· здійснення приватизації об’єктів, подальше перебування яких у комунальній власності  є економічно недоцільним, та потребує додаткових коштів з бюджету на  їх утримання;
· забезпечення інформаційної відкритості процесу приватизації комунального майна, прозорості продажу;

· створення сприятливих умов для появи приватних власників, які мають довгострокові інтереси у розвитку приватизованого об’єкту та здійснюють ефективне управління ним;

В сфері розвитку підприємництва

·    інформаційне забезпечення розвитку підприємництва;

·  підтримка та сприяння реалізації інвестиційних проектів у сфері виробництва  підприємствами міста;
· створення клубу «Молодий підприємець»;

· сприяння формуванню сучасної розвинутої інфраструктури підтримки підприємництва, зорієнтованої на надання комплексних та доступних послуг,створення Краснодонського міського бізнес-інкубатору;
· забезпечення зайнятості населення шляхом створення нових робочих місць;
· виконання заходів Програми розвитку малого підприємництва м. Краснодону на 2013-2015 роки.

В сфері торгівлі
· задоволення попиту населення міста у товарах гарантованої якості                             за доступними цінами;
· запобігання виникненню стихійної торгівлі та реалізації неякісних                               і потенційно-небезпечних харчових продуктів;

· організація забезпечення мешканців міста сільськогосподарською продукцією;
В інвестиційній політиці:

· формування привабливого інвестиційного іміджу міста Краснодону;
· встановлення контактів з державними та іноземними агентствами, що представляють інтереси інвесторів і налагодження співпраці з ними. 
·    В паливно-енергетичному комплексі
·  подальша реалізація заходів з децентралізації системи теплопостачання;
·  проведення заходів щодо підвищення енергоефективності будівель закладів бюджетної сфери, а також житлових будинків міста (проведення енергетичних аудитів, санація будівель);
· встановлення приладів обліку води на водопровідних мережах;
· розвиток нетрадиційних та поновлювальних джерел енергії.
в галузі промисловості

· популяризація місцевого товаровиробника, розширення ринків збуту 
· залучення інвестиційних ресурсів на модернізацію та переоснащення виробництва;
· запровадження нових технологічних процесів, ресурсо- та енергозберігаючих технологій;
· сприяння розвитку інноваційних підприємств у сфері малого  та середнього бізнесу;
· підвищення рівня завантаженості виробничих потужностей та площ на підприємствах міста
·  здійснення моніторингу стану промислового виробництва з метою забезпечення індикативних завдань та своєчасного реагування на проблемні ситуації;
· сприяння активізації участі промислових підприємств у інвестиційних     форумах з метою розширення економічних зв’язків , виставково-ярмаркових заходах місцевого, регіонального, загальнонаціонального значення;
·  проведення нарад на підприємствах міста з ціллю поширення коопераційних зв’язків в м. Краснодоні;
·  продовження роботи щодо формування бази даних підприємств малого та середнього бізнесу міста Краснодону для визначення перспективних напрямків розвитку коопераційних зв’язків.

В області транспорту

· поетапне оновлення основних виробничих фондів, фізично та морально зношеного рухомого складу транспорту;

· своєчасне та в повному обсязі фінансування з держбюджету компенсації збитків підприємства за перевезення пільгових категорій громадян;

· впровадження ресурсозберігаючих технологій, підвищення рівня транспортного обслуговування;
· розширення та удосконалення маршрутно-транспортної мережі.

В області зв’язку

· збільшення обсягів та розширення спектру сучасних послуг, впроваджених з використанням новітніх технологій.

Демографічна ситуація 

· підтримка багатодітних сімей, сприяння плануванню сім’ї, захисту материнства та дитинства;

·  реалізація програм соціального захисту населення;

·  створення належних умов життя та розвитку людини для запобігання міграційному відтоку населення. 

В сфері зайнятості населення

· професійне навчання, перепідготовка та підвищення кваліфікації  безробітних,  залучення безробітних  до участі в оплачуваних громадських роботах;
· проведення інформаційно-роз’яснювальної роботи серед соціальних партнерів, роботодавців та населення щодо спектру послуг, які надаються службою зайнятості;
Грошові доходи населення та заробітна плата 

· створення умов для продуктивної зайнятості населення;

· зменшення та поступова ліквідація заборгованості з виплати заробітної плати працівникам, забезпечення своєчасних розрахунків з оплати праці

· підвищення заробітної плати на основі стійкого зростання економіки та продуктивності праці;
В соціальному забезпеченні населення

·  створення умов для адаптації до суспільного життя осіб з обмеженими фізичними та розумовими можливостями;
·  здійснення прийому громадян згідно з єдиною технологією прийому громадян у рамках удосконалення механізму надання адресної соціальної допомоги малозабезпеченим верствам населення;

·  підвищення інформування населення про види державних соціальних допоміг, субсидій та про зміну у законодавстві.
Пенсійна реформа

· робота зі зверненнями громадян була і залишається одним із основних напрямків діяльності управління;
·  участь у формуванні й реалізації державної політики в сфері пенсійного забезпечення й соціального страхування;

·  ефективне й цільове використання коштів, удосконалення методів фінансового планування, звітності й системи контролю, за витратою коштів;

В галузі житлово-комунального господарства

· зменшення витрат на споживання енергоресурсів;
· проведення аварійно-відбудовних робіт по житловим будинкам;

· підвищення рівня експлуатації будівель;
· по ліфтовому господарству –відновлення або придбання  ліфтів, придбання систем диспетчерського контролю (СКД 256);
· забезпечення населення питною водою із власних джерел;

· капітальний та поточний ремонт доріг
В галузі охорони здоров’я:
· поліпшення матеріально-технічної бази амбулаторно-поліклінічних закладів;

· створення автопарку для ефективної роботи сімейних лікарів;

· організація  кадрової  забезпеченості міста лікарями загальної практики-сімейної медицини;

· продовжити навчання студентів в ЛДМУ за міським замовленням

· проведення поточних ремонтів в лікувально-профілактичних установах міста;

· забезпечення житлом молодих спеціалістів;

В галузі освіти:
· продовження проведення  комп’ютеризації закладів освіти;

· проведення капітальних ремонтів будівель шкіл, дитячих садків, ремонти спортивних залів. 

· укріплення матеріально – технічної бази закладів;
· впровадження енергоефективних заходів
· розширення мережі додаткових груп при діючих дошкільних навчальних закладах, відповідно до тенденцій демографічної ситуації (відкриття 4- х додаткових груп)
· здійснювати постійне підвищення якості освітніх послуг, соціально-психологічний супровід та підтримку дітей, які потребують інклюзивного та інтегрованого навчання (відкриття 3-х інклюзивних класів);
· відтворення робітничого потенціалу регіону та задоволення потреб молоді в оволодінні першою професією;
· проведення роботи по підготовці навчально-програмної документації для відкриття нових професій ( ДПТНЗ «Суходільський гірничий професійний ліцей»).
В сфері культури і туризму:
· Створення комфортних умов для розвитку культурно-історичних традицій та творчого потенціалу населення міста;

· збереження національної та регіональної культурної спадщини;
· поліпшення матеріально-технічного стану закладів культури; 

· заходи з розвитку туризма
 В політики сім’ї, дітей та молоді

· залучення громадськості до проведення роботи із сім’ями, дітьми та молоддю, підтримка та розвиток волонтерського руху;

· створення сприятливого середовища для забезпечення вторинної зайнятості молоді та підтримки підприємницьких ініціатив молоді;
· підвищення якості та доступності послуг з оздоровлення та відпочинку дітей та підлітків у т.ч. забезпечення оздоровлення дітей пільгових категорій;
· здійснення правового виховання дітей з девіантною поведінкою;
· впровадження принципу пріоритетності  сімейної форми виховання дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, з метою реалізації права кожної дитини виховуватися та жити в сім’ї (планове влаштування дітей вказаної категорії до сімейних форм виховання -82,0%);
· організація проведення рейдів „Діти вулиці”, ”Сім”я”, „Підобліковник”;
· проведення інвентаризації фонду комунального житла з метою виявлення вивільненого житла та надання його у користування особам вказаної категорії;
· придбання житла у фізичних осіб для дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, а також осіб з їх числа;
· проведення капітального ремонту житлових приміщень, які належать на праві власності/користування дітям-сиротам, дітям, позбавленим батьківського піклування, особам з їх числа;
· при неможливості влаштування дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування в сім’ї громадян, оформлення їх до інтернат них закладів
В області фізичного  виховання і спорту

· поліпшення матеріальної бази спортивних споруд , секцій, відділень
· ремонт існуючих та будівництво нових сучасних спортмайданчиків за місцем проживання.

Розвиток мінерально-сировинної бази

· зниження втрат питної води та раціональне використання родовищ підземних вод
· для вирішення  проблем, пов'язаних з наслідками закриття шахт, більш широко використовувати потенціал наукових, проектних і виробничих організацій. 
В сфері охорони навколишнього природного середовища:

·  реконструкція насосних каналізаційних станцій №№8,9,10; 

· визначенню захисної прибережних смуг водоймищ;
· профілактика самозаймання породних відвалів;
· придбання контейнерів і  автотранспорту для збору ТПВ

· ліквідація несанкціонованих звалищ;
· озеленення міста.

В системі охорони праці:
· забезпечення розрахункової чисельності спеціалістів служб охорони праці на підприємствах , установах та організаціях усіх форм власності
· вдосконалення практики договірного регулювання охорони праці;
· усунення причин, які викликають стійкі негативні тенденції у стані здоров’я, працездатності за рахунок факторів виробничого, побутового та екологічного ризику.
Виконання Програми сприятиме інтенсивному комплексному  розвитку міста, піднесенню його економіки, поліпшенню інвестиційного клімату і стану міського господарства, а також збереженню культурної спадщини та поліпшенню умов життєдіяльності населення. Проведення економічних реформ стимулюватимуть економічне зростання міста Краснодона  на основі максимального використання місцевих ресурсів. Виконання Соціальних ініціатив Президента України дозволить забезпечить комфортне життя громадянам міста. 
4. ФІНАНСОВІ РЕСУРСИ

4.1.Джерела формування

Загальна характеристика
Бюджет міста Краснодону за 2012 рік виконано в цілому по доходах( з урахуванням міжбюджетних трансфертів )  в сумі 306,131 млн.грн. З урахуванням уточненого річного плану у сумі 325,654 млн.грн, рівень виконання склав 94,0 %. 
 План надходжень по загальному фонду бюджету  ( з урахуванням міжбюджетних трансфертів)  за  2012 рік  виконано у цілому нарівні 93,7 % до затвердженого плану з урахуванням змін станом на 01.01.2013 року. Затверджений план з урахуванням внесених змін склав за звітний період 293, 275 млн. грн., фактично надійшло до загального фонду 274,906 млн.  грн., сума невиконання склала 18, 369 млн. грн. , у тому числі надходження податків та зборів не забезпечено на  14, 512 млн.грн., офіційних трансфертів з державного бюджету  на 3 ,827 млн. грн. 

     В  порівнянні з відповідним періодом минулого року, об’єм загального фонду бюджету міста  зріс на  47, 772 млн. грн., або 21 відсоток. Зростання відбулося за рахунок збільшення податкових та неподаткових платежів на  8, 928 млн. грн.  та за рахунок збільшення офіційних трансфертів з державного та обласного бюджетів у сумі 38,845 млн.грн.

     За 2012 рік надходження до спеціального фонду місцевого бюджету склали 31,225 млн.грн., з урахуванням планових уточнених показників у сумі 32,380 тис.грн. Невиконання надходжень спеціального фонду склало 1,154 млн.грн. за рахунок невиконання надходжень коштів від відчуження майна , що перебуває у комунальній власності.  
      Очікувані надходження до бюджету міста у 2013  році складуть приблизно 282,536  млн. грн.( з урахуванням міжбюджетних трансфертів.

З урахуванням уточненого річного плану у сумі 300,769 тис.грн., рівень виконання складе 93,9 %.
Виконання плану надходжень по загальному фонду бюджету  ( з урахуванням міжбюджетних трансфертів ) очікується   за  2013 рік  у цілому нарівні 94,3 % до затвердженого плану з урахуванням змін. Затверджений план з урахуванням внесених змін складе за  2013 рік  263,512 млн. грн., очікуються надходження  до загального фонду у сумі  248,467 млн.  грн., сума невиконання складе 15,045  млн. грн. , у тому числі надходження податків та зборів буде не забезпечено на 14,875 млн.грн., офіційних трансфертів з державного бюджету  на  0,170  млн. грн. 

     В  порівнянні до фактичних надходжень 2012  року, очікується зменшення обсягу загального фонду бюджету міста  на  26,439 млн. грн., або 9,6 відсотку. Зменшення відбудеться за рахунок зменшення податкових та неподаткових платежів на 2,883  млн. грн. та за рахунок зменшення обсягу офіційних трансфертів  з державного та обласного  бюджетів на 23,556 млн. грн.
     За 2013 рік очікувана сума  надходжень до спеціального фонду місцевого бюджету складе 34,069 млн.грн. ,з урахуванням планових уточнених показників у сумі 37,257 млн.грн. Невиконання надходжень спеціального фонду складе 3,188 млн.грн., у тому числі  за рахунок невиконання надходжень коштів від відчуження майна , що перебуває у комунальній власності, у сумі    1,922 млн.грн.  

       На 2014 рік доходи місцевого бюджету ( без трансфертів з держбюджету)  прогнозуються в обсязі  99,0 млн.грн.( податкові та неподаткові надходження), у тому числі надходження до загального фонду бюджету прогнозуються в обсязі 77,639 млн.грн., до спеціального фонду 21,308 млн.грн. Прогнозується незначне зростання надходжень в порівняні до очікуваних у 2013 році( на 2,7 млн.грн.) , однак менш  фактичних надходжень 2012 року( на 3,1 тлн.грн.), що пов’язане з не стабільним станом економіки міста.

        Станом на 01.01.2013р. податковий борг по податковим зобов’язанням   становить 37,6 млн.грн (у т.ч. до місцевих бюджетів 7,4 млн.грн.) , очікується на 01.01.2014р.  борг  в сумі 27,1 млн.грн (у т.ч. до місцевих бюджетів 6,7 млн.грн.), прогнозується на 2014 рік – 26,0 млн.грн.( (у т.ч. до місцевих бюджетів 6,0млн.грн.). 
       В 2013 році  очікується зниження податкового боргу  за рахунок зменшення боргу з  податку на додану вартість  на 41,3% або на  11,7млн.грн., з податку на прибуток підприємств на 18,8% або на 0,9млн.грн.
Зниження податкового боргу до місцевого бюджету відбудеться в основному за рахунок зменшення боргів:

- податку з власників транспортних засобів на 39,1% або на 64,1тис.грн;

- місцевих податків та зборів на 12,1% або на 6,2тис.грн.;

- єдиного податку на 16,0% або на 8,6тис.грн;

- податку з доходів фізичних осіб на 86,4% або на 445,1тис.грн.. 

       Зниження податкового боргу в 2014 році відбудеться за рахунок зменшення боргу з податку на додану вартість  на 10,2% або на 1,7млн.грн, з податку на прибуток підприємств на 5,4% або на 0,2млн.грн.
 Зниження податкового боргу до місцевого бюджету відбудеться в основному за рахунок зменшення боргів:

- податку з власників транспортних засобів на 20,0% або на 20,0тис.грн;

- місцевих податків та зборів на 22,2% або на 10,0тис.грн;

- єдиного податку на 11,1% на 5,0тис.грн;

- податку з доходів фізичних осіб на 28,6% на 20,0тис.грн. 
                                                                                                                              млн.грн.
	№з/п
	                  Показники
	2013 очікуване
	2014 рік

прогноз
	Темп росту (зниження), %

	1
	Доходи місцевих бюджетів (загальний та спеціальний фонд) без трансфертів з держбюджету
	96,305
	99,0
	102,8

	2
	Податкові надходження місцевих бюджетів (загальний і спеціальний фонд)
	81,377
	83,7
	102,9

	3
	Податок на доходи фізичних осіб
	62,732
	61,25
	97,6

	4
	Надходження податку на прибуток підприємств комунальної власності
	0,2
	0,3
	150,0

	5
	Бюджет розвитку місцевих бюджету
	8,883
	9,1
	102,4

	6
	Питома вага бюджету розвитку місцевих бюджетів у загальному обсязі надходжень
	9,2%
	9,2%
	-


          На обліку в Краснодонській міській виконавчій  дирекції Луганського обласного відділення Фонду соціального страхування з тимчасової втрати працездатності знаходяться 1883 страхувальника.  Доходи бюджету Фонду складаються  з  надходжень від часткової сплати за путівки, благодійних внесків підприємств, установ, організацій, фізичних осіб, інших надходжень та в  2014 році зростуть на 10,9%.
         У зв’язку з прийняттям Закону України «Про збір та облік єдиного внеску на загально-обов’язкове державне соціальне страхування» з 01 січня 2011 року доходна частина бюджету Фонду соціального страхування від нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань складається з інших надходжень, одержання яких не суперечить законодавству (пені, штрафи).
      Згідно з Законом України від 04.07.2013 № 406-VII «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України у зв’язку з проведенням адміністративної реформи», з 11.08.2013року передано функції з адміністрування єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування від Пенсійного фонду України Міністерству доходів і зборів України. Показники по доходам та видаткам Управління неможливо спрогнозувати на 2014 рік, у зв’язку з відсутністю проекту бюджету Управління на відповідний рік.
В  2014 році прогнозується зріст надходжень податків і платежів до бюджету усіх рівнів на 0,6% до рівня 2013 року,  у тому числі:  податок з доходів фізичних осіб збільшиться на 0,8%, збір за спец водокористування – на 7,7%, плата за землю – на 0,9%, плата за торговий патент – на 5,3%.
Кількісні і якісні критерії ефективності політики

	
	2012
	2013
очікуване
	2014
прогноз
	Темп росту (зниження)
2014р. до 2013р., %

	 Доходи Фонду соціального страхування з тимчасової втрати працездатності, тис.грн
	1077,5
	1194,6
	1324,8

	110,9

	Доходи фонду соціального страхування від нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань, тис.грн
	27,566
	15,084
	5,0
	33,1

	Доходи Пенсійного фонду України, тис.грн.
	898418,17
	972817,3
	-
	-

	Надходження податків і платежів до бюджету усіх рівнів, тис.грн.
	137314,6
	130736,6
	131558,5
	100,6

	у тому числі до місцевого бюджету
	112409,7
	101566,3
	102818,5
	101,2


Основні проблеми:
· наявність боргів до бюджету та фондів соціального страхування;
· наявність збиткових підприємств;
· наявність боргів по виплаті заробітної плати;
· значна кількість підприємств - банкрутів та неактивних підприємств;

· шахти, які складають промисловість міст Краснодона, Молодогвардійська, Суходільська, розташовані на районній території, тому податки (податок з доходів фізичних осіб) сплачують у районний бюджет;
· наявність податкового боргу

Основні пріоритети  на 2014рік:
Формування розрахункових показників місцевого бюджету на реалістичних показниках економічного і соціального розвитку з урахуванням змін  на основі реформованого податкового законодавства.
Основні завдання на 2014 рік:
· формування бюджету на 2014 рік за принципом середньострокового бюджетного планування з чіткими фіскальними та видатковими орієнтирами.
· проведення роботи з підприємствами, які мають заборгованість по заробітній платі та податку з доходів фізичних осіб;

· проведення заходів щодо скорочення податкового боргу; 

· удосконалення бюджетного законодавства в частині забезпечення розвитку середньострокового бюджетного планування, застосування сучасних форм і методів управління бюджетними коштами, зміцнення фінансової основи місцевих бюджетів. 

4.2. ФІНАНСУВАННЯ ЗАХОДІВ

Загальна характеристика. 
За 2012 рік у структурі зведеного бюджету міста обсяг видатків по загальному фонду бюджету склав 267682,3  тис. грн. або 90% до загального обсягу видатків, і на рівні 94% до уточненого плану на 2012 рік. У структурі зведеного бюджету за економічною класифікацією по загальному фонду бюджету в звітному періоді фінансування першочергових захищених статей та енергоносіїв становить 254150,8 тис. грн., або 94,0% від загального обсягу фінансування.
Витрати на заробітну плату з нарахуваннями склали 63% або 168087,7 тис. грн., витрати на енергоносії склали 19237,3 тис. грн. або 7%, придбання продуктів харчування та медикаментів 2% або 4075,9 тис. грн., оплату поточних трансфертів 23% або 60668,3 тис. грн., оплату відсотків 81,6 тис. грн., або 0,1%.

        До кінця 2013 року очікуються  видатки загального фонду місцевого бюджету в сумі 294,6 млн.грн, в т.ч. спрямувати на фінансування захищених статей бюджету 283,7 млн.грн., що складає 96,3 % від загального обсягу видатків. А саме, на фінансування заробітної плати з нарахуваннями 172,1млн.грн., або 58,4% від загального обсягу фінансування, 27,2 млн.грн. на фінансування енергоносіїв, або 9,2%, 7,2 млн.грн. на фінансування продуктів харчування, медикаментів, або 2,4%, 77,1 млн.грн. на фінансування соціального забезпечення населення, або 26,2% від загального обсягу фінансування. У порівнянні з 2012 роком, очікуваний обсяг видатків  зведеного бюджету м.Краснодон збільшиться на 27,1 млн.грн. Коефіцієнт зростання заробітної плати склав 1,0499 у порівнянні з 2012 роком.

         На 2014 рік прогнозуються видатки місцевого бюджету в загальній сумі 338,2 млн.грн. У тому числі: 199,9 млн.грн. заробітна плата з нарахуваннями або 59%, 28,0 млн.грн. енергоносії або 8,2%, медикаменти та продукти харчування – 11,1 або 3,2%.  Збільшення видатків передбачається за рахунок збільшення розміру мінімальної заробітної плати, зростання тарифів на комунальні послуги, збільшення індексу споживчих цін на продукти харчування, медикаменти. Коефіцієнт зростання заробітної плати у порівнянні з 2013 роком прогнозується 1,061. на оплату комунальних послуг та енергоносіїв пропонується збільшити в середньому на коефіцієнт 1,056, крім того, індекс споживчих цін (грудень до грудня попереднього року) – 104,4%.
Таблиця№1 

  Структура бюджету з економічної класифікації видатків по загальному фонду бюджету   

                                                                                                                   тис.грн.

	Видатки
	Об’єм фінансування 

	
	2012 рік
	2013 рік
	2013 2012 %
	2014 рік
	2014 /2013%

	РАЗОМ, в т.ч.
	267682,3
	294639,6
	110,0
	338189,1
	114,7

	Державне управління
	23686,9
	25053,1
	105,7
	26787,0
	106,9

	Освіта
	85952,2
	99102,3
	115,3
	112265,4
	113,2

	Правоохоронна діяльність
	341,1
	319,78
	93,7
	289,3
	90,4

	Охорона здоров`я 
	64247,6
	65053,1
	101,3
	78832
	121,2

	Соціальний захист  та соціальне забезпечення
	69391,7
	79832,3
	115,0
	90942,6
	113,9

	Культура і мистецтво
	12691,1
	14309,5
	112,7
	18164,0
	126,9

	Фізична культура і спорт
	4214,2
	4832,9
	114,6
	5874,0
	121,5

	Житлово-комунальне господарство
	6233,5
	5239,6
	84,0
	4531,9
	86,5

	Інші видатки 
	924,0
	897,3
	97
	602,9
	67,2


             Видаткова частина бюджету  Краснодонській міській виконавчій  дирекції Луганського обласного відділення Фонду соціального страхування з тимчасової втрати працездатності складається з видатків на виплату допомоги по тимчасовій непрацездатності, по вагітності та пологах,  на поховання; видатків на оздоровчі заходи, на утворення резерву страхових коштів, на організаційно-управлінські заходи, видатків на виплату допомоги громадянам, які постраждали внаслідок ЧАЕС, видатків, що пов'язані з виконанням обов'язків страховика. В 2014 році прогнозується зменшення видатків Фонду на 5,8% за рахунок зменшення захворюваності з тимчасової непрацездатності. На 2014 рік визначено основні завдання: проводити контрольні ЛКК до 25,0% від виданих листків непрацездатності, заняття серед лікарів  з експертизи тимчасової непрацездатності, медичні наради, щотижневий моніторинг листків непрацездатності. 
            Видаткова частина бюджету  Фонду соціального страхування від нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань складається з витрат на профілактику нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань, з медичної, професійної та соціальної реабілітації потерпілих на виробництві, відшкодування шкоди, заподіяної працівникові внаслідок ушкодження його здоров’я або в разі його смерті, витрати на забезпечення діяльності по обслуговуванню потерпілих та інвалідів та поточних видатків виконавчої  дирекції Фонду та її робочих органів. Видатки фінансуються Міністерством доходів та зборів за рахунок розподілення єдиного соціального внеску.         
 Таблиця №2                     
Аналітична база видатків фондів
	
	2012             (звіт)
	2013 

   (очікуване)
	2014
   (прогноз)
	У % 

до 2013

	Видатки Фонду соціального страхування з тимчасової втрати працездатності, тис.грн.
	36723,6
	34586,6
	32580,6
	94,2

	видатки Фонду соціального страхування від нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань, тис.грн
	126459,02
	170613,98
	172210,2
	100,9

	Видатки пенсійного фонду , тис.грн  
	1041131,41
	1101170,5
	-
	-


Основні проблеми на 2014 рік:
·  наявність найважливіших для подальшого соціально-економічного розвитку міста проблем, розв’язання яких не може бути забезпечене лише за рахунок коштів місцевого бюджету, оскільки потребує значних інвестицій і підтримки на державному рівні;
· оптимальність  використання бюджетних коштів.
Основні пріоритети на 2014 рік:
Підвищення результативності бюджетних видатків, виконання державних програм, забезпечення реалізації соціальних гарантій і соціального захисту вразливих верств населення
Основні завдання на 2014 рік:
· концентрація ресурсів бюджету міста Краснодону на виконанні пріоритетних програм та заходів;
· забезпечення фінансування на 100% захищених статей видатків по усім галузям;
· збільшення нормативу забезпечення  на 1 мешканця.
· забезпечення ефективного управління об'єктами комунальної власності як засобу збільшення надходжень до бюджету міста.
4.3.Фінансовий стан суб’єктів господарювання
          За 2012 рік за підсумками фінансово-господарської діяльності підприємств збитки склали 387,4млн.грн. Питома вага прибуткових підприємств – 60,2 %, ними отримано 6,7млн грн прибутку, питома вага збиткових підприємств – 39,9 %, ними отримано 394,1 млн грн збитків.
         Програмою економічного і соціального розвитку м. Краснодону на 2013 рік передбачено отримання збитків у сумі 133,6 млн.грн.
         За підсумками фінансово-господарської діяльності за 6 місяців 2013 року сума збитків склала 432,4млн.грн. Питома вага прибуткових підприємств – 29,4 %. Ними отримано 0,8млн грн прибутку, що до аналогічного періоду 2012 року складає 18,2%. Питома вага збиткових підприємств – 70,6 %. Ними отримано 433,1 млн грн збитків, що у 5 разів більше січня-червня 2012року. 
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За результатами роботи суб’єктів господарювання міста  у 2013 році очікується збільшення збиткового фінансового результату до рівня 
864,7 млн грн, що на 477,3 млн грн. більше показника 2012 року. В загальній сумі збитків промисловість займає 98,7%.
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Економічна криза негативно позначається  на показниках у вугільній галузі, що не могло не вплинути на рівень попиту і кількість споживаного вугілля. Попит на продукцію металургійних підприємств постійно знижується. У свою чергу, виникла складна ситуація на ринку металопродукції має найпряміший вплив на діяльність ПАТ «Краснодонвугілля», оскільки від цього залежить попит на коксівне вугілля. Щоб сьогодні залишатися конкурентоздатною компанією ПАТ «Краснодонвугілля» постійно працює над підвищенням якості рядового вугілля і вугільного концентрату, а також над зниженням собівартості вугільної продукції. ПАТ «Краснодонвугілля» в загальної кількості збиткових підприємств займає 83,0%.
У 2014 році прогнозується скорочення збиткового фінансового результату до рівня 848,0 млн грн, що на 16,7 млн грн, або на 2,0% менше  очікуваного показника 2013 року.
 У металургійній галузі ТОВ «Інтерпрокат» прогнозується зменшення збитків у 2014  році на 7,0%.  На 60,0% прогнозується зменшення збитків ПАО «Краснодонський м’ясокомбінат». По операціям з нерухомістю зниження   збитків прогнозується на 27,3%.  
Суму прибутків заплановано збільшити такими підприємствами:

· ТОВ «Луганський машинобудівник-43» на 5,6%;

· ТОВ «Краснодонський машинобудівник» на 38,5%;

· ТОВ «Краснодонське енергоуправління»на 11,0%. 
Динамика полученных финансовых результатов предприятиями города, млн. грн.
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Основні проблеми:

· наслідки економічної кризи;
· негативний вплив складного становища на ринку металопродукції на добувну промисловість міста (зниження обсягів реалізації коксую чого вугілля)
· використання застарілого, енергоємного, фізично зношуваного технологічного обладнання; 

· відсутність обігових коштів на підприємствах;
· зменшення  обсягів виробництва продукції; 
· постійне зростання цін на матеріали, сировину, енергоносії та паливно – енергетичні ресурси;
· неконкурентоспроможність  продукції місцевого виробника на внутрішньому і на зовнішньому ринках;
· несвоєчасність відшкодування Державним бюджетом втрат від перевезення пільгової категорії населення, яке складає 80% загальних пасажироперевезень;
Основні пріоритети на 2014 рік:
Створення сприятливого середовища для залучення інвестиційного капіталу, розвиток внутрішньо обласної кооперації, підвищення ефективності роботи збиткових підприємств.

Основні завдання на 2014 рік:
· підвищення обсягів виробництва промислової продукції за рахунок пошуку нових замовників;
· поетапне оновлення обладнання;

· здійснення заходів з енергозбереження;
· залучення інвестицій через здійснення системних заходів з розвитку ресурсного потенціалу та маркетингу інвестиційних можливостей міста;
·   розширення коопераційних зв’язків між підприємствами. 
Очікувані результати:
	Показник
	2012 рік
	2013 рік
(очікув.)
	2014 рік (прогноз)

	Фінансовій результат від звичайної діяльності до оподаткування, млн. грн.
	(-387,4)
	(-864,7)
	(-848,0)


5.Ринкові перетворення

5.1 Реформування відносин власності

   Стабільному розвитку економіки міста сприятиме забезпечення ефективного використання комунальної власності, вироблення нових підходів і принципів у реалізації територіальною громадою своїх функцій власника та збільшення надходжень до місцевого бюджету. Процес приватизації майна сприяв накопиченню об’єктів приватної власності, зробив незворотним ринкові перетворення. Водночас в Україні не сформувалась ефективна система відносин власності, яка б забезпечила оптимальне використання економічного потенціалу та сприяла б досягненню цілей і виконанню завдань соціально-економічного розвитку.   

    В місті Краснодон проводиться робота щодо реформування відносин власності шляхом приватизації підприємств комунальної та державної форми власності по групі А. 
За  2012 рік приватизовано 4 об’єкти, до  бюджету міста надійшло 1190,9 тис. грн. У 2013 році  приватизовано 8 об’єктів, до  бюджету міста очікувані надходження від приватизації складають 1413,8  тис. грн. 

У випадку, коли комунальне майно не підлягає приватизації, застосовуються наступні засоби управління:

· передача майна в оренду;

· передача майна у другу власність;

· передача майна  господарським товариствам на умовах договору зберігання або оперативного управління;

· відчуження основних засобів. 

Графік надходжень коштів від приватизації за період 2010-2014 років.
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Основні проблеми:
· Низька платоспроможність фізичних та юридичних осіб 
· Низький попит на більшість підприємств, які включені до переліку об’єктів, що підлягають приватизації.
Основні пріоритети на 2014 рік:
Проведення прозорої та справедливої приватизації комунального майна, спрямованої на дотримання інтересів територіальної громади міста, сприяння оптимізації частки комунального сектору економіки в умовах ринку. Забезпечення використання коштів, отриманих  від приватизації в місцевий бюджет для задоволення потреб суспільства та структурної перебудови міста. Формування потужного ефективно функціонуючого комунального сектору економіки, з’ясування об’єктів, подальше перебування яких у комунальній власності не ефективно, та потребує додаткових коштів з бюджету на розвиток виробництва або на їх утримання. підвищення рівня привабливості приватизації для інвесторів, формування позитивного іміджу приватизації.

Основні завдання на 2014 рік:
· Підготовка  технічної документації об’єктів комунальної власності для передачі в оренду;

· підвищення рівня привабливості приватизації для інвесторів;
· формування попиту на об’єкти приватизації;
· забезпечення інформаційної відкритості процесу приватизації комунального майна, прозорості продажу;
· створення сприятливих умов для появи приватних власників на приватизацію об’єктів, подальше перебування яких у комунальній власності  є економічно недоцільним, та потребує додаткових коштів з бюджету на  їх утримання;
· створення сприятливих умов для появи приватних власників, які мають довгострокові інтереси у розвитку приватизованого об’єкту та здійснюють ефективне управління ним.
Очікувані результати:
· забезпечення ефективності використання та збереження комунального майна
	Показники
	2010
	2011
	2012


	2013
	2014

	Надходження коштів від приватизації комунального майна (тис.грн.)
	1206,9
	301,2
	1190,9
	1413,8
	3872,7


5.2 РОЗВИТОК ПІДПРИЄМНИЦТВА

   Розвиток малого бізнесу в умовах скорочення кількості робочих місць в промисловості є вагомим джерелом наповнення доходної частини міського бюджету,створення нових робочих місць, надходження інвестицій в економіку міста.

В місті Краснодон діє:

· 116 малих підприємств, на яких зайнято 920 працівників;

· 19 середніх підприємств, на яких зайнято 2585 працівників

· 4546 фізичних осіб-підприємців, кількість найманих працівників складає 900 чол.

     Із загальної кількості фізичних осіб-підприємців реально працюють і сплачують податки – 3787ФОП або 83,3%.
                   Структура сектору малого та середнього бізнесу    
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 Протягом 9 місяців поточного року зареєстровано 266 суб’єктів господарської діяльності, в т. ч. 15 юридичних осіб  і 251 фізична особа,  що на 27 суб’єктів менш відповідного періоду минулого року . 
       Кількість  СПД, що припинили свою діяльність  протягом 9 місяців склала - 291 суб'єкт  господарської діяльності,  у т.ч. 260 фізичних осіб-підприємців та 31 юридична особа, що на 102 СПД менш відповідного періоду 2012 року. 

Динаміка
кількості зареєстрованих та ліквідованих  
фізичних осіб-підприємців в м. Краснодоні
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Динаміка
кількості зареєстрованих та ліквідованих  
юридичних  осіб в м. Краснодоні
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    За 9 місяців 2013 року суб'єктами  бізнесу створено 657 робочих місць, що на 18% менш відповідного періоду минулого року, з яких найбільша питома вага  56,0% склала  у сфері торгівлі, укладено 388 трудових договорів між фізичними особами - підприємцями і найманими робітниками. Очікується за 2013 рік створити 700 робочих місця. 
     Для ведення бізнесу у звітному періоді суб’єктами господарювання було передано в оренду 18 об’єктів комунальної власності загальною площею      1496,6 кв.м.

     У звітному  періоді обсяг реалізації продукції (товарів, послуг) підприємствами малого та середнього бізнесу склав 135,2млн.грн, що на 15% менш відповідного періоду минулого року, що пов’язано, в першу чергу, із значним закриттям суб’єктів господарювання та спадом виробництва. 
     У рамках реалізації напряму адміністративної підтримки підприємництва для спрощення суб'єктам підприємництва процедури оформлення документів дозвільного характеру в місті успішно працює дозвільний офіс. За 9 місяців    2013 року в дозвільний офіс  надійшло  227 заяв, суб'єктам бізнесу видано 180 документів і надано 508 консультації з питань видачі документів дозвільного характеру, на "гарячу лінію" надійшло 171 звернення суб'єктів  підприємництва з різних питань.  
    Основним чинником, що обумовлює виконання поставлених завдань на сьогодні є  розвиток внутрішньообласної кооперацїі, що  дасть поштовх для розвитку малого та середнього бізнесу. 
Основні проблеми:

· нестабільність і недосконалість чинних нормативно-правових актів, що регулюють діяльність малого бізнесу;
· наявність «тіньового бізнесу», який ухиляється від сплати податків;

· високий рівень процентних ставок по кредитах банків, в т.ч. для фінансування інвестиційних проектів, особливо підприємців-початківців;
· недостатня присутність на місцевому ринку власного товаровиробника.
Основні пріоритети на 2014 рік:
Розвиток малого та середнього підприємництва, як базису зайнятості та структурної перебудови економіки міста, створення нових робочих місць та додаткових надходжень до місцевого бюджету від їх господарської діяльності шляхом сприяння розвитку інфраструктури підтримки підприємництва, розширення коопераційних зв’язків
Основні завдання на 2014 рік:
· Забезпечення впровадження механізму часткового відшкодування відсоткових ставок за кредитами, отриманими суб’єктами малого та середнього бізнесу на реалізацію інвестиційних проектів за рахунок коштів місцевого бюджету;
· створення бізнес-інкубатору в місті для підтримки малих та середніх підприємств;
· розвиток коопераційних зв’язків.

Очікувані результати:
· ефективне використання бюджетних коштів на розвиток пріоритетних галузей бізнесу; 
· збереження існуючих робочих місць та створення нових за рахунок відкриття нових суб’єктів господарювання - 288;

·     збільшення податкових надходжень до бюджетів усіх рівнів від діяльності суб'єктів малого підприємництва на 3,4%; 
· Розвиток інфраструктури підтримки малого підприємництва (відкриття бізнес-інкубатору);

·  збільшення обсягів виробництва, розширення асортименту продукції, створення нових робочих місць в рамках розвитку кооперації. 

5.3. ФОРМУВАННЯ КОНКУРЕНТНОГО СЕРЕДОВИЩА НА РЕГІОНАЛЬНИХ РИНКАХ

              Починаючи  з  2005 року,  з метою запровадження   інституту  ефективних форм управління житла, у місті розпочато  процес створення  об’єднань  співвласників  багатоповерхових будинків.
     Станом на 01.10.2013 у місті Краснодоні  зареєстровано  69 ОСББ загальною площею 167,2 тис.кв.м., що складає 10,5% від загальної кількості усіх багатоквартирних будинків (660 будинків) та 10,3% від загальної площі будинків комунальної власності (1млн.10тис.кв.м.)  До кінця 2013 року очікується зареєструвати ще 4 ОСББ, загальна кількість складе – 73. 
Рішенням Краснодонської міської ради від 12.07.2013р. №36/2627 створено Координаційну раду з питань створення та забезпечення функціонування ОСББ.

Рішенням Краснодонської міської ради від 20.09.2013р. № 38/2766 затверджена Програма сприяння створення та розвитку ОСББ на 2014 рік. 

Для популяризації створення ОСББ в місті проводиться роз’яснювальна робота серед населення. У звітному періоді було проведено 122 інформаційні зустрічі з мешканцями міста з питань по створенню ОСББ. Організовано інформаційні стенди в під’їздах житлових будинків.

Надається консультативна та методична допомога, створено електронну версію пакету всіх документів ОСББ, законодавча база, практичні посібники. На офіційному сайті Краснодонської міської ради розміщена інформація по створенню ОСББ. Щотижнево публікується інформація в місцевих газетах. Сумісно з КП «Міська телерадіокомпанія» проводяться спеціальні репортажі про роботу ОСББ.    
Основні проблеми :

·  активність виявляє тільки 15-20% мешканців будинків;

·  незадовільний стан житлового фонду;
·  проблема отримання компенсації  по пільгам та субсидіям, у зв’язку з відсутністю можливості у ОСББ надання до органів управління праці і соціального захисту населення  щомісячних  звітів про пільги  та субсидії в електронному варіанті ;
·  відсутність фінансування першого капітального ремонту будинку ОСББ після передачі на баланс

·  відсутність співробітництва з питань здійснення контролю за технічним станом будинків ОСББ;  

·  проблема підготовки  кадрів по управлінню діяльністю ОСББ. 

Основні пріоритети на 2014 рік

Надання мешканцям  будинків можливості повноцінно реалізовувати  своє право власності не тільки на окрему квартиру , але і на сумісне  використання загального майна
Основні завдання на 2014 рік
· створення комісії  по контролю за технічним станом багатоквартирних будинків;

· посилення інформаційно-пояснювальної роботи серед населення;

· надання консультацій по формуванню тарифів, по засобам боротьби з власниками квартир-боржниками;
· приділяти увагу професійної підготовці та підвищенню кваліфікації  органів управління ОСББ. Для вирішення цього питання привабити спеціалістів  Вузів міста , центру зайнятості; 
Очікувані результати:
          Раціональне , цільоспрямоване  використовування коштів мешканців  
5.4.  Регулювання  цін

      
Виконкомом Краснодонської міської ради проводиться постійне відстеження цінової ситуації в місті шляхом проведення щотижневого моніторингу цін на основні види продовольчих товарів у підприємствах роздрібної торгівлі, на продовольчих ринках міста і на ярмарках з продажу товарів місцевої харчової промисловості і сільгосппродукції.


Аналізуються причини зростання цін, приймаються заходи по протидії їх зростання. В даний час відсутній механізм регулювання цін на продукти харчування, за винятком ряду соціально значущих.

 На території міста діє розпорядження голови Луганської облдержадміністрації 08.11.2007р. № 1411 „Про регулювання цін на окремі види продовольчих товарів”.  Згідно з розпорядженням проводилися розширені наради про дотримання вимог цінового законодавства. 


 Важливим напрямком роботи зі стабілізації цін в м. Краснодоні є організація ярмарків, які проводяться регулярно. Ціна на продукцію, що реалізовується на ярмарках, нижче роздрібних в середньому на 15 - 20 %, це підтверджує щотижневий моніторинг. 

За період з 01.01.2013 року і по теперішній час проведено 56 ярмарки. Реалізовано 348,38тн. продукції,  на суму 1086,59 тис грн. У ярмарках беруть участь сільгоспвиробники Краснодонського району, а також виробники харчових продуктів міста Краснодон  та Луганської області. 


За 9 місяців  2013 року, порівняно з минулим роком , на споживчому ринку міста підвищилися роздрібні ціни на цукор на 3,2 %, яйце на 34%. Знизилися ціни на птицю на 20%, гречку  на 16,6%, рис на 8,3% . 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

В порівнянні з минулим роком збільшилася ціна на картоплю на 120%, моркву на 62,0%, капусту на 16%, цибулю на 111,5%, буряк на 28%. 

Проводиться подекадно мониторинг роздрібних цін  на бензин та дизельне паливо. Спостерігається зростання цін на дизельне паливо на 2,0%, на бензин марки А-80 на 2,5%, на бензин марки А-92 на 0,9%, на бензин марки А-95 на 0,5%.   
Основні проблеми:
·  недостатній рівень конкуренції на окремих ринках товарних груп;
·  використання виробниками продукції застарілого, енергоємного, фізичнозношеного технологічного обладнання; 
·  зростання роздрібних цін  на  основні  споживчі товари.
Основні пріоритети на 2014 рік
Формування цінової динаміки в умовах зменшення податкового навантаження на реальний сектор економіки. Стабілізація цінової ситуації на споживчому ринку.
Основні завдання  на 2014 рік
· проведення моніторингу цінової ситуації з метою недопущення необґрунтованого зростання цін на соціально значимі товари та послуги, посилення контролю за застосуванням торгівельних надбавок та механізмів ціноутворення, особливо на продовольчих ринках;
· сприяння насиченню споживчого ринку сільськогосподарською продукцією місцевих виробників
Очікувані результати:
· стабілізація цінової ситуації на споживчому ринку;
· стабільність балансу попиту та пропозиції; 
· задоволення населення міста у товарах гарантованої якості                             за доступними цінами.
6. МЕХАНІЗМИ  РЕГУЛЮВАННЯ

6.1. Управління об’єктами комунальної власності 
Загальна характеристика

Стабільному розвитку економіки міста сприятиме забезпечення ефективного використання комунальної власності, застосування нових підходів і принципів у реалізації територіальною громадою своїх функцій власника та збільшення надходжень до місцевого бюджету. 


                                         Основні проблеми:
· низький попит на об’єкти нерухомості.

                    Основні пріоритети на 2014 рік:
впровадження заходів для створення спрощеної процедури визначення орендаторів, збільшення  круга об’єктів оренди та  підвищення ефективності орендних відношень. 
               Основні завдання на 2014  рік:
· формування попиту на об’єкти оренди;
· збільшення  круга об’єктів оренди;

· спрощення процедури визначення орендаторів;
· визначення механізму контролю та відповідальності за виконанням умов договорів оренди комунального майна;
· посилення відповідальності керівників комунальних підприємств за зберігання та використання комунального майна;

· забезпечення інформаційної відкритості процесу передачі в оренду комунального майна;
· створення сприятливих умов для появи приватних власників, які мають довгострокові інтереси у розвитку орендованого об’єкта та здійснюють ефективне управління ним;
· адаптація  об’єктів  комунальної власності  к ринковим умовам (їх інвестиційна привабливість та ліквідність );

· виготовлення інвентарних справ, правовстановлюючих документів на об’єкти комунальної власності та експертних оцінок на об’єкти оренди та приватизації.
Очікувані результати:
	                   Показник
	2012
	2013 
	2014


	Надходження коштів від оренди комунального майна (тис. грн.)
	1790,2
	1868,83
	1920,00


6.2. ІНВЕСТИЦІЙНА ДІЯЛЬНІСТЬ

Господарський комплекс території був сформований під потреби вугільної галузі. На сьогодні структура промислового виробництва обмежена 4-ма галузями. За останні роки у зв’язку із закриттям шахт значно скоротилось кількість робочих місць. Різке скорочення замовлень на продукцію промислових підприємств, при відсутності інвестицій і належних заходів щодо модернізації виробництва, підприємства неспроможні вийти з кризи та налагодити випуск конкурентоспроможної продукції.

   В 2013 році спостерігається погіршення інвестиційної діяльності про що свідчить зниження обсягів інвестицій в основний капітал.
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У 2013 році запланованій   обсяг інвеститцій в основної капітал склав 560 млн.грн., у тому числі - 525 млн.грн. - капітальні вкладення ПАТ «Краснодонвугілля».  
       Фактично за 9 місяців 2013 року обсяг капітальних інвестицій в основний капітал склав 287,4млн.грн, що на 25,9млн.грн. менше аналогічного періоду 2012 рок.  Як і в попередніх періодах це капітальні інвестиції ПАТ «Краснодонвугілля», які були направлені на придбання та капітальний ремонт гірничошахтного обладнання, модернізацію прохідницької і видобувної техніки.
        Очікуємий обсяг  інвестицій в основний капітал у 2013 році- 430,8 млн.грн., що на 129 млн.грн. менше запланованого  і на 34,9 млн.грн. менше 2012 року. 
        Невиконання запланованого обсягу відбулось  у зв’язку  з  економічною ситуацією в країні, продовжується спад виробництва на внутрішньому ринку, спостерігається  зниження попиту на продукцію. В результаті чого, знизили обсяги реалізації підприємств міста - ПАТ «Краснодонвугілля» на 18 %, ТОВ «Інтерпрокат»- на 41%, ПАТ «Краснодонський м’ясокомбінат» - 30%.
     З метою створення сприятливих умов для залучення інвестицій у 2013 році розпочато роботу з проведення інвентаризації земельних ділянок та об’єктів нерухомості.

      Проведено роботу з промисловими підприємствами міста по збору інформації з невикористаних земельних ділянок, об’єктів нерухомості, які можуть мати потенційну привабливість для інвесторів.   
    За 9 місяців 2013 року залучено  бюджетних коштів  на суму  5395,537  тис. грн., в тому числі: 

· з державного бюджету -   3993,503тис.грн.:

- на проведення  капітального ремонту  ЗОШ  №2 – 1455, 8тис.грн;                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

- на реконструкцію   приміщення під адміністративний офіс-500тис.грн.

- на проведення капітального ремонту доріг – 1625,8тис.грн;

- на проведення поточного ремонту доріг -  765,101тис.грн.

· з обласного бюджету -  1402,034тис.грн.:

  -  дорожній фонд обласного  УЖКГ - на проведення  капітального ремонту доріг – 832,062тис.грн.;

 -  на проведення  капітального ремонту спортивного залу  ДК ім.Олега Кошового в м.Суходільск - 200тис.грн.;

 -  на організацію та розвиток  каналів зв’язку Краснодонського виконкому - 46,8тис.грн.;

 - на покращення наданих послуг соціально - незахищеним верствам  населення – 323,2тис.грн.

         За рахунок залучення коштів ТОВ «Метінвест Холдинг» розпочаті роботи по газифікації с.Ново-Сімейкіно із загальним обсягом фінансування 1100,0тис.грн., відновлення водопостачання с.Ізварино з обсягом фінансування 700,0тис.грн.

     Місто приймає активну участь в конкурсах проектів. За 2013 рік додатково на фінансування основних заходів Програми залучено 2275,9тис.грн., в тому числі на створення Центру надання адміністративних послуг – 1275,9тис.грн, на капітальний ремонт спортивного залу та системи опалення ДК ім. Кошового м.Суходільськ – 1000,00тис.грн.

      З метою зростання інвестиційної привабливості м.Краснодон розроблено «Дорожню карту інвестора», яка розміщена на офіційному сайті міської ради.
Іноземні інвестиції

          Обсяг іноземних інвестицій станом на 01.01.2013  складає 3,4 млн. дол. США, станом на 01.07.2013 – 4,4  млн. дол. США.  Основну частину - 80% складають  іноземні  інвестиції УП ТОВ «Кріос». Збільшення іноземних інвестицій на  1,1млн.дол. США  відбулось за рахунок збільшення акціонерного капіталу нерезидентів (грошових внесків). Очікуваний приріст прямих іноземних інвестицій за 2013 рік – 132,4 %.
Основні проблеми:

· відсутність вільних земельних ділянок під будівництво великих інвестиційних проектів;

· небажання керівництва підприємств, діючих не на повну потужність, надавати свою територію  стороннім суб’єктам господарювання та відсутність інвестиційних пропозицій цих підприємств щодо залучення інвесторів;

· відсутність необхідних інженерних комунікацій у наявних вільних земельних ділянках.
Основні пріоритети на 2014 рік:
Залучення інвестицій до міста через здійснення системних заходів у напрямках: розвитку ресурсного потенціалу та маркетингу інвестиційних можливостей міста, створення системи супроводу інвестора.                               
Основні завдання на 2014рік:
· інвентаризація земель м.Краснодон та населених пунктів, підпорядкованих місту.

· створення умов для забезпечення функціонування ринку .
· інвентаризація «браундфілдів» та складання електронного реєстру.

· складання реєстру об’єктів незавершеного будівництва. 

· залучення кредитних  коштів  під державні гарантії.
· залучення державних коштів для реалізації інвестиційних проектів                      та  програм.
· внесення змін до Генерального плану м. Краснодон з врахуванням  створення промислових зон.
· налагодження  партнерства з державними та іноземними Агенціями для співпраці та просування інвестиційних пропозицій  м. Краснодон.  

· формування інвестиційної  привабливості м. Краснодон.
Очікувані результати:

· У 2014 році очікується збільшення   обсягів інвестицій  в основний капітал до рівня 2013 року на 3,3 %, що  складає   444,9млн.грн. за рахунок:
·  залучення інвестиційних коштів на вирішення проблем економічного та соціального розвитку міста в рамках соціального партнерства з ТОВ «Метінвест Холдинг» на 2014 рік  понад 50,0%  інвестиційних коштів;
· капітальних вкладень на розвиток житлово-комунального господарства:
· придбання тролейбусів на суму 7,2млн.грн;

· переведення  житлових будинків с. Сєвєрний на електроопалення на суму 2,9млн.грн.;
· залучення бюджетних інвестицій  за рахунок активної  участі у конкурсах проектів та програм розвитку місцевого самоврядування, фонду регіонального розвитку  на суму 3,6 млн. грн.
· розробка та подання проектів, техніко-економічних обґрунтувань для реалізації яких залучаються кошти під державні гарантії на суму 0,5млн.грн.
(модернізація вуличного освітлення м. Краснодон).

6.3. ЗАКУПІВЛЯ ПРОДУКЦІЇ (ТОВАРІВ, РОБІТ, ПОСЛУГ) ДЛЯ РЕГІОНАЛЬНИХ ПОТРЕБ
       В 2013 році за процедурами закупівлі у одного учасника та відкритих торгів було придбано продукції (товарів, робіт, послуг)  на загальну суму 18426,168тис.грн. На 2014 рік заплановано здійснити закупівлю продукції (товарів, робіт, послуг) на загальну суму 18929,746тис.грн. 

Закупівля продукції (товарів, робіт, послуг) для регіональних потреб в 2013 році здійснювалася за напрямами:

· охорона здоров’я.

За 2013 рік проведено 11 тендерних процедур на суму 5151,6 тис.грн за процедурою закупки в одного постачальника. В т.ч. Закупівля послуг з газопостачання -2 869,0 т.грн, закупівля  послуг з електропостачання — 1582,60, послуг з водопостачання — 400,0т.грн, послуг з теплопостачання — 300,0т.грн. На 2014 рік заплановано закупівля за тими ж статтями видатків за процедурою закупки в одного постачальника на рівні минулого року.  

· Освіта.

За 2013 рік проведено 26 процедур закупівель за державні кошти, в тому числі: 17 відкритих торгів на суму 3177,6 тис.грн (продукти харчування, вугілля), 9 закупок у одного учасника  на суму 7381,50 тис.грн (енергоносії). На 2014 рік заплановано провести 15 процедур закупівель, в тому числі: 12 – з застосуванням процедури відкритих торгів на суму 3177,6 тис.грн (продукти харчування, вугілля), 3 процедури закупівлі у одного учасника  на суму 7381,50  тис.грн (енергоносії).

· Культура.

У 2013 році проведено процедуру закупівель енергоносіїв у одного учасника.     Вартість закупівлі послуг з газопостачання склала 1115,8 тис.грн. за кошти місцевого бюджету. 
На 2014 рік планується закупівля енергоносіїв (природного газу) в сумі 1285,4 тис.грн. 

· Фізкультура і спорт.

В 2013 році закуплено послуг з газопостачання на суму 605,2 тис.грн., послуг водопостачання на суму 122,442тис.грн. за процедурою закупівлі - у одного учасника. На 2014 рік заплановано закупити послуг з електропостачання на суму 326,907 тис.грн. , послуг з газопостачання на суму 574,462тис.грн., послуг водопостачання 132,145 тис.грн. за процедурою закупівлі у одного учасника. 
· Житлово-комунальне господарство
В 2013 році за процедурою закупівлі - відкриті торги, було придбано сміттєвоз вартістю 544,8тис.грн. На 2014 рік  заплановано також придбання сміттєвозу вартістю 951,8тис.грн. 
                                        Основні пріоритети на 2014 рік:
Дотримання вимог  ст.6. Закону України  «Про засади запобігання і протидії корупції» від 07.04.2011р. № 3206-IV (із змінами та доповненнями)«Про здійснення державних закупівель» від 08.07.2012р. № 2289-17. Проведення процедур закупівель, заснованих на засадах конкурентності, прозорості та недискримінації учасників.

Основні завдання на 2014 рік:
· раціональне ефективне використання бюджетних коштів шляхом проведення тендерних торгів;

· прозорість використання коштів забезпечується шляхом публікації оголошень про здійснення закупівель в інформаційно- аналітичному бюлетені «Вісник державних закупівель», а також оприлюднення інформації за допомогою інформаційних систем у мережі Інтернет.   

                                       Очікувані результати:
· прозорість;
· сприяння розвитку конкурентного середовища;
· впровадження системи захисту вітчизняних товаровиробників.

6.4. РЕАЛІЗАЦІЯ ДЕРЖАВНИХ І РЕГІОНАЛЬНИХ ЦІЛЬОВИХ ПРОГРАМ

Загальний обсяг фінансування передбачений програмами на 2014 рік за рахунок всіх джерел склав 289,7млн.грн. Зокрема  за рахунок коштів державного бюджету – 213,5млн.грн (питома вага в загальному обсязі фінансування – 73,8 %), обласного – 1,1млн.грн (0%), місцевих бюджетів – 48,0млн.грн (16,6 %),  інших джерел – 27,1тис.грн  (9,4%).

Фінансування регіональних цільових програм в 2013 році здійснювалося по напрямах:
1. Розвиток підприємництва
По напряму в 2013 року реалізовувалась 1 регіональна програма. Фактичний обсяг фінансування за рахунок інших джерел - 65,0 тис.грн   (рівень фінансування – 2,2 %).

2. Ринок праці, соціальний захист населення
По напряму в 2013 році реалізовувалося 3 регіональних програми. Фактичний обсяг фінансування склав 10513,9 тис.грн., у тому числі за рахунок державного бюджету-9404,3 тис.грн., обласного бюджету – 26,9 тис. грн ,місцевого бюджету- 1076,1тис.грн., інших джерел-6,6 тис.грн.     Рівень фінансування склав 43,9%.   

3.Охорона здоров’я

По напряму у 2013 році реалізовувалося 8 регіональних програм. Фактичний обсяг фінансування за рахунок всіх бюджетів склав -4392,9 тис.грн. Зокрема  за рахунок коштів державного бюджету – 1 313,3 тис. грн,  місцевих бюджетів – 645,63 тис. грн,  інших джерел – 2 433,96 тис. грн..

Рівень фінансування склав 100%. 
4. Освіта

По напряму у 2012 році реалізовувалося 6 регіональних програм. Фактичний обсяг фінансування за рахунок всіх бюджетів склав -6855,8 тис.грн.,у тому числі за рахунок місцевого бюджету-3726,0 тис. грн., інших джерел фінансування-3129,8 тис. грн. Рівень фінансування склав 100%. 
5.Молодіжна і сімейна політика, розвиток фізкультури та спорту 

По напряму в 2013 році реалізовувалося 9 регіональних програм. Фактичний обсяг фінансування за рахунок всіх бюджетів склав – 5532,5 тис.грн . Рівень фінансування склав 70,1%.

6. Розвиток культури та  туризму

По напряму в 2013 році реалізовувалася 1 регіональна програма. Фактичний обсяг фінансування -92,3 тис.грн., в тому числі за рахунок  місцевого бюджету – 50,5 тис. грн, інших джерел фінансування -41,8 тис.грн. Рівень фінансування склав 50,9%.
7.Транспорт 
По напряму у 2013 році реалізовувалася 1 регіональна програма. Фактичний обсяг фінансування  склав -117,1 тис.грн.  за рахунок  місцевого бюджету. Рівень фінансування склав 3,6 %. 
8. Охорона навколишнього природного  середовища, природна і техногенна безпека

По напряму в 2013 році реалізовувалася 2 регіональні програми. Фактичний обсяг фінансування – 481,3 тис. грн. за рахунок інших джерел. Рівень фінансування склав 42,5%.
Найвищій рівень фінансування склався за наступними напрямами:
· Охорона здоров'я населення –4392,9 тис. грн, або 100%.
· Освіта –6855,8 тис. грн, або 100%.
· Соціальний захист населення-10513,9 тис.грн, або 43,9%
· Культура-92,3 тис.грн., або 50,9%.
· Молодіжна політика, розвиток фізичної культури і спорту 5532,5, або 70,1%.
Найгірший рівень фінансування по наступних напрямах:
· Розвиток підприємництва.

· Транспорт.
· Техногенна безпека.
Це пояснюється тим, що передбачені програмами кошти не підкріплені можливостями бюджетного фінансування і не мають реальних розрахунків. 

Також, спостерігається невідповідність розподілу бюджетного фінансування між джерелами в порівнянні з передбаченим в програмах. Це є значною перешкодою для реалізації програмного методу в організації роботи органів виконавчої влади.
Основні проблеми:

Основною проблемою є недостатній обсяг бюджетного фінансування регіональних цільових  програм, які спрямовані на розв’язання соціально-економічних проблем області.
Основні пріоритети на 2014 рік: 
Забезпечення раціонального використання бюджетних коштів, матеріально-технічних, інших ресурсів, а також забезпечення координації діяльності місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій для розв’язання найважливіших проблем.

Основні завдання на 2014 рік:
Здійснення аналізу структури, складу та фінансового забезпечення цільових регіональних програм, як системного об’єкта управління

Перегляд регіональних програм з метою скорочення і оптимізації їх заходів залежно від реальних можливостей бюджетного фінансування і внесення змін з метою коректування розподілу бюджетного фінансування між джерелами.

Очікувані результати:

- фінансування 36 діючих регіональних цільових програм із загальним прогнозним обсягом фінансування 47,9млн грн за рахунок коштів місцевого бюджету.
7. РоЗВИТОК РЕАЛЬНОГО СЕКТОРУ ЕКОНОМІКИ

7.1. СТРУКТУРНІ ЗМІНИ
Промисловість міста представлена такими галузями:

·  добувна-   ПАТ «Краснодонвугілля»;

·  машинобудівна – ВАТ «Юність», ПАТ «Краснодонський завод «Автоагрегат»,ТОВ «Луганський машинобудівник-43»;

·  металургія – ТОВ «Інтерпрокат»;

·  харчова – ПАТ «Краснодонський м’ясокомбінат», ТОВ «Золотий врожай» м.Луганськ, виробнича площадка м.Краснодон.
· виробництво та розподілення електроенергії, газу та води- Молодогвардійське комунальне виробниче підприємство водопроводно-каналізаційного господарства, комунальне підприємство «Водоканал», Краснодонське міжрайонне управління по експлуатації газового господарства філія ПАТ по газопостачанню та газифікації «Луганськгаз».
· інше виробництво (легка – ТОВ «Д-М», виробництво товарів народного споживання здійснює Підприємств Суходільської  ВК-36, гумова – ТОВ «Союз Ерідан компани», ремонт електроустаткування – ТОВ «Краснодонське енергоуправління».
Структура реалізованої промислової продукції (товарів, послуг) у відпускних цінах підприємств (без ПДВ та акцизу) 
(у % до загального обсягу реалізованої продукції)

	Галуз



Рік
	2011
	2012
(звіт)
	2013

	відх, 
(в.п. +/-)

	Добувна промисловість
	92,6
	92,7
	92,7
	0,0

	Виробництво харчових продуктів
	3,0
	2,6
	2,5
	-0,1

	металургійне виробництво та виробництво готових металевих виробів
	0,7
	0,6
	0,4
	-0,2

	машинобудування
	0,6
	0,7
	0,7
	0,0

	Виробництво та розподілення електроенергії, газу та води
	3,1
	3,2
	2,3
	       -0,9

	Інше виробництво (легка, гумова, ремонт електроустаткування , товари народного споживання)
	0
	0,2
	1,4
	+ 1,2


Основні проблеми:

· монофункціональна структура промисловості міста;
· низька завантаженість виробничих потужностей підприємств переробної галузі промисловості;
· спад виробництва підприємств харчової промисловості, машинобудування (ПАТ «Краснодонський завод «Автоагрегат»);
· висока конкуренція на ринку збуту.
Основні пріоритети на 2014 рік:
Підвищення  конкурентоспроможності місцевих виробників, створення сприятливих умов для залучення інвестицій у промисловий комплекс міста, поширення коопераційних зв’язків
                     Основні завдання на 2014 рік:
· розширення коопераційних зв’язків
· залучення інвестиційного капіталу;
· сприяння пошуку  нових ринків збуту продукції.
Очікувані результати:    
Поступовий перехід від монофункціональної структури до розвитку галузей  
машинобудування, металургії, харчової  промисловості  та збільшення їх питомої ваги в структурі промисловості міста.
7.2. ПАЛИВНО-ЕНЕРГЕТИЧНий комплекс
Наявність власних паливно-енергетичних ресурсів зумовили формування в місті потужного промислового комплексу, пов’язаного з видобутком і збагаченням кам’яного вугілля, машинобудуванням, металургією. Також розвинена галузь харчової промисловості.

У території міста багато переваг, це і географічне розташування – наявність транспортних комунікацій, міжнародних пунктів пропуску, а також наявність вільних виробничих площ.  
Добувна галузь міста  представлена підприємством ПАТ «Краснодонвугілля», до складу якого входять 3 шахтоуправління та 2 шахти.
Підприємство є найбільшою в Україні компанією по добутку коксуючого вугілля марки  «Ж» и «К».   
Динаміка зростання (зменшення) виробництва у добувній промисловості.
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ПАТ «Краснодонвугілля» по електроенергії обсяг економії ПЕР склав 941,6 т.у.п., по теплоенергії обсяг економії ПЕР склав 151,36т.у.п., по газу обсяг економії ПЕР склав 13,903т.у.п., по вугіллю обсяг економії ПЕР склав 1821,44т.у.п.
        З метою економії енергоресурсів за звітний період:

· КП «Водоканал» здійснено заміну 3153м.п. водопровідних мереж, за рахунок чого досягнуто економії 5т.у.п. або 0,01 млн.кВт/рік;
· встановлено 180 одиниць ламп зовнішнього освітлення ДНАТ-150 на центральних вулицях м.Краснодону, обсяг економії склав 21.8т.у.п. або 0,06млн.кВт/рік;
· в бюджетних установах виконано роботи по заміні вікон на металопластикові, досягнуто економії 198,8т.у.п. або 0,15млн.м.куб газу. 
В 2013 році Краснодонською міською радою прийнята Програма модернізації вуличного освітлення м.Краснодону з використанням енергозберігаючих технологій.
Основні проблеми:
· Висока енергоємність виробництва продукції у більшості галузей.
· Недостатній рівень охоплення споживачів сучасними індивідуальними приладами обліку і регуляції споживання енергоресурсів та недостатній рівень бюджетного фінансування заходів, які спрямовані на суттєве заощадження енергоресурсів, що впроваджуються бюджетними установами та житлово-комунальними підприємствами.
Основні пріоритети на 2014 рік:
Підвищення ефективності використання паливно-енергетичних ресурсів та скорочення їх витрат за рахунок зменшення рівня їх споживання, зменшення енергоємності робіт. Сприяння розвитку альтернативних джерел енергії.
Основні завдання  на 2014рік:
· Модернізація системи вуличного освітлення міста на основі застосування принципів енергоефективності та енергозбереження шляхом заміни світильників з ртутними та натрієвими лампами на енергозберігаючі світлодіодні світильники;
·  Обстеження будівель бюджетних установ спеціалізованою організацією (5-ти дошкільних закладів, 10-ти загальноосвітніх шкіл);

·  Заміна котлів з низьким ККД на котли не менше 92,0% у 2- х школах та у 1-му дитячому садку;
·  Проведення робіт по вирішенню проблем тепло забезпечення ( переведення житлових будинків с.Сєвєрний на електроопалення.
Очікувані результати:
· Забезпечення потрібного рівня освітлення вулиць міста, економія 0,22 млн.кВт /рік ;

· з’ясування технічного стану будівель бюджетних установ;

· за рахунок  заміни котлів економія складе 120т.у.п. або 90тис.м.куб. газу;

· зниження енерговитрат при експлуатації житлових будинків с.Сєвєрний шляхом переведення їх на електротеплозабезпечення, економія складе 368т.у.п. або 1,042 млн.кВт/рік.
7.3.промисловість
Обсяг реалізації по місту Краснодону формують 14 підприємств, з них добувна – ПАТ «Краснодонвугілля», машинобудівна – ВАТ «Юність», ПАТ «Краснодонський завод «Автоагрегат», ТОВ «Луганський машинобудівник-43»,
металургія – ТОВ «Інтерпрокат», харчова - ПАТ «Краснодонський м’ясокомбінат», ТОВ «Золотий  врожай»  м.Луганськ виробнича  площадка г.Краснодон,  легка – ТОВ «Д-М». Виробництво товарів народного споживання здійснює Підприємств Суходільської  ВК-3, ремонт та технічне обслуговування електроустановок - ТОВ «Краснодонське энергоуправління», гумова промисловість – ТОВ  «Союз Ерідан Компані» , постачання газу та води -  Краснодонське міжрайонне управління по експлуатації газового господарства-філія ПАТ по газопостачанню і газифікації «Луганськгаз», КП «Водоканал», Молодогвардійське ВУВКГ.
          Динаміка темпів промислового виробництва, %
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Протягом 2012 року підприємства майже всіх галузей промисловості зменшили обсяги продукції промислового виробництва: добувна промисловість  -95,5%, харчова промисловість  -85,0%, металургія - 80,0%, машинобудування -76,5%, інше виробництво 90,7%.
Очікується до кінця 2013 року зростання виробництва у добувній галузі. ПАТ «Краснодонвугілля» видобуток вугілля за 2012 рік склав 5394,4тис.тонн, очікується видобуток вугілля в 2013 році 5451,9тис.тонн. 
В галузі металургії темп обсягів продукції виробництва складе 64,0% до рівня 2012 року. ТОВ «Інтерпрокат» за 2012 рік вироблено 959тн.труб, очікуване виробництво за 2013 рік – 646тн.труб, прогноз на 2014 рік -690,0тн.труб. Підприємство займається виробництвом холоднодеформованих безшовних труб різного діаметру. Основною проблемою, що негативно впливає на результати роботи підприємства, є наслідки незахищеності внутрішнього ринку від ввозу  імпортної трубної продукції. Внаслідок цього підприємство значно зменшило об’єми виробництва труб, з 2009 року призупинене виробництво дроту та арматурної продукції з причини повної відсутності замовлень на даний вид продукції. Виробництво труб здійснюється у дві зміни при можливості роботи в 3-х змінному робочому режимі. Зросла вартість енергоносіїв та матеріалів.
Основними задачами підприємства на 2014 рік  є зберегти виробничі потужності, ринки збуту та робочі міста, підвищити обсяги виробництва продукції за рахунок пошуку нових замовників та тісної взаємодії з існуючими споживачами продукції.
По підприємствам  харчової промисловості темп росту обсягів промислового виробництва очікується в розмірі 76,9%.  Прогноз виробництва на 2014 рік складає 91,8%. Підприємства працюють в умовах жорстокої конкуренції. 
Обсяг реалізації харчової продукції в 2013 році  зменшиться на 20,0%, в 2014 році прогнозується збільшення на 1,9%. 
У зв’язку з реорганізацією хлібокомбінату всі виробничі потужності Краснодонського хлібокомбінату надані в оренду ТОВ «Золотий врожай». За 9місяців 2013 року підприємством вироблено 3тис.тн. хлібобулочних виробів, що до аналогічного періоду 2012 року складає 85,7%.

ПАТ «Краснодонський м’ясокомбінат» було вироблено за 2012 рік – ковбасних виробів 1135тн, напівфабрикатів – 271тн, очікується  виробництво за 2013 рік – ковбасних виробів 885,0тн або 78,0%, напівфабрикатів 220тн. або 81,2%. Основною причиною спаду об’ємів виробництва є насиченість ринку міста більш дешевою м’ясною продукцією з інших регіонів України. З метою підтримки місцевих виробників в місті проводиться робота по розвитку коопераційних зв’язків. За прогнозом на 2014 рік буде вироблено ковбасних виробів – 894тн, напівфабрикатів – 222тн.
В галузі машинобудування очікується темп виробництва продукції у розмірі 93,9%. 
Практично на рівні 2012 року залишається виробництво продукції ВАТ «Юність» (98-99,0%) або 97тис.шт. реле. Підприємство знаходиться у стадії санації. Виробничі потужності завантажені на 43,0%, виробниче обладнання фізично зношене та морально застаріле. Негативними факторами , які впливають на роботу підприємства є відсутність довгострокових договорів на поставку продукції, вимушені простої, дефіцит фінансових ресурсів. В 2014 році продовжиться робота по пошуку інвесторів, для чого підприємство має 17,5тис.кв.м. вільних площ та можливість перепрофілювання виробництва по виготовленню продукції для ракетної та авіаційної промисловості.
Залишається нестабільним положення на ПАТ «Краснодонський завод «Автоагрегат». Підприємство знаходиться у тяжкому фінансовому становищі у зв’язку з відсутністю замовлень. За 2012рік вироблено в натуральному виразі продукції 12630шт., очікуване виконання за 2013 рік – 5200шт., прогноз на 2014 рік – 16000шт. 

В рамках розвитку внутрішньо обласної кооперації на офіційному сайті РАСІ «Промдекс» зареєстровано «Краснодон-інвестиційний», де розміщена інформація по залученню інвесторів на ПАТ «Краснодонський завод «Автоагрегат». На сьогодні, для виходу із кризової ситуації, підприємство шукає шляхи вирішення для залучення інвесторів. На даний час завод освоює випуск нової продукції – кришка смотрова для ТОВ «Донспорт».
      Основною діяльністю ТОВ «Луганський машинобудівник -43» є механічна обробка металевих виробів.  Темп виробництва за 2012 рік склав 103,7%,  очікуване за 2013 рік -31,3%, прогноз на 2014 рік – 105,3%. Спад виробництва пов’язано з реорганізацією виробництва, на базі потужностей ТОВ «Луганський машинобудівник -43» відкрито підприємство «Краснодонський машинобудівник».   
Легку промисловість міста представляє ТОВ «Д-М», одним із видів діяльності якого є пошив швацьких виробів. Підприємство надає послуги з  пошиву із давальницької сировини. За 2012рік пошито 15700шт. виробів, очікуване за 2013 рік – 29940шт., прогноз на 2014 рік – 35000шт.
    ТОВ «Союз Ерідан Компані» здійснює виробництво гумових виробів, а саме гумове кільце ущільнювальне до металевих кришок для скляних консервних банок. Темп виробництва очікуваний за 2013 рік – 120%, прогноз на 2014 рік 100,6%.  
ТОВ «Краснодонське енергоуправління» займається ремонтом та технічним обслуговуванням електроустановок. Темп виробництва очікуваний за 2013 рік  - 103,3%, прогноз на 2014 рік – 100,5%. 
Підприємство ВК -36 відноситься до пенітенціарної системи,  здійснює випуск різних видів продукції (металева продукція, вироби з бетону, виробництво круп, борошна, пошив спецодягу, постільної білизни та інше).  За 2012 рік обсяг виробництва склав 90,8%, очікуваний за 2013 рік – 86,1%, прогноз на 2014 рік – 100%. В рамках Програми співробітництва з підприємством ВК-36 та на виконання Програми з розвитку кооперації в Луганській області  активізувалась робота підприємства з виконавчим комітетом та бюджетними організаціями міста.   
    Послуги з центрального водопостачання та водовідведення надають КП «Водоканал» та Молодогвардійське КВП ВКГ. Темп надання послуг по водопостачанню та водовідведенню:

· КП «Водоканал» - за 2012 рік – 132,5%, очікуване за  2013р.- 96,4%, прогноз на 2014 рік – 100,4%;
· Молодогвардійське ВКГ – за 2012 рік – 146,5%, очікуване за 2013 р. – 114,0%, прогноз на 2014 рік – 100,2%. 
В цілому по місту за 2013 рік очікується зниження обсягу реалізації на 15,6%, в тому числі: ПАТ»Краснодонвугілля» - на 18,4%, ПАТ Краснодонський завод «Автоагрегат» - на 60,0%, ТОВ «Інтерпрокат» - на 39,6%.
Динаміка обсягу реалізації промислової продукції (робіт, послуг)
 по м.Краснодон  (млн.грн.)
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Основні проблеми:
· монофункціональність промислового сектору міста - близько 92,7% промислового виробництва належить вугледобувної промисловості;

· скорочення чисельності робітників, зайнятих в галузях промисловості, насамперед в  вугледобувній галузі;

· низька завантаженість виробничих потужностей підприємств переробної галузі промисловості, зростання цін на сировину, матеріали, енергоносії, паливно-енергетичні ресурси;

· неповний  робочий тиждень ( ВАТ «Юність», ПАТ «Краснодонський завод «Автоагрегат»);
· низький рівень використання переваг внутришньообласної кооперації.
Основні пріоритети на 2014 рік:
Забезпечення структурних зрушень в економіці міста, підвищення її конкурентоспроможності промислової продукції, створення сприятливих умов для залучення інвестицій у промисловий комплекс міста

  Основні завдання на 2014рік:
· сприяння відновленню та розвитку промислового потенціалу міста, створення нових робочих місць на промислових підприємствах;

· підтримка вітчизняного (місцевого) товаровиробника;
·   сприяння підвищенню рівня завантаженості виробничих потужностей та площ на підприємствах міста
·  сприяння активізації участі промислових підприємств у інвестиційних     форумах з метою розширення економічних зв’язків , виставково-ярмаркових заходах місцевого, регіонального, загальнонаціонального значення;
·  проведення заходів щодо поширення коопераційних зв’язків в м. Краснодоні;
·  продовження формування бази даних підприємств малого та середнього бізнесу міста Краснодону для визначення перспективних напрямків розвитку коопераційних зв’язків.

Очікувані результати:
· збільшення виробництва основних видів продукції та популяризація місцевого виробника;
· створення нових робочих місць у промисловості;
· поширення коопераційних зв’язків підприємств міста.

7.4.ТРАНСПОРТ  І ЗВ’ЯЗОК. 
ТРАНСПОРТ  
Транспортне сполучення по Краснодонському регіону забезпечується електричним та автомобільним транспортом. Перевезення пасажирів електротранспортом у місті здійснює КП «Краснодонське тролейбусно-автотранспортне управління». Протяжність контактної мережі КП «КТАУ» складає 36,0 км. Проектна потужність підприємства розрахована на 100 одиниць рухомого складу. На даний час рухомий склад підприємства складає  15 одиниць пасажирських тролейбусів. Щоденний випуск машин на лінію складає 9-10 одиниць, які обслуговують 2 міських маршрути.
Пасажироперевезення автомобільним транспортом по Краснодонському регіону виконують ПАТ «Краснодонське АТП-10914» та приватні перевізники.
ПАТ «Краснодонське АТП-10914» обслуговує 4 маршрути територіальної громади м.Краснодон. Загальна кількість рухомого складу підприємства 15 одиниць, 1986-1991 року випуску, середній вік автобусів автопарку 20 років. Останнє оновлення бази рухомого складу проводилось у 1991 році.
Приватні перевізники (24 ФОП) обслуговують 29 маршрутів, на яких працюють  55 автотранспортних засобів.
В поточному році до маршрутної мережі міста Краснодону  увійшли  автобусні маршрути, які забезпечують транспортне сполучення м.Краснодону та Краснодонського району.

У 2012 році  пасажирообіг склав 14,1млн пас.  –  84,4 % до рівня 2011 року.
Автотранспортом загального користування за 2012 рік перевезено 4,0млн пасажирів, що на рівні 2011 року.
Підприємствами міськелектротранспорту перевезено 10,1млн пасажирів, або 76 % до рівня попереднього року.  
 Підприємствами автомобільного транспорту усіх форм власності перевезено 7,6 млн.тн. вантажів, що становить 85,4 % до 2011 року. 
У 2013 році очікується перевезення:

· вантажів в обсязі 54,3млн т, що складає 123,1 %  до рівня 2012 року. Перевезення вантажів здійснюється тільки автомобільним транспортом.

· пасажирів в обсязі 11,8млн, або  83,7% до рівня 2012 року,  автомобільним –  3,6млн осіб (90 %), міськелектротранспортом – 8,2млн осіб (81,2%).

Щомісячно міським електротранспортом перевозиться більш 1млн. пасажирів, з яких 800тис.осіб – пільгова категорія громадян, які користуються безкоштовним проїздом. 

Рухомий склад підприємства повністю замортизований та потребує капітального ремонту. За 9 місяців поточного року на підприємстві проведено середні ремонти 5 одиниць тролейбусів на суму 38,7тис.грн, виконано ремонт контактної мережі на суму 103,6тис.грн.

ПАТ «Краснодонське АТП-10914»  в 2012 році перевезено 1,9млн. осіб, у 2013 – 1,4млн.грн. Зменшення пасажирів відбувається за рахунок зменшення почасових перевезень, тому як фізичний та моральний знос рухомого складу приводить до простою транспорту більш норми.

Підприємством за 9 місяців було проведено поточний ремонт 5 автобусів на суму 24,0тис.грн. 
Приватними підприємцями перевезено  за 9 місяців 2013 року  1,6млн.пасажиів, що складає 106,7 % до відповідного періоду минулого року.  

  Основним чинником, що обумовлює  поліпшення роботи  транспортної галузі міста є  оновлення транспортних засобів.

Негативними тенденціями, що перешкоджають розвитку галузі є збільшення експлуатаційних витрат через підвищення цін на енергоносії, паливо,  запчастини і матеріали, та недостатнє бюджетне фінансування пільг, незадовільний стан автодоріг.

У 2014 році прогнозується: 

- перевезення вантажів в обсязі  55,4млн т, що складає 102,0 %  до рівня 2013 року, перевезення вантажів здійснюється автомобільним транспортом;

- перевезення пасажирів прогнозується в обсязі 11,3млн осіб, або 
95,8 % до рівня 2012 року, автомобільним – 3,0млн осіб (83,0%), міськелектро-транспортом –  8,2млн  осіб (100%).
У 2014 році за рахунок бюджетних коштів планується  придбання чотирьох тролейбусів на суму 3,1млн грн.
Динаміка пасажироперевезень ПАТ “Краснодонське АТП 10914” (тис.пас.)

[image: image12.emf]1932,8

1440

720

0

500

1000

1500

2000

2500

2 012р. 2013р. (очік.) 2014р.(прог.)


Динаміка пасажироперевезень  КП “Краснодонське тролейбусно-автотранспортне управління” (тис.пас.)
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Динаміка пасажироперевезень  приватними перевізниками  (тис.пас.)
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Основні проблеми:
· недостатність коштів та недосконалість механізму компенсації підприємствам транспорту втрат доходів від пільгового перевезення пасажирів;

· фізичний  та моральний знос рухомого складу, приводить к простоям транспорту більш норми, потребує капітального ремонту, автотранспорт придбавався з 1986 по 1991 рік;

· зростання собівартості послуг за рахунок постійного зростання ціни на енергетику та паливо;
· нестабільність  фінансування підприємства, а також старіння рухомого складу не дозволяє планувати ріст основних показників на 2014 рік.

Основні пріоритети на 2014 рік:
Постійне удосконалення організації перевезень та підвищення комфорту проїзду населення. Оновлення рухомого складу
Основні завдання на 2014 рік:
· поетапне оновлення основних виробничих фондів, фізично та морально зношеного рухомого складу транспорту, поступова заміна транспортних засобів малої місткості (12 місць) на транспорт середньої місткості (20-30 місць), обладнаний з урахуванням доступності для інвалідів з ураженнями зору, слуху, опорно-рухомого апарату;
· підвищення рівня технічного оснащення транспортних підприємств та ефективності їх роботи (ремонт транспортних засобів, встановлення цифрових внутрішньо салонних звукових інформаторів);
· своєчасне та в повному обсязі фінансування з держбюджету компенсації   збитків підприємства за перевезення пільгових категорій громадян;

· впровадження ресурсозберігаючих технологій, підвищення рівня транспортного обслуговування;

· розширення та удосконалення маршрутно-транспортної мережі.
Очікувані результати:
· підвищення надійності роботи рухомого складу та поліпшення якості обслуговування пасажирів;

· економія енергоресурсів; 
· створення умов для перевезення інвалідів з ураженнями зору, слуху, опорно-рухомого апарату та інших маломобільних груп населення   
ЗВ'ЯЗОК

Послуги зв’язку надає ПАТ « Укртелеком». 

Ємність телефонних станцій міста в 2013 році складає 23,3тис.номерів, в т.ч. в містах 22,6тис.номерів, у сільській місцевості – 0,7тис.номерів. В порівнянні з попереднім роком ємність станцій збільшилася на 36%.

 Кількість домашніх телефонних апаратів та обсяги послуг населенню 
ЛД ПАТ «Укртелеком» скорочується через розвиток та доступність засобів мобільного зв’язку. 

На фоні розвитку і доступності мобільного зв’язку попит на встановлення стаціонарних телефонів суттєво знизився. Тому, першочергова увага  приділяється розвитку сучасних телекомунікаційних технологій і Інтернет.  

  У 2014 році передбачається  обсяги  послуг зв’язку та ємність телефонних станцій залишається на рівні 2013 року. 

	Показники
	Одиниця виміру
	2012 р.
	2013 р.
	2014 р. прогноз
	2014 р. у % до 2013 

	Ємність телефонних станцій
	тис. номерів
	23,33
	22,37
	22,37
	100

	у т.ч. в містах
	тис. номерів
	22,58
	21,62
	21,62
	100

	у сільській місцевості
	тис. номерів
	0,75
	0,75
	0,75
	100

	Кількість  телефонних  апаратів всього
	тис.

номерів
	11,771
	10,560
	9,524
	90,2

	у т.ч. у містах
	тис.

номерів
	11,460
	10,300
	9,500
	92,2

	у сільській місцевості
	тис.

номерів
	0,311
	0,260
	0,240
	92,3

	
	
	
	
	
	

	Кількість абонентів
	Од.
	
	
	
	

	 мережі «Інтернет»
	
	2765
	2846
	2855
	100,3


Основні проблеми:
·  збільшення тарифів на послуги зв’язку  і відмова споживачів похилого віку від послуги у зв’язку з важким матеріальним становищем;
·  зменшення темпів зростання кількості телефонних апаратів  з причини переходу  абонентів на мобільний зв'язок інших операторів.
Основні пріоритети на  2014  рік:
Збільшення обсягів надання телекомунікаційних послуг  за рахунок  залучення  абонентів – користувачів Інтернет та  збереження бази  існуючих абонентів, просування нових телекомунікаційних послуг.
Основні завдання та напрями на 2014 рік:
·  збереження бази існуючих абонентів;

·  впровадження новітніх технологій на основі обладнання широкосмугового  доступу до мережі Інтернет;

Очікувані результати:
Поліпшення якості послуг зв’язку, розширення мережі абонентів «Інтернет».
7.5. Виробництво споживчих товарів і послуг. 
1. Загальна характеристика галузі (сфери діяльності) та регіональної  політики, яка проводиться у цій галузі (сфери діяльності).

За станом на 01.10.2013р. на споживчому ринку міста здійснюють діяльність 930 об'єктів, у тому числі:

- 710 підприємств торгівлі, торговельною площею 52,96тис.кв.м., з них - продовольчі  287, торговельною площею 14,1тис.кв.м.; - змішані 19, торговельною площею 19,7 тис. кв.м.; - непродовольчі 324, торговельною площею 30,6 тис. кв.м.; супермаркети 8, торговельною площею 57,4тис.кв.м. ;магазини;

-   65 загальнодоступних об'єктів ресторанного господарства на 2511 посадкових місць;

-  153 підприємств  побутового обслуговування. 

На одного жителя припадає 511,7кв.м торгових площ при нормативі 247м.кв.


За 9 місяців 2013 року мережа об'єктів роздрібної торгівлі, збільшилася на 11 одиниць, торгова площа збільшилась на 2264,7кв.м.


Відкрито нові сучасні магазини з реалізації непродовольчих товарів «Плаза», торговою площею 750,0кв.м, «Мега Мол», торговою площею 1110,9кв.м, в яких здійснюють діяльність 30 суб'єктів підприємницької діяльності. Відкрито нове кафе "Зефір" на 130 посадкових місць


У містах функціонує 9 ринків  на 6515 торговельних місць.


Обсяг роздрібного товарообороту за 2012рік, з урахуванням обороту фізичних-осіб підприємців, становить 1517,3млн.грн, що більше минулого року на 17,1%.


За оперативними даними, обсяг роздрібного товарообороту з урахуванням обороту фізичних-осіб підприємців за 9 місяців 2013р. становить 1208,7 млн. грн., що вище рівня відповідного періоду минулого року на 6%.


Обсяг реалізованих послуг населенню за 2012рік становить 61,3 млн. грн. У порівнянні з минулим роком відбулося зниження обсягів на 2,2%, у зв'язку з закриттям підприємств - юридичних осіб. 


За даними статистики обсяг реалізованих послуг населенню за 9 місяців поточного року становить 31700,0 тис. грн. 


З метою організації фірмової торгівлі молочними продуктами від заводу виробника дано дозвіл на розміщення фірмових кіосків на території м. Краснодону  ТОВ «МТК» ТМ Станиця.


Проводиться щомісячний аналіз реалізації продукції на ПАТ                              « Краснодонський м'ясокомбінат».


Характеристика чинників, що обумовлюють у звітному періоді стан виконання завдань.


1. Проведення моніторингу роздрібних цін на основні види продуктів харчування.  


Очікуємий результат - недопущення дестабілізації цін на споживчому ринку продовольчих товарів першої необхідності. 


З метою відстежування цінової ситуації в місті проводиться щотижневий моніторинг цін на основні види продовольчих товарів в підприємствах роздрібної торгівлі , продовольчих ринках міста і на ярмарках з продажу товарів місцевої харчової промисловості та сільгосппродукції. 


2. Організація проведення у місті  щотижневих продовольчих ярмарків,

забезпечення населення міста  якісними товарами за цінами нижче, ніж на ринку.  Насичення споживчого ринку якісними товарами, у першу чергу, місцевого та вітчизняного виробництва.


 Очікуваний результат - забезпечення стабільної цінової ситуації і недопущення безпідставного зростання цін шляхом здійснення моніторингу; захист прав споживачів. 


За період з 01.01.2013 року і по теперішній час проведено 56 ярмарки. Реалізовано 348,38тн. продукції,  на суму 1086,59 тис грн.


З метою стабілізації цінової ситуації на продовольчому ринку і забезпечення доступності сільськогосподарської продукції для жителів міста визначені місця для оптової торгівлі, у тому числі товаровиробників:

- земельна ділянка кв. Баракова у районі магазина «Ірис»;

- земельна ділянка кв. Лісовий у районі будинку № 3,4;

- ярмаркова площа у районі Вузла зв'язку.

 На 7 ринках є торгові місця, призначені для сільгоспвиробників, кількістю  70 одиниць.
 
 Динаміка

розвитку сфери торгівлі, ресторанного господарства та побутового       

                       обслуговування м. Краснодону:             (од)
	№п/п
	Кількість об'єктів
	01.01.

2011р.
	01.01.

2012р.
	01.01.

2013р.
	% зрісту 01.01.13р.  до 01.01.11р.

	1
	Підприємства торгівлі
	597
	665
	710
	106,8

	2
	Підприємства загальнодоступної мережі ресторанного господарства
	61
	63
	65
	103,2

	3
	Підприємства побутового обслуговування
	150
	154
	155
	100,6


Динаміка  росту торгівельної площі (м кв.)
	№п/п
	Кількість об'єктів
	01.01.

2011р.
	01.01.

2012р.
	01.01.

2013р.
	% роста 01.01.13р.  до 01.01.11р.

	1
	Об’єкти  роздрібної торгівлі – всього: 
	45167,7
	47507,8
	52963,02
	117,3

	
	в тому числі магазини:
	
	
	
	

	
	- продовольчі
	12689,6
	13163,5
	14062,7
	110,8

	
	-  змішані
	6395,7
	1965,6
	1965,6
	100,0

	
	- непродовольчі
	25392,4
	26441,5
	30579,52
	120,4

	
	- супермаркети
	4430,1
	5247,2
	5747,2
	129,7


Динаміка  роздрібного  товарообороту з урахуванням обороту фізичних-осіб підприємців  (млн. грн.)
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Динаміка   обсягу реалізованих послуг (млн.  грн.)
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Основні проблеми:
· наявність на споживчому ринку неякісних, фальсифікованих товарів;

· наявність стихійної торгівлі.

Основні пріоритети:
· недопущення на споживчий ринок недоброякісних, фальсифікованих товарів;

· недопущення стихійної торгівлі.

Основні завдання на 2014 рік:

· проводити обстеження споживчого ринку міста щодо недопущення надходжень недоброякісних товарів;

· проводити рейди з ліквідації стихійної торгівлі.

Очікувані результати

	Показники
	Один.

виміру
	Факт

2012р.
	Очікув.

2013р.
	Прогноз

2014р.

	Темп зростання (зниження) роздрібного товарообігу(з урахуванням товарообігу як юридичних, так і фізичних осіб) у  порівняних цінах
	%
	117,1
	106,0
	106,1


8. ЗОВНІШНЬОЕКОНОМІЧНА діяльність
За 2012 рік оборот зовнішньої торгівлі товарами склав 
9,3 млн дол. США (зниження на 3,1 % порівняно з 2011 роком).
Сальдо зовнішньої торгівлі товарами за 2012 рік складає – «- « 8,9 млн дол. США (зменшення показника на 58,4% до показника 
2011 року).
Обсяг імпорту зовнішньої торгівлі товарами за 2012 рік складає 9,1 млн дол. США (збільшення на 27,5 % до 2011 року).
Обсяг експорту зовнішньої торгівлі товарами за 2012 рік - 0,2 млн. дол. США (зниження на 93,3 % до 2011 року).
Коефіцієнт покриття експортом імпорту за 2012 рік складає 0,026,  що на 0,374 менш показника 2011 року.
Протягом 2012 року зовнішньоторговельні операції товарами підприємства м.Краснодону здійснювали з партнерами з чотирьох країн світу (Російська Федерація, Білорусь, Азербайджан та Німеччина).

За 2013 рік оборот зовнішньої торгівлі товарами очікується в обсязі  1,9 млн. дол. США (зменшення на 79,6 % до рівня 2012 року).
Сальдо зовнішньої торгівлі товарами за 2013 рік, незважаючи на значне зменшення обсягів імпорту в поточному році, прогнозується негативне  –( -) 1,3 млн дол.  
Обсяг імпорту зовнішньої торгівлі товарами за 2013 рік очікується на рівні 1,6 млн дол. США (зменшення на 82,4 % до  2012 року). Основний імпортер – ПАТ «Краснодонвугілля» (99,9%).
Обсяг експорту зовнішньої торгівлі товарами за 2013 рік очікується на рівні 0,3 млн дол. США (приріст на  33,3 % до 2012 року).
Коефіцієнт покриття експортом імпорту за 2013 рік очікується на 
рівні 0,215, що на 0,189 більше показника 2012 року.
Протягом 2013 року збільшилася кількість країн-партнерів. 

(Російська Федерація, Іран, Грузія, Німеччина, Туреччина, Естонія, Польща).   
На 2014 рік прогнозується збільшення обсягів експорту на 0,1млн.дол.США за рахунок збільшення  реалізації товарів на експорт УП ТОВ «Кріос». Обсяг імпорту планується  на рівні 2013 року.

Темп росту(зменшення) експорту, імпорту товарів (робіт, послуг), % 
[image: image17.emf]6,7

127,5

150

17,6

133,3

100

0

50

100

150

200

250

2012 2013(очік.) 2014(прог)

імпорт

експорт


Основні проблеми:
· погіршення загальної економічної ситуації;
· нестабільна кон’юнктура на світових ринках та зниження світових цін на продукцію основних статей вітчизняного експорту;
· застаріла транспортна інфраструктура, що не відповідає сучасним вимогам ефективного транскордонного сполучення.
· спад виробництва промислової продукції на експорт внаслідок зменшення заказів на зовнішньому ринку ( ТОВ «Інтерпрокат» та ПАТ Краснодонський завод «Автоагрегат» в 2013 році не здійснювали експортних операцій);
· відсутність  довгострокових контрактів на стабільне  постачання готової продукції (ВАТ «Юність»);
· фізично зношене та морально застаріле виробниче обладнання значно стримує нарощування об’ємів виробництва готової продукції, розширення діючого асортименту та освоєння нових виробництв.  
· зростання вартості енергоносіїв та сировини робить неконкурентоспроможною продукцію металургійної галузі

Основні пріоритети на 2014 рік:
Збільшення експортних  операцій підприємствами міста, утримання на основних закордонних ринках, розширення географії експорту товарів, налагодження тісних зв’язків з країнами-сусідами. З метою імпортозаміщення знаходити резерви для виробництва продукції місцевими виробниками.
  Основні завдання на 2014 рік:
· організація участі суб’єктів господарювання у міжнародних виставково-ярмаркових заходах, інвестиційних форумах;
· збільшення обсягів експорту шляхом підвищення конкурентоспроможності товарів та послуг;
· ефективне використання експортного потенціалу міста та диверсифікація зовнішньоекономічної діяльності;
· зменшення від’ємного сальдо зовнішньої торгівлі товарами;
· налагодження та поглиблення багатостороннього ефективного                            торгово-економічного, гуманітарного, культурного, соціального, міжнародного співробітництва з усіма зацікавленими партнерами;
· поглиблення встановлених побратимських і партнерських зв'язків, а також укладання договорів про співробітництво;
· залучення кращого іноземного досвіду.
· залучення інвесторів в модернізацію експортоорієнтованих виробництв; 
· розширення бази даних про продукцію товаровиробників та поширення її через відповідні структури щодо здійснення експортно-імпортних операції;

Очікувані результати:
· збільшення обсягу зовнішньоторгівельного обігу товарів та послуг (обсяг експорту – до 0,4млн.грн;

· зменшення від’ємного сальдо зовнішньої торгівлі до (-) 1,2млн.грн.
9.Соціальна сфера

9.1. ДЕМОГРАФІЧНА СИТУАЦІЯ

Чисельність населення на 1 вересня 2013 року по Краснодонській міській раді складає 103,5тис.чол, у тому числі:
· міські поселення -102,2тис.чол;

· сільська місцевість – 1,3тис.чол.
Динаміка чисельності населення м.Краснодона, тис.чол. 
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 За 8 місяців 2013 року:

·  народилося 604 дитини;

· кількість померлих – 1115чол;

· природний приріст – (-)511 чол. 

Спостерігається певна тенденція до зменшення кількості померлих. Однак, наявні рівні народжуваності і смертності не забезпечують простого відтворення населення і природний приріст протягом останніх років залишається від’ємним. 
Очікувана тривалість життя чоловіків складає 62 роки, жінок – 73,2 роки.

Останні два роки міграційний приріст залишається позитивним, число прибулих перевищує число вибулих за 2012 рік на 165 чоловік, у 2013 році на 127 чоловік
                                         Основні проблеми:
· скорочення чисельності населення міста;

· недооцінка населенням значимості профілактики, відсутність економічних важелів заохочення людей до збереження власного здоров’я;
· негативний вплив економічних умов на здоров’я людей.

                           Основні пріоритети на 2014 рік:
Створення належних умов для покращення демографічної ситуації в місті, збереження його життєвого і трудового потенціалу на основі підвищення якості та рівня життя населення
Основні завдання на 2014 рік:
· постійний моніторинг демографічних процесів;

· підвищення доходів населення, створення умов для поліпшення матеріального становища сімей через забезпечення державних стандартів в оплаті праці та різних видів соціальних виплат і допомоги;

· поліпшення здоров'я, зниження смертності та підвищення тривалості життя на основі забезпечення доступності сучасних засобів якісної діагностики, профілактики, лікування та реабілітації для широких верств населення, поліпшення репродуктивного здоров'я населення;
· запобігання процесам трудової міграції через забезпечення ефективної зайнятості населення, збереження та створення робочих місць, розвиток підприємництва і стимулювання самостійної зайнятості населення, сприяння зайнятості найбільш продуктивних вікових груп населення;
· відновлення сімейних цінностей, виховання свідомого батьківства, запобігання соціальному сирітству, підвищення якості надання оздоровчих та відпочинкових послуг.

Очікувані результати:
· стабілізація існуючої чисельності населення;

· поліпшення здоров'я, зниження смертності та підвищення тривалості життя;

· зменшення трудової міграції.

9.2. ЗАЙНЯТІСТЬ НАСЕЛЕННЯ ТА РИНОК ПРАЦІ
Чисельність економічно активного населення у віці 15-70 років, зайнятого економічною діяльністю, в середньому за 2012 рік становила 38,8 тис. осіб, у 2013 році очікується 40,3тис.осіб, на 2014 рік прогнозується, що, за сприятливими економічними умовами, з поширенням коопераційних зв’язків  цей показник поліпшиться.

За 2013 рік (очікуване) пошук  роботи за сприянням  центру зайнятості здійснювали  2450 осіб (дані з Краснодонським районом), прогноз на 2014 рік – 2455 особи. Статус безробітного мали 2250 особи (дані з Краснодонським районом), прогноз на 2014 рік – 2255 осіб.
За 2013 рік (очікуване) - чисельність незайнятих громадян складе 200осіб, прогноз на 2014 рік – 200 осіб.
За направленнями центру зайнятості на підприємства і організації міста  працевлаштувалися  854 особи,  рівень працевлаштування  -  44 %. Серед працевлаштованих - 311 жінки, молодь у віці до 35 років – 546 осіб.

До міськрайцентру зайнятості від 162 роботодавців Краснодонського регіону надані заявки на 1295 вільних робочих місць  та  вакантних посад. 
	Добувна галузь (ПАТ «Краснодонвугілля»
	Будівництво інших споруд (ТОВ "Вуглепрохідка» 
	Роздрібна торгівля

ТОВ "Д-М"

	644 вакансії
	55 вакансій
	36 вакансій

	49,7%
	4,2%
	2,8%


Рівень укомплектування  вакансій  становить 67,8%.
Згідно з Програмою зайнятості населення м.Краснодону на період до 2017 року у 2013 році планувалось створити 267 нових робочих місць. У м. Краснодон за звітний період 2013 року створено 657 нових робочих місць, у т.ч.: 15-створено юридичними особами, 254- зареєстровано в органах виконавчої влади  як суб’єкти підприємницької діяльності ( фізичні особи),зареєстровано 388 договорів між найманими працівниками та фізичними особами-підприємцями.                                       
Найбільша кількість укладених  договорів спостерігається в галузях:
	оптова та роздрібна торгівля; ремонт автотранспортних засобів і мотоциклів
	переробна промисловість (виробництво
	транспорт, складське господарство, поштова та кур'єрська діяльність

	212 договорів
	60 договорів
	61 договір


У 2013 році очікується створення 700 нових робочих місць по м. Краснодону.

За  звітний період  15 безробітних  отримали  одноразову виплату допомоги по безробіттю  для організації підприємницької діяльності, з них 5 осіб обрали оптову та роздрібну  торгівлю. 

На обліку в службі зайнятості перебували 512 осіб, які потребують додаткових соціальних гарантій, з них 161 особа  працевлаштована, 38 осіб пройшло професійне  навчання. Рівень працевлаштування цієї категорії громадян склав 31,4%. 

Краснодонським міськрайцентром зайнятості протягом 2013 року  укладено 13 договорів, за якими  264  особи  працювали на підприємствах міста та району на тимчасових роботах.
У звітному періоді за направленням  Краснодонського центру зайнятості під конкретне замовлення роботодавців проходило навчання 176 осіб.

 Рівень безробіття, розрахований за методологією МОП (у % до чисельності економічно активного населення у віці 15-70 років), у 2012 році становив 0,5%, у 2013 році очікується 0,5%, у 2014 році, за сприятливих економічних умов, показник не зміниться.

Основні проблеми :
· наявність молодіжного безробіття;

· недосконалість соціально-трудових відносин та «тіньова» зайнятість;

· наявність структурної диспропорції між попитом на робочу силу та її пропозицією за відповідними професіями, що обмежує можливість працевлаштування безробітних та задоволення потреб роботодавців у працівниках;

· працевлаштування випускників навчальних закладів всіх рівнів акредитації на перше робоче місце;
· відсутність виробничої сфери в селищах міського типу територіальної громади м. Краснодона, що впливає на трудову міграцію місцевого населення;
· застосування на підприємствах, установах та організаціях режиму неповного робочого дня, тижня.
Основні пріоритети на 2014 рік:
Підвищення рівня зайнятості населення, підтримка економічної активності громадян та посилення соціального захисту безробітних на ринку праці
Основні завдання на 2014 рік:
· підвищення ефективності реалізації заходів міської програми зайнятості;

· розширення сфери застосування праці шляхом створення нових робочих місць; 

· створення умов для підтримки підприємницької ініціативи серед безробітних громадян та розвитку самозайнятості;

· поширення профорієнтаційної роботи з населенням з метою виявлення його професійних нахилів, пристосування пропозиції робочої сили до попиту на місцевому ринку праці;

· створення умов для розвитку конкурентоспроможної робочої сили та підвищення її професійно-кваліфікаційних характеристик;
· впровадження на ринку праці активних заходів сприяння зайнятості з метою якнайшвидшого повернення безробітних, у тому числі молоді, до продуктивної праці;
· здійснення контролю за дотриманням роботодавцями норм трудового законодавства щодо мінімальних гарантій в оплаті праці та укладання трудових угод з найманими працівниками;
· проведення інформаційно-роз’яснювальної роботи серед соціальних партнерів, роботодавців та населення щодо спектру послуг, які надаються службою зайнятості.
Очікувані результати:
· зменшення рівня безробіття; 
· розвиток місцевого ринку праці;
· збільшення зайнятості громадян, які потребують соціального захисту;
· підвищення рівня життя населення.
9.3.Грошові доходи населення та заробітна плата

         Реалізація в місті державної соціальної політики щодо збільшення грошових доходів населення, зокрема, заробітної плати, як основної їх частини, є одним з найважливіших чинників, які впливають на розвиток виробництва, розв’язання соціально-економічних проблем.
        Протягом останніх років в місті спостерігається позитивна динаміка зростання середньомісячної заробітної плати. 
У структурі доходів у 2012 році питома вага оплати праці дорівнювала  57,0 %. Середньомісячна зарплата штатних працівників основного кола підприємств збільшилась з 3321 до 3856грн (+ 535грн), або на 16,0 % до рівня 2011 року. 

У 2013 році збережена тенденція росту грошових доходів населення. 

Середньомісячна зарплата штатних працівників складе  3949грн, що на 2,4% більше показника за 2012 рік і на 21,7 % перевищує середньообласний показник.
В цілому підвищення заробітної плати, соціальних виплат та інших прибутків призведе до росту наявних грошових доходів населення на 2,6 % до рівня 2012 року.

У 2014 році в м. Краснодон  прогнозується середньомісячна заробітна плата у розмірі – 3970грн (0,5 % до показника 2013р.). 

Фонд оплати праці (без урахування малих підприємств) в 2012 році склав 1247,8млн.грн, в 2013 році очікується 1224,5млн.грн, прогноз на 2014 рік – 1264,6млн . грн., що на 3,3 % більше показника 2013 року. В 2013 році  зменшення фонду оплати праці пояснюється скороченням чисельності на підприємствах міста понад 600 робітників, в тому числі 82,0 % по ПАТ «Краснодонвугілля».  

Порівняльна динаміка середньомісячної заробітної плати

по місту Краснодон, грн.
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Динаміка грошових доходів населення по м. Краснодон , всього (млн. грн. )
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Слід відмітити, що в поточному році спотерігається зниження заборгованості із заробітної плати на підприємствах міста.
                                                                      тис. грн.

	Заборгованість

із виплати заробітної плати  
	Станом на 01.01.2012
	Станом на 01.01.2013
	Станом на 01.10.2013
	Відх.

(+,-)

	Всього, в т.ч.
	6312,4
	1939,4
	350,2
	-1589,2

	Економічно-активні підприємства
	1704,1
	1381,2
	350,2
	-1031

	Підприємства-банкрути
	4608,3
	558,2
	0
	-558,2


Основні проблеми:
·     наявність нелегальних трудових відносин, виплати заробітної плати «у конвертах»;
· наявність заборгованості по заробітній платі на підприємствах з причини  складного  фінансового становища; 

· несплата чи несвоєчасна виплата заробітної плати призводить до збільшення заборгованості по єдиному соціальному внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування, негативно впливає на своєчасну виплату пенсій та допомоги, підтвердження страхового стажу необхідного для призначення пенсії;
·    відсутність єдиного програмного забезпечення для призначення усіх видів соціальної допомоги;

·      недотримання підприємствами різних форм власності мінімальних державних гарантій з оплати праці.

Основні пріоритети  на 2014 рік:
 На впровадження Соціальних ініціатив Президента України забезпечити працюючим гідної заробітної плати, підвищення соціального захисту громадян та державної допомоги соціально-незахищеним верствам населення, наближення розмірів державних соціальних гарантій до прожиткового мінімуму та європейських стандартів
Основні завдання на 2014 рік
· забезпечення своєчасного впровадження на підприємствах, установах та організаціях всіх форм власності та господарювання мінімальних державних гарантій в оплаті праці, визначених чинним законодавством;

· підвищення заробітної плати на основі стійкого зростання економіки та продуктивності праці;
· створення умов для продуктивної зайнятості населення;

· продовження системної роботи у сфері соціально-трудових відносин, пов’язаної з легалізацією трудових відносин і доходів, та здійснення комплексу заходів щодо сприяння підвищенню розміру заробітної плати.

Очікувані результати:
· підвищення реальних доходів населення;
· зростання фонду оплати праці усіх працівників підприємств, установ, організацій по галузях економіки на 3,3 %.
· підвищення середньомісячної номінальної заробітної плати на 0,5 %.
· збільшення надходжень до бюджету від податку з доходів фізичних осіб на 0,8 %;

· на 11,3 % збільшиться кількість одержувачів соцдопомоги;
· внаслідок підвищення рівня життя населення зменшення питомої ваги соціальних виплат в структурі доходів.
	Показник
	2012 рік
	2013 рік
(очікуване)
	2014 рік
(прогноз)

	Чисельність пенсіонерів , тис. осіб.
	44,6
	44,1
	-

	Загальний середній розмір пенсій , грн.
	2023,94
	2055,3
	2100

	Фонд оплати праці, млн. грн.(без урахування малих підприємств)
	1247,8
	1224,5
	1264,6

	Середньомісячна заробітна плата, грн.
	3856
	3949
	3970


9.3.1. Детінізація доходів громадян

Проблем наповнення бюджету є гострою і потребує постійної та особливої уваги, оскільки негативними чинниками, які впливають на надходження до бюджету,  є «тіньова» зайнятість та «конвертні» зарплати.

В  місті Краснодоні  проводиться постійна робота щодо здійснення контролю за дотриманням законодавства про працю в частині легалізації трудових відносин та заробітної плати між роботодавцями та найманими працівниками. 
За 2012 рік виявлено 4 випадки заробітної плати в «конвертах», донараховано 70,0 тис. грн. В результаті відпрацювання оперативної інформації та документальних перевірок за звітний період перевірено 149 суб’єктів господарської діяльності, легалізовано 322 найнятих робітників, донараховано до бюджету 5,6 тис. грн.
         До кінця 2013 року очікується  викриття  не менше 10 випадків заробітної плати в «конвертах», у зв’язку з чим буде донараховано приблизно 14,7 тис .грн. З початку року  в ході перевірок та співбесід робітниками Краснодонської  ОДПІ  по 207 суб’єктам   господарської діяльності  легалізовано працю 242 неоформлених  найманих  працівників, донараховано 8,9  тис .грн.

В 2014 році буде продовжена  робота по легалізації праці громадян, які працюють в «тіньовому секторі економіки». 

Основні проблеми:

· приховане безробіття;
· заробітна плата в конвертах;
· детінізація доходів громадян впливає на нарахування пенсій громадянам, на сплату податку з доходів фізичних осіб та інших обов’язкових  відрахувань із заробітної плати.

Основні пріоритети на 2014 рік:
Забезпечення працюючим гідної заробітної плати, боротьба з детінізацією доходів громадян
Основні завдання на 2014 рік:
· сприяння забезпеченню зайнятості населення;
· продовження  роботи по легалізації праці, відпрацювання оперативної інформації, що надходить на телефон «довіри»;
· висвітлення питань з легалізації робочих місць у засобах масової інформації.

Очікувані результати:
·  зростання доходів до бюджетів всіх рівнів. 

9.4. Соціальне забезпечення

        Органами виконавчої влади у складних соціально-економічних умовах здійснюється цілеспрямована робота щодо стабілізації системи надання соціальної допомоги, створення належних умов для організації діяльності органів соціального захисту населення.

В місті проживає 15186 пільговиків, з них: 343 - інвалідів  війни, 2137 – учасників  Великої Вітчизняної війни, 624- сімей загиблих військовослужбовців, діти війни-11599 чол.

       Для реалізації поставлених завдань створено Управління праці та соціального захисту населення, КУ «Краснодонський центр соціальної реабілітації дітей-інвалідів «Мрія», КУ «Краснодонський територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг)» 
Центр має 4 відділення: відділення соціальної допомоги вдома; соціально-побутової адаптації (у відділенні працює Університет ІІІ віку та створена мультидисциплінарна команда); організації надання адресної натуральної та грошової допомоги (у відділенні працює «Пункт прокату технічних та інших засобів реабілітації» ); соціально-медичних послуг де працюють кабінети лікаря, масажиста, лікувальної фізкультури та фізіотерапії.
У м.Краснодон відкрито відділення сестринського уходу при КУ «2-га міська лікарня», до якого направляються підопічні КУ «Терцентр», потребуючої сторонньої допомоги.
На обліку в управлінні праці та соціального захисту населення  перебуває  7348 одержувачів соціальних допомог, яким надано усіх  видів соціальних  допомог  на суму  47184,1тис.грн.( станом на 01.10.2013р.) 
	Назва документу
	Кількість одержувачів (чол.)
	Сума (тис.грн)

	Закон України „Про державну допомогу сім’ям  з дітьми 
	6117
	37019,3

	Закон України „Про державну соціальну допомогу малозабезпеченим сім’ям”  
	95сімей
	1023,4

	Закон України „Про державну соціальну допомогу інвалідам з дитинства” на суму –  8 165 229,43 грн
	803
	8165,2

	тимчасова державна допомога дітям, батьки яких ухиляються від сплати аліментів за Постановою Кабінету Міністрів України № 189 від 22.02.2006 р
	93
	401,3

	державна соціальна допомога на дітей-сиріт та дітей позбавлених батьківського піклування, які перебувають у прийомних сім’ях за Постановою Кабінету Міністрів України №81 від 31.01.2007 р. 
	6 сімей
	54,1

	Закон України «Про соціальні послуги» 
	234
	287,3


Субсидії призначались для відшкодування оплати житлово-комунальних послуг та відшкодування витрат на придбання скрапленого газу і твердого палива:

	Призначення субсидії
	2012 р. (факт)
	2013р. (очік) 
	9міс.2012р.
	9 міс.2013р.

	
	к-сть отриму-вачів
(сімей)
	Сума
тис.грн
	к-сть отриму-вачів
(сімей)
	сума
тис.грн
	к-сть отриму-вачів
(сімей)
	Сума
тис.грн
	к-сть отриму-вачів
	Сума
тис.
грн

	Відшкодування оплати житлово-комунальних послуг
	1502
	169,4
	1200
	150,0
	319
	15,3
	205
	9,07

	Відшкодуванні витрат на придбання скрапленого газу та твердого палива
	188
	170,7
	188
	170,7
	180
	164,4
	164
	144,8


КУ «Терцентр» обслуговано 1503 особи, які потребують соціальної допомоги. Для 124 підопічних видано на прокат  реабілітаційне обладнання, надано медичних послуг 204 особам, мультидисциплінарною командою обслуговано 412 осіб. Соціально-педагогічні послуги надає «Університет ІІІ віку» за факультетами «Літературний», «Основи медицини, здорового способу життя», «Клуб мандрівників» та «основи навчання роботи на персональному комп’ютері», де проходять навчання 80 осіб похилого віку.

У Краснодонському центрі соціальної реабілітації дітей-інвалідів «Мрія» проходять реабілітацію 44 дитини, 7 дітей були оздоровлені  у дитячому таборі «Мечта» за рахунок коштів міського бюджету.   
Основні проблеми :
· відсутність єдиного програмного забезпечення  для призначення усіх видів соціальної допомоги;

· недостатність соціального транспорту для перевезення пільгової категорії населення.
Основні пріоритети на 2014 рік:
Вдосконалення адресної соціальної допомоги, поглиблення соціальної захищеності непрацездатних громадян, сімей з дітьми та дітей, позбавлених батьківського піклування. Наближення розмірів державних соціальних гарантій до прожиткового мінімуму та європейських стандартів
Основні завдання на 2014 рік:
· створення умов для адаптації до суспільного життя осіб з обмеженими фізичними та розумовими можливостями;
· здійснення прийому громадян згідно з єдиною технологією прийому громадян у рамках удосконалення механізму надання адресної соціальної допомоги малозабезпеченим верствам населення;

· підвищення інформування населення про види державних соціальних допоміг, субсидій та про зміну у законодавстві;
· своєчасне призначення і виплата всіх видів соціальної допомоги, відповідно до стану фінансування та в межах виділених асигнувань;
· здійснення контролю за цільовим використанням призначених видів соціальної допомоги сім’ям з дітьми та малозабезпеченим сім’ям.

Очікувані результати:
· Підвищення якості надання соціальних послуг
	Критерії досягнення
	2012 р. 

звіт
	2013р.

очікуване
	2014 р.

прогноз

	Кількість одержувачів допомоги, чол.
	8273
	9323
	10379


· Створення умов для всебічного розвитку дітей-інвалідів

9.5. ПЕНСІЙНА РЕФОРМА 

Управління Пенсійного фонду України в м.Краснодоні організує в межах своїх повноважень виконання актів законодавства, здійснює контроль над їхньою реалізацією, узагальнює практику застосування законодавства з питань, які належать до його компетенції, розробляє пропозиції з питань удосконалювання цього законодавства й у встановленому порядку вносить їх на розгляд Міністра праці й соціальної політики.

Реалізація основного завдання пенсійної реформи , що полягає у підвищенні рівня соціальної захищеності громадян, потребує значних обсягів фінансових ресурсів та збалансованості бюджету Пенсійного фонду, тобто забезпечення зростаючих видатків коштами власних надходжень.  

Згідно Закону України від 04.07.2013 № 406-VII «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України у зв’язку з проведенням адміністративної реформи», з 11.08.2013року передано функцій з адміністрування єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування від Пенсійного фонду України Міністерству доходів і зборів України.
На обліку в Управлінні Пенсійного фонду України в м.Краснодоні зареєстровано 7793 суб’єктів господарювання, в тому числі 6496 -  фізичних осіб, 33-юридичні особи.

Проведено перерахунків пенсій відповідно до чинного законодавства України – 2180 особам, призначено пенсій - 1406 особам.                                                                                                         
Середньомісячна пенсія за 2012 рік склала 2023,94грн, очікуваний розмір пенсії за 2013 рік – 2055,3грн та за прогнозом на 2014 рік складе 2100,00грн.
                                                                                            тис.грн.
	Бюджет

управління Пенсійного фонду України в м. Краснодон
	2012(звіт)
	2013 (очікуване)
	2014 (прогноз)

	Доходи:
	
	
	

	Усього власних доходів з урахуванням залишку
	898418,17
	972817,30
	972817,30

	В т.ч. кошти Державного бюджету України, всього
	332488,78
	325975,19
	325975,19

	Кошти Фонду соціального страхування від нещасного випадку на виробництві та професійного захворювання, всього
	907,89
	2316,3
	2316,3

	Кошти Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування на випадок безробіття
	52,51
	16,51
	16,51

	Усього доходів
	899378,57
	975150,11
	975150,11

	Видатки:
	
	
	

	Видатки за рахунок власних надходжень
	766905,39
	791466,02
	791466,02

	Видатки за рахунок коштів Державного бюджету України
	274226,02
	309704,48
	309704,48

	Видатки за рахунок коштів Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування на випадок безробіття
	45,98
	16,51
	16,51

	Видатки  за рахунок коштів  Фонду соціального страхування від нещасного випадку на виробництві та професійного захворювання, всього
	5904,94
	2316,30
	2316,30

	Усього видатків
	1047082,32
	1103503,31
	1103503,31

	Перевищення видатків над доходами (-),


	-147703,75
	-137150,28
	-137150,28


Рівень виконання  річного плану  по збору власних надходжень  до ПФУ, % 
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З метою проведення інформаційно-роз’яснювальної роботи в засобах масової інформації з питань реформи пенсійного законодавства опубліковано 138 статей. 
Основні проблеми:
· велика питома вага в структурі боргу неактивних  підприємств та підприємств-банкрутів;
· тіньова економіка та заробітна плата в «конвертах»
                              Основні пріоритети на 2014 рік:
Досягнення бездефіцитності бюджету Пенсійного фонду, достатнє одержання коштів (без залучення їх з державного бюджету) від платників за рахунок зростання фонду оплати праці для своєчасної виплати постійно зростаючих пенсій.
Основні завдання та напрями на 2014 рік:
·  виконання Соціальних ініціатив Президента України за напрямом підвищення соціальних стандартів життя населення; 

· робота зі зверненнями громадян була і залишається одним із основних напрямків діяльності управління;
·  участь у формуванні й реалізації державної політики в сфері пенсійного забезпечення й соціального страхування;

· забезпечення своєчасного й у повному обсязі фінансування й виплати пенсій, допомоги, на поховання, інших виплат, які згідно із законодавством здійснюються за рахунок коштів Пенсійного фонду України й інших джерел, фінансування;

· ефективне й цільове використання коштів, удосконалення методів фінансового планування, звітності й системи контролю, за витратою коштів;

· призначення (перерахування) пенсій, щомісячного довічного грошового утримування,  підготовка документів для їхньої виплати;

· керівництво й керування солідарною системою загальнообов'язкового державного пенсійного страхування.

Очікувані результати:
· підвищення середнього розміру пенсії  на 2,2%;
· розвиток пенсійної системи сприяє детінізації доходів та зайнятості, забезпечує більш ефективне використання бюджетних коштів та стабільне соціально-економічне середовище.
        9.6. ЖИТЛОВО-КОМУНАЛЬНЕ ГОСПОДАРСТВО

Загальна характеристика
Сфера житлово-комунального господарства міста Краснодону складається з житлово-комунального сектору, водопостачання і водовідведення та  зовнішній міський благоустрій (дорожнє  господарство, озеленення, санітарний стан).

Закон України «Про загальнодержавну програму реформування і розвитку житлово-комунального господарства на 2009-2014 роки», прямо вимагає формування сучасної державної політики, створення розвинутого конкурентного середовища на ринку обслуговування житла, в т.ч. впровадження комплексної реконструкції та капітального ремонту застарілого житлового фонду.

Житловій фонд міста Краснодону складає 1053 будинки, загальною площею 1545 тис. кв. м., з них багатоквартирні – 679, загальною площею- 1460,93 тис.кв.м. Житлові будинки збудовано  протягом 1950-1970 р.р. – 67%, за 1979-1990рр -  33%, тому існує велика потреба в відновленні шляхом реконструкції або капітального ремонту. Житловий фонд навіть нової забудови поступово старіє, зношується та перестає відповідати сучасним вимогам до комфорту та рівня енергозбереження.

Понад 64% населення Краснодонської територіальної громади мешкає у багатоквартирних житлових будинках. Ліфтове господарство міста нараховує 181 ліфт у 57 будинках, на сьогодні відновлено роботу 64 ліфтів.   
Водопостачання  населених пунктів Краснодонської територіальної громади  здійснюється  двома спеціалізованими підприємствами комунальної власності. Загальна протяжність водопровідних мереж – 393,242 км, мереж водовідведення – 297,1 км. Питома вага мереж в аварійному стані складає: водопровідні в обсязі-67%, каналізаційні- 67,9 %.

На міських дорогах розташовано 3 одиниці мостів та шляхопроводів, які потребують капітального ремонту. У межах міста Краснодону експлуатується 71 км доріг та проїздів. З них тільки 70 відсотків  мають тверде покриття і 50 відсотків – вуличне освітлення. Загальна кількість мереж зовнішнього освітлення міста – 119,54 км, 1147 світоточок.
Характеристика чинників, 
що обумовлюють у звітному періоді стан виконання завдань.

Для забезпечення стабільного функціонування житлово-комунального господарства на  протязі 2013 року виконано:

- по житловому фонду поточний ремонт: систем холодного водопостачання у обсязі 2,6тис.м/п  або 1,3 % від загальної протяжності мереж; систем водовідведення у обсязі 1,9тис.м/п або1,5% від загальної протяжності мереж; під’їздів  4,0тис.кв/м; поточний  ремонт покрівлі – 2,7 тыс.м2  або 0,4 % від загальної площі покрівель, триває відновлення ліфтового господарства

- по водоканалізаційному господарству: капітальний ремонт водопровідних мереж протяжністю 50м.п.; замінено 3678м.п аварійних ділянок водопровідної мережі, заміна 11 одиниць насосних агрегатів; ремонт хлоратора «Лонні» на Широкінської насосної станції, замінено 1600 м.п. вуличної водопровідної мережі; придбано і встановлено електронасосний агрегат для перекачування каналізаційних стоків від м. Молодогвардійська до районних очисних споруд.

- по  розвитку міського дорожнього господарства, з метою контролю за дотриманням норм благоустрою: капітальний ремонт доріг в обсязі 2,453тис.кв.м.; поточний ремонт доріг всього 2,188т.кв.м; проведено ремонт ліній вуличного освітлення 169 світоточок; встановлені напрямні огорожі -560м.п.; нанесення дорожньої розмітки пішохідних переходів -420кв.м і поздовжньої розмітки - 15тис.м.п. 

За рахунок коштів фонду захисту навколишнього середовища з місцевого бюджету профінансовано 544,8тис.грн на придбання вантажного автомобіля бічного завантаження ВЛИВ МЕДИУМ Б 18-18 МАЗ 53-37 А2. Спецмашина за один рейс здатна вивезти 18 кубів побутових відходів. Така кількість сміття вміщує приблизно 96 контейнерів. Така потужність дозволить вивезти відходи за 2 ходки з усіх майданчиків Суходільська.

Аналіз розвитку на наступній рік

На фоні зростання обсягів послуг (робіт) в житлово-комунальному господарстві,  суб’єкти господарювання є збитковими. Зростання вартості житлово-комунальних послуг випереджає темпи зростання реальних доходів населення. Самоокупність системи шляхом застосування економічно-обгрунтованих тарифів на комунальні послуги стримується та не знайшла підтримки в суспільстві.

Обсяги зростання послуг наведено у таблиці 1.

                                                                                Таблиця 1(тис.грн).

	види послуг
	2012рік
	оч.2013рік
	Прогноз 2014рік

	 утримання будинків
	10821,5
	10571
	10571

	вивезення побутових відходів
	3670,6
	4161,1
	4161,1

	обслуговування ліфтів
	664
	775,2
	775,2

	послуги з водопостачання та водовідведення
	21105,8
	21587,3
	21587,3

	Всього:
	36261,9
	37094,3
	37094,3


Обсяги розмірів збитків за видами послуг наведено у таблиці 2

                                                                                   Таблиця 2(тис.грн).

	види послуг
	2012
	очік.2013
	прогноз 2014 

	 утримання будинків
	-284,2
	-2008,5
	-1702,9

	вивезення побутових відходів
	-663,0
	-436,4
	-170,8

	обслуговування ліфтів
	-153,0
	-132,7
	0,0

	послуги з водопостачання та водовідведення
	-4680,2
	-7603,9
	-6800

	Всього:
	-5780,4
	-10181,9
	-8674


Неможливість застосування економічно-обгрунтованих тарифів на послуги приводять підприємства до критичного фінансового стану, зростанню податкового боргу та заборгованості перед Пенсійним фондом.

Рівень відшкодування тарифами собівартості послуг  на житлово- комунальні послуги :
	Показники 
	2012рік 
 факт
	2013рік очікуване 
	2014рік
 прогноз

	Послуги  з водопостачання 
	80,6
	82,7
	100

	Послуги  з водовідведення 
	82,1
	88,6
	100

	Послуги з утримання житла 
	89,7
	86,5
	100


З метою оптимізації витрат та виникнення можливості збалансувати доходи  хоча б на рівні витрат, або забезпечити зниження збитків досліджено заходи з заміни водопровідних  мереж по КП «Водоканал», які  посприяли скороченню втрат води та зменшенню витрат електроенергії.
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	Аналіз споживання електроенергії КП «Водоканал»

	
	
	
	кВт/час

	 
	2011
	2012
	очікуване
  2013
	 прогноз 
2014рік 

	Споживання   електроенергії усього
	16310
	14365
	13042,3
	12390,2

	темпи зниження  %
	 
	11,9
	9,2
	5,0

	 витрати  електроенергії
 на 1 м3 водопостачання  
	6,7
	6
	5,7
	5,4

	  витрати  електроенергії
 на 1 м3 водовідведення  
	0,99
	0,94
	0,93
	0,92


Стан розвитку дорожнього господарства  міста на сьогодні свідчить про певні  труднощі, зумовлені недостатнім фінансуванням  дорожньо-ремонтних робіт, порівняно  з нормативними потребами.

Динаміка проведення капітального ремонту доріг у Краснодоні за 2012-2014р.р. місцевого, державного та обласного бюджетів,   наведена у діаграмі 1.

Динаміка проведення капітального та поточного ремонту  доріг у місті.
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Становище у сфері поводження з побутовими відходами у місті залишається надто складним.  Сьогодні мають місце факти виникнення несанкціонованих звалищ, які становлять потенційну загрозу населенню в екологічному, санітарному та епідеміологічному відношенні. Дотриманню  санітарних норм  у  місті сприяє своєчасний збір  відходів.

Динаміку збільшення вивезення сміття сміттєвозами на рік, які придбані  у 2012-2013р. та  заплановано придбати у  2014р., за рахунок коштів місцевого бюджету,   наведено у діаграмі 2.

Динаміка збільшення вивезення сміття сміттєвозами за рік.
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Житлово-комунальне господарство, з одного боку, зазнає впливу ринкового механізму, а з іншого – виступає складовою ланкою в системі соціального захисту населення. 
Основні проблеми:
· відсутність реальної конкуренції у сфері житлово-комунального господарства  не дозволяє забезпечити дієві стимули до зниження витрат, оптимізації системи управління, впровадження нових технологій.
· відсутність ефективних інструментів тарифного регулювання в галузі.
· аварійний стан водопровідних мереж, застаріла техніка. 
· об'єкти благоустрою (мережі зовнішнього освітлення, автомобільні дороги) зжили свій ресурс і вимагають капітального ремонту, який передбачає великі вкладення.

Основні пріоритети на 2014 рік:
Впровадження загальнодержавної програми реформування і розвитку житлово-комунального господарства, підвищення енергоефективності водо каналізаційного господарства шляхом модернізації та переоснащення підприємств для зменшення ресурсоспоживання, поліпшення транспортно-експлуатаційного стану мереж автомобільних доріг та споруд на них, забезпечення безперервності розвитку мереж автомобільних доріг, підвищення рівня їх якості відповідно до темпів автомобілізації країни. 
   Основні завдання на 2014 рік:
· капітальний ремонт та реконструкція житла за рахунок усіх джерел фінансування (капітальний ремонт та реконструкція 17 житлових будинків, посилення несучих конструкцій по 46 будівлям, ремонт 180 балконних плит, капітальний ремонт міжпанельних швів; ліфтове господарство, улаштування індивідуального опалення);
· заходи щодо збільшення якості та надійності  послуг   водопостачання  та  водовідведення, оптимізація витрат  шляхом скорочення  споживання енергоресурсів;
· заходи щодо поліпшення життєдіяльності населення по шляховому  господарству: капітальний ремонт доріг -  52,95 тис.м2, поточний ремонт доріг – 10,385 тис.м2, придбання та встановлення  технічних засобів регулювання дорожнім рухом (70 дорожних знаків, один світлофорний об’єкт), встановлення напрямних огороджень – 860м.п., нанесення дорожній розмітки – 420 м2, 15000м.п.; ремонт мереж зовнішнього освітлення – 297св.т.;
· заходи по санітарній  очистці  міста: придбати  120 контейнерів для збору ТПВ та 2 одиниць техніки  (сміттєвози  з боковим завантаженням ВЛІВ Медіум Б18-18, улаштувати   10 майданчиків для збору ТПВ. 
Очікувані результати:

· Забезпечення беззбиткового функціонування і динамічного розвитку підприємств житлово-комунального господарства.

· Створення умов для відновлення основних фондів та технічного переоснащення житлово-комунального господарства.

· Скорочення   втрат   енергоресурсів, збереження природного  ресурсу.  

· Створення конкурентного середовища  у сфері надання житлово-комунальних послуг.  
· Поліпшення екологічної обстановки та комфорту для мешканців міста.
10. ГуманітаРна сфера
10.1.ОХОРОНА  ЗДОРОВ’Я

Система охорони здоров’я міста представлена 16-ю лікувально-профілактичними закладами:

-      4 лікарні (2 міські, 1 дитяча, 1 пологовий будинок);

-  8  самостійних амбулаторно-поліклінічних закладів ( 2 поліклініки, 4 амбулаторії, 2 Центри первинної медико-санітарної допомоги ) ;

-   1 центр здоров»я ;
-  32 ФАПи.
- Краснодонська обласна станція переливання крові ;

- Краснодонський обласний дитячий протитуберкульозний санаторій; 

- Краснодонська обласна  станція  швидкої медичної  допомоги .
      Медичну допомогу населенню надають 255 лікарів та 750 молодших медичних працівників. Укомплектованість лікарями складає 59,0%, молодшим медичним персоналом -87,3%.

     Лікарями загальної практики-сімейної медицини охоплено 41,5тис.чол.або 40,1%населення ( за 2012рік -30,3%). 

Основні показники здоров’я населення:

· малюкова смертність  склала 3,0 на 1000 народжених живими (на рівні 2012 року);

· загальна захворюваність зменшилася  на 0,6 %;

· первинна захворюваність зменшилася на 10,1 %;

· захворюваність деструктивними формами туберкульозу зменшилася  на 17,5 % і склала 22,2  на 100 тисяч населення;

· смертність від новоутворень знизилася на 6,1 %;

· збільшилася загальна кількість ВІЧ-інфікованіх на 12,0 %.
  Головними  завданнями, поставленими перед медициною на 2013 рік було:

 -формування мережі Центрів первинної медико-санітарної допомоги. На виконання цієї задачі КУ «Молодогвардійська поліклініка» та КУ «Суходільська поліклініка», КУ «Краснодонська многопрофільна поліклініка № 2»  реорганізовано в Центри первинної медико-санітарної допомоги;
- укомплектування медичними кадрами;

- забезпечення житлом молодих спеціалістів.

Для вирішення питання укомплектованості медичними кадрами за рахунок коштів міського бюджету продовжують навчання  13 студентів і 6 інтернів в ЛДМУ (видатки за 9 місяців навчання становлять 130,45 тис.грн.), вирішується питання виділення квартир для молодих спеціалістів ( в 2013 році 1 квартира).  
Динаміка кількості медичних кадрів
  Рівень охоплення населення альтернативною формою медичного обслуговування  

                                                         (сімейною медициною), %
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За прогнозними показниками на  2014 рік  видатки місцевого бюджету на охорону здоров’я  складуть  78,8 млн.грн.  
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Основні проблеми
· дефіцит медичних кадрів, неукомплектованість лікарняних ставок;
· недостатнє оснащення 
лікувально-профілактичних закладів міста сучасним обладнанням;

Основні пріоритети на 2014 рік

Поліпшення здоров’я  населення , підвищення санітарної культури, запобігання захворюваності та інвалідності, рання діагностика, реабілітація хворих та інвалідів
Основні завдання на 2014 рік
· розподіл первинного та вторинного рівнів надання медичної допомоги;
· поліпшення матеріально-технічної бази амбулаторно-поліклінічних закладів;
· створення автопарку для ефективної роботи сімейних лікарів;

· організація  кадрової  забезпеченості міста лікарями загальної практики-сімейної медицини;
· придбання високоякісного сучасного медичного обладнання для створення високоспеціалізованих  медичних відділень;
· продовжити навчання студентів в ЛДМУ за міським замовленням
· проведення поточних ремонтів в лікувально-профілактичних установах міста;
· забезпечення житлом молодих спеціалістів;
· виконання заходів з енергозбереження в лікувально-профілактичних закладах міста.
Очікувані результати:

· надання доступної, безперервної та невідкладної медичної допомоги населенню міст Краснодону, Молодогвардійська, Суходільська та прилеглих селищ;
· підвищення рівня доступності медичної допомоги населенню;
· своєчасність діагностики;
· покращення якості надання медичної допомоги;
· збільшення обсягу обстеження населення;

· зниження  рівня смертності від інфарктів, інсультів на 5%;
· зниження загального рівня захворюваності населення на 5%;
· зниження рівня виходу на інвалідність серед працюючих на 5%;
· зниження малюкової смертності на 2,5%;
· вдосконалення системи надання первинної та вторинної медичної допомоги;
· покращення кадрового забезпечення лікувально-профілактичних закладів та їх оснащення медичним обладнанням;
· впровадження сучасних медичних технологій на усіх етапах медичної допомоги (первинної, цілодобової стаціонарної медико-санітарної допомоги та реабілітаційно-відновлювальної).
10.2. ОСВІТА

Загальна середня освіта міста представлена 23 загальноосвітніми школами, в яких створено 362 класи, де навчаються  7579 учнів (середня наповнюваність – 21 учень).

- 18 загальноосвітніх шкіл І-ІІІ ступеня;

- 2 загальноосвітні школи І-ІІ ступеня;

- Краснодонська міська гімназія;

- Краснодонська школа-інтернат;

-Навчально-виховний комплекс «Радуга».
На 01.09.2013р. було відкрито 39 перших класів, що на 1 клас менше ніж у минулому навчальному році, але на 95 учнів більше.

Динаміка кількості вчителів та наповнюваності класів
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       Кількість дошкільних закладів освіти складає 19 одиниць. Кількість дітей у дошкільних навчальних закладах  складає 2774 дитини.

Діюча мережа дитячих закладів стовідсотково забезпечує  потребу по охопленню дітей дошкільною освітою.

 За 2012 рік було відкрито 7додаткових груп, у 2013 році – 3 дошкільні групи, на 2014 рік заплановано відкриття 4 дошкільних груп.
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         На виконання Закону України «Про  дошкільну освіту» у 2012-2013 н.р. у м.Краснодоні 100% дітей 5-річного віку охоплено дошкільною освітою, з них:

· 95,2% - контингент дітей дошкільних закладів;

· 4,8% - було охоплено різними формами дошкільної освіти (соціальний патронат, групи короткотривалого перебування, дошкільні групи при ЗНЗ та ЦДТ).

Охоплення дітей віком від 3 до 6 років різними формами дошкільної освіти складає 100,0%.

В 6-ти дошкільних навчальних закладах створено веб-сайти, усі дошкільні заклади міста підключені до мережі Інтернет.

        Позашкільна освіта міста представлена міжшкільним навчально-виробничим комбінатом та 3-ма Центрами дитячої творчості.

В Центрах дитячої творчості працюють 44 гуртки за різноманітними напрямками, в яких займаються 1477 дітей. В загальноосвітніх закладах міста організовано роботу  292 гуртків, якими охоплено 4931 учень.

       На території міста Краснодону розташовані 4 вищих навчальних закладів  та 4 професійно-технічних навчальних закладів.  

За прогнозними показниками на  2014 рік  видатки місцевого бюджету на освіту  складуть  112,3 млн.грн. ( 115,6% до рівня 2013 року).  

Динаміка фінансування галузі освіти за рахунок бюджетних коштів, тис. грн. 
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Основні проблеми:
· недостатнє фінансування сфери освіти для забезпечення потреби у проведенні  ремонтів та оновленні матеріально-методичної бази;

· відсутність роботи міжшкільних факультативів та міжшкільних профільних груп;

· загальний демографічний спад, зумовлений кризою 90-х років, зніжує динаміку наповнення всіх вузів міста Краснодону; 
· відсутність у законодавстві норми про забезпечення випускників першим робочим місцем.
Основні пріоритети на 2014 рік
Створення умов для забезпечення громадянам неперервності та наступності освіти на всіх рівнях, через взаємодію науки й практики, гуманізацію і гуманітаризацію педагогічного процесу, рівного доступу до якісної освіти, турботу про вчителя.
Основні  завдання на 2014 рік
· оновлення комп’ютерних класів закладів освіти;

· проведення капітальних ремонтів будівель шкіл, дитячих садків, ремонти спортивних залів. 

· укріплення матеріально – технічної бази закладів;
· впровадження енергоефективних заходів
· розширення мережі додаткових груп при діючих дошкільних навчальних закладах, відповідно до тенденцій демографічної ситуації (відкриття 4- х додаткових груп)
· здійснювати постійне підвищення якості освітніх послуг, соціально-психологічний супровід та підтримку дітей, які потребують інклюзивного та інтегрованого навчання (відкриття 3-х інклюзивних класів);
· подальше оволодіння всіма вчителями інформаційними технологіями для активного використання при викладанні предметів, а також створення  сайтів навчальних закладів для обміну досвідом та виконання функцій інформування батьків, вчителів, учнів;
· відтворення робітничого потенціалу регіону та задоволення потреб молоді в оволодінні першою професією;
· проведення роботи по підготовці навчально-програмної документації для відкриття нових професій ( ДПТНЗ «Суходільський гірничий професійний ліцей»).
Очікувані результати:
· підвищення престижу галузі освітньої мережі навчальних закладів;

· залучення молоді до національної та світової культури;

· створення умов для саморозвитку учителя і учня.

· формування через освіту здорового способу життя;

· запровадження освітніх інновацій та інформатизації;

· розвиток потенціалу позашкільної освіти з метою набуття дітьми допрофесійних знань і умінь, підвищення статусу учнів серед підлітків, формування соціально-значущих якостей особистості.

· Зростання відсотку працевлаштованих випускників.

· Подальша демократизація вищої освіти
· Рівний доступ молоді до якісної вищої освіти, зокрема соціально незахищених верств населення. 

	Показник
	2012
	2013 очікуване
	2014
прогноз

	Кількість дітей у дошкільних навчальних закладах, тис.дітей
	2,637
	2,774
	2,828

	Кількість учнів в загальноосвітніх навчальних закладах, тис. учнів
	7,721
	7,735
	7,850

	Кількість учнів у професійно-технічних навчальних закладів , тис.учнів
	1,218
	1,140
	1,091

	Кількість студентів в вищих навчальних закладах, тис.студентів
	2,635
	2,329
	2,174


10.3 КУЛЬТУРА 

          До структури закладів відділу культури і туризму  виконкому Краснодонської міської ради входять такі заклади: ПК ім. „Молодої гвардії”, філіал ПК ім. „Молодої  гвардії” клуб сел. ш. 2/9, філіал ПК ім. „Молодої гвардії” клуб ім. Горького,  централізована бібліотечна система (11 бібліотек), Краснодонська дитяча школа мистецтв, Суходільська дитяча школа мистецтв, Молодогвардійська дитяча школа мистецтв, Краснодонська художня школа в м. Краснодон та філіал в м. Молодогвардійську, ККУ „Центр поліхудожньої освіти», Краснодонський центр дозвілля населення.
 Інші заклади культури: клуб ім. Воровського (селищна рада смт. Ізварине), клуб с. Енгельсове (селищна рада с. Енгельсове), клуб смт. Северний (селищна рада смт. Северний), палац культури ім. О.Кошового (міська рада м. Суходільська), палац культури «Юність» (міська рада м. Молодогвардійська).

На території міста Краснодона розташовано  Краснодонський обласний музей «Молода гвардія».

Динаміка кількості читачів, осіб             Відвідуваність музеїв населенням,                

                                                                                                               тис.осіб
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Динаміка фінансування галузі культури за рахунок бюджетних коштів, відсотків

[image: image33.emf]0

50

100

150

2011 2012 2013(очік)2014(прогноз)

103

124

113,7

125,9


У звітному періоді на проведення міських свят, участь у конкурсах, фестивалях та виставках було використано 66,6тис.грн, на зміцнення матеріально-технічної бази закладів культури та проведення поточних ремонтів використано 629,2тис.грн. (бюджетних та коштів спецфонду).  
В галузі «Культура і туризм» впроваджена  Міська цільова програма розвитку публічних бібліотек у м.Краснодоні на 2011-2015 роки". 
 В межах цієї Програми проведені ремонтні роботи у приміщенні бібліотеки, придбані книги для поповнення бібліотечного фонду. 
Основні проблеми:

· недостатній рівень забезпечення матеріально-технічною базою;

· недостатнє фінансування поточного та капітального ремонту будівель закладів культури;

· необхідність постійного поповнення бібліотек новими книжковими і періодичними виданнями, вихід в Інтернет;

Основні пріоритети на 2014 рік:
Підвищення соціальних та гуманітарних стандартів життя населення, збереження національної культурної спадщини, відродження духовних цінностей населення, задоволення культурних потреб особистості. 
Основні завдання на 2014 рік:
· збереження національної та регіональної культурної спадщини;

· благоустрій міського парку;

· поліпшення стану будівель, проведення капітальних та поточних ремонтів приміщень закладів культури;

· зміцнення матеріально-технічної бази закладів культури
· збереження бібліотечних фондів шляхом щорічного придбання періодичних видань та вітчизняної і зарубіжної літератури.
Очікувані результати:

· створення комфортних умов для розвитку культурно-історичних традицій та творчого потенціалу населення міста;

· розвиток туризму у місті Краснодоні.
10.4. ФІЗИЧНА  КУЛЬТУРА І СПОРТ

            До структури відділу по ФК і спорту входить 4 установи: комунальні установи «Краснодонська дитячо-юнацька спортивна школа №1», «Молодогвардійська дитячо-юнацька спортивна школа №2», «Центр фізичного здоров'я населення «Спорт для всіх» і «Стадіон ім. Ленінського комсомолу».

          Для занять фізичною культурою і спортом в місті діють 1 стадіон, 30 спортивних залів  площею 162м2, 2 плавальні басейни, 67 спортивних майданчиків,  один дитячо-підлітковий фізкультурно-спортивний клуб за місцем проживання населення, 2 дитячо-юнацькі спортивні школи.

У 2013 році було  встановлено 2 спортивних майданчики у м. Краснодон, Суходільськ.

У 2014 році планується відкрити ще 10 майданчиків.

Кількість населення, охопленого всіма видами фізкультурно-оздоровчої роботи у 2013 році становить 8000 осіб, що на 930 осіб більше ніж у 
2012 році. У 2014 році прогнозується збільшення довести цей показник до 8500осіб.

Кількість осіб, що займаються спортом за 2012 рік складали 8500 осіб,  за 2013рік – 8550 осіб, у 2014 році прогнозується збільшення 8600 осіб.

Кількість осіб, що залучені до занять в дитячо-юнацьких спортивних школах, спеціалізованих дитячо-юнацьких спортивних школах, школах вищої спортивної майстерності збільшиться з 0,5 тис. осіб у 2012 році до 0,7 тис. осіб у 2013 році, в 2014 році – на рівні 2013 року.
	№з/п
	Заклади фізичної культури і спорту 
	Відділення з видів спорту
	загальний обсяг дітей 

	1
	Краснодонська ДЮСШ №1
	Греко-римська боротьба, художня гімнастика, бокс
	194

	2
	Молодогвардійська ДЮСШ № 2
	Футбол, баскетбол, плавання, карате, настільний теніс
	280

	3
	ЦФЗН «Спорт для всіх»
	Парашутний спорт, авіамодельний спорт, греко-римська боротьба, карате
	60

	4
	ДФК «Молода гвардія»
	Футбол
	80


 За звітний період проведено 96 різних міських спартакіад та турнирів.

Серед обласних чемпіонатів та змагань з футболу, боксу, карате, художньої гімнастики, настольного тенісу, волейболу та інших видів спорту Краснодонські спортсмени зайняли 43 перших, 45 других та 36 третіх місць.   

 У Всеукраїнських Першостях, турнірах та змаганнях з різних видів спорту Краснодонськими учасниками зайнято 13 перших, 9 других та 7 третіх місць.
У Міжнародних турнірах - 5 перших, 3 других та 1 третє місце.
На заходи (змагання, турніри, спартакіади) за 9 місяців було використано 41,3тис.грн. 
В 2013 році відкрито після капітального ремонту плавальний басейн Молодогвардійської ДЮСШ № 2.
В галузі фізичної культури реалізовується  регіональна Програма розвитку фізичної культури і спорту  міста Краснодон на 2012-2016 р.р. 

     За прогнозними показниками на  2014 рік  видатки місцевого бюджету на фізичну культуру та спорт  складуть  5,9млн.грн.  

Динаміка фінансування галузі  фізичної культури та спорту за рахунок  бюджетних  коштів, тис. грн.
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Основні проблеми:
·   недостатній рівень охоплення фізкультурно-оздоровчою діяльністю різних груп населення;

· недостатній рівень матеріально-технічного забезпечення об’єктів  для занять спортом;

·   потреба проведення поточного та капітального ремонту спортивних об’єктів; 

· недостатня кількість тренерів та інструкторів з фізкультурно-оздоровчої діяльності;

· недостатнє фінансування галузі фізкультури та спорту.

Основні пріоритети на 2014 рік:
Сприяння залученню усіх верств населення  міста Краснодон до занять фізичною культурою та спортом, підвищення іміджу фізкультури  та спорту, а також створення належних умов для розвитку.
Основні завдання на 2014 рік:
· Підвищення майстерності спортсменів міста;

· проведення міських спартакіад, турнірів пам’яті героїв «Молода гвардія»;

· поширювання сфери спортивних послуг;
· відкривання нових секції з різних видів спорту;
· проведення капітальних та поточних ремонтів ;
· придбання спортінвентарю.
Очікувані результати:
· збільшення питомої ваги: 
·  громадян, які залучені до фізкультурно-оздоровчої та спортивно-масової роботи до 6,3%;

- осіб, що залучені до занять в дитячо-юнацьких спортивних школах, спеціалізованих дитячо-юнацьких спортивних школах, школах вищої спортивної майстерності  на 40,0%;

· відкриття 10 спортивних майданчиків
10.5. СТВОРЕННЯ УМОВ СОЦІАЛІЗАЦІЇ СІМ’Ї ТА  молоді

Роботу по створенню умов соціалізації сім’ї та молоді  здійснюють:

Відділ у справах дітей виконкому Краснодонської міської ради, відділ у справах сім’ї, молоді, жінок та дітей,  Міський центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді м. Краснодон, Суходільський Міський центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді.

При Краснодонському міському ЦСССДМ функціонує 2 філії: с.Ізварине, с.Сєвєрне.

 В місті діють 5 спеціалізованих формувань, завдяки роботі яких надаються індивідуальні консультації з соціальних проблем сім’ям різних категорій; проводяться бесіди, лекції і тренінги з пропаганди здорового способу життя; здійснюються виїзди в учбові та оздоровчі  заклади м. Краснодона та селищ: «Служба соціальної підтримки сім’ї», «Мобільний консультаційний пункт соціальної роботи», «Служба соціально-профілактичної роботи», «Консультативний пункт на базі жіночої консультації «Школа майбутніх батьків» м.Краснодон, Суходільський консультативний пункт на базі жіночої консультації.  
Надано 3775 індивідуальних консультацій з соціальних проблем сім’ям різних категорій, здійснено 630 відвідувань сімей.
В м. Краснодоні за даними обласної статистики мешкає 14956 дітей. На сьогоднішній день така проблема як безпритульність практично відсутня, але залишилась проблема бездоглядності з боку батьків. 

На даний момент на обліку знаходиться 267 дітей, з них:

· діти-сироти та діти, позбавлені батьківського піклування – 243 дитини;

· діти, по відношенню до яких скоєно насилля – 7 дітей;

· діти, які проживають в сім’ях де не створено умов для проживання, навчання та розвитку – 17 дітей.
· З метою забезпечення вказаної категорії  дітей житлом, в 2013 році було видано 3 ордери на житло, відремонтовано 2 квартири. 
За 9 місяців 2013 року  було проведено 8 рейдів «Діти вулиці» та «Підобліковник».   

Станом на 01.10.2013 року не території міста існує 6 прийомних сімей, де виховується 13 дітей.
На обліку знаходиться 312 багатодітних сімей, в яких виховуються 1029 дітей, з них:
· від 0 до 6 років – 363 дитини;

· від 6 до 18 років - 634 дитини;

· від 18 до 23 років – 32 дитини. 
З метою сприяння розвитку вторинної зайнятості молоді в місті було сформовано 10 трудових загонів загальною кількістю 250 осіб, які працювали на території шкільних закладів міста.

Літньою оздоровчою кампанією було охоплено понад 7,5 тисяч дітей шкільного віку.

                           Динаміка
чисельності оздоровлення та відпочинку дітей                        Порівняльна  діаграма
                                                                                            чисельності відпочинку та оздоровлення 
                                                                                                   дітей пільгових категорій за

                                                                                       кошти  місцевого  бюджету, влітку 2013 року
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Діаграма
чисельності відпочинку та оздоровлення  
дітей пільгових  категорій, влітку 2013 року
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Основні проблеми:
· відсутність обладнання, необхідного для кваліфікованої роботи організації на сучасному рівні (відеокамера, цифровий фотоапарат);

· відсутність власного автотранспорту для виїздів у селища та віддалені райони міста з метою відвідування багатодітних сімей, надання індивідуальних та групових послуг та найшвидшого і невідкладного виконання обов’язків щодо соціально-правового захисту дітей; 

· відсутність у місті вивільненого або соціального житла для надання його у користування дітям-сирітам та дітям, позбавленим батьківського піклування;
· недостатній рівень матеріального добробуту значної частини громадян міста;
· проблематичність працевлаштування молоді, що немає практичного досвіду роботи, наявність нелегальної трудової міграції.

Основні пріоритети на 2014 рік:
Створення сприятливих умов для життєвого самовизначення і самореалізації дітей, сім’ї та молоді, становлення духовно і фізично здорової, матеріально та соціально благополучної сім’ї та виховання в ній дітей; розв’язання нагальних проблем та забезпечення соціальної підтримки сімей, дітей та молоді, надання психологічних, соціально-педагогічних, соціально-медичних, соціально-економічних, інформаційних, юридичних послуг, з метою зниження кількості безпритульних дітей і правопорушень серед неповнолітніх, розвитку гендерних ініціатив. Підготовка та проведення оздоровлення дітей.
Основні завдання на 2014рік:
· залучення громадськості до проведення роботи із сім’ями, дітьми та молоддю, підтримка та розвиток волонтерського руху;

· створення сприятливого середовища для забезпечення вторинної зайнятості молоді та підтримки підприємницьких ініціатив молоді;
· організація та участь у проведенні фестивалів, конкурсів, виставок та інших заходів, сприятливих розвитку ініціативи і задоволенню інтересів сім’ї, молоді, жінок та дітей;
· підвищення якості та доступності послуг з оздоровлення та відпочинку дітей та підлітків у т.ч. забезпечення оздоровлення дітей пільгових категорій;
· здійснення правового виховання дітей з девіантною поведінкою;
· впровадження принципу пріоритетності  сімейної форми виховання дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, з метою реалізації права кожної дитини виховуватися та жити в сім’ї (планове влаштування дітей вказаної категорії до сімейних форм виховання -82,0%);
· організація проведення рейдів „Діти вулиці”, ”Сім”я”, „Підобліковник”;
· проведення інвентаризації фонду комунального житла з метою виявлення вивільненого житла та надання його у користування особам вказаної категорії;
· придбання житла у фізичних осіб для дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, а також осіб з їх числа;
· проведення капітального ремонту житлових приміщень, які належать на праві власності/користування дітям-сиротам, дітям, позбавленим батьківського піклування, особам з їх числа;
Очікувані результати:
· поліпшення економічних, соціальних, медичних, психологічних та інших передумов, які впливають на демографічний розвиток, підвищення соціального становища одиноких молодих батьків і матерів;
· збільшення рівня охоплення молоді міськими та обласними заходами, спрямованими на патріотичне виховання, розвиток та підтримку творчих ініціатив молоді, пропаганду здорового способу життя;
· збільшення рівня охоплення багатодітних сімей міськими та обласними заходами, спрямованими на відродження історичних, культурних, духовних традицій родини;
· популяризація сімейного виховання дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування;
· забезпечення дітей шкільного віку якісними послугами з оздоровлення та відпочинку;
· створення молодіжних трудових загонів;
· оволодіння спеціалістами та волонтерами необхідними уміннями та навиками для здійснення соціальної роботи;

· викоренення проблеми жебракування серед дітей, зменшення кількості дітей, схильних до безпритульності;
· зменшення кількості правопорушень серед дітей;
· забезпечення житлом дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, а також осіб з їх числа після завершення перебування в сім’ях опікунів, піклувальників, прийомних сім’ях, дитячих будинках сімейного типу, дитячих та навчальних закладах.
	Показник
	2012р.
	2013р.
	2014р.

	Кількість прийомних сімей
	4
	6
	8

	                 в них дітей
	6
	1
	14

	Кількість багатодітних  сімей
	284
	318
	340

	   В них дітей
	936
	1049
	1122

	Кількість дітей, безпритульних, схильних до бродяжництва та жебракування
	4
	3
	0


11. Природокористування та безпека життєдіяль-ності людини

11.1 Розвиток мінерально-сировинної бази.

      На території м. Краснодон присутні кам’яновугільна та крейдова системи.  Верхні відкладення – ґрунт представлено в основному суглинками, пісковиками й глинами.

Сировинна база м. Краснодона складається з паливно-енергетичної сировини (кам’яне вугілля марки Ж) та підземних прісних вод.

Наявність власних паливно-енергетичних  ресурсів обумовили формування у місті промислового комплексу по видобутку та збагаченню вугілля. 

      На теперішній час в місті працює  2 шахти та 3 шахтоуправління , які входять до складу ПАТ «Краснодонвугілля». Виробнича потужність ПАТ «Краснодонвугілля» -6,4 млн. тон  вугілля на   рік. 
Найголовнішим супутнім елементом при видобутку вугілля є метан. На підприємствах ПАТ «Краснодонвугілля» метан використовується у шахтних котельнях, як паливо для обігріву приміщень. 

Надра Краснодонського регіону характеризуються ще ресурсами підземних прісних вод. 

Основні проблеми:
· наявність великої кількості породних відвалів, що займають велику площу земельних ресурсів;

· втрати води в водопровідних мережах призводять до нераціонального використання артезіанської води, що видобувається;

· глибина залягання запасів вугілля та складний , мінливий газовий режим вугільних родовищ.

· вплив  закриття шахт на  гідрологічний режим  прилеглих територій  на зміну якості  підземних і поверхневих вод, атмосферного  повітря;

· зміна геологічного середовища  при закритті шахт (осідання денної поверхні й рух породного масиву в зонах прямого впливу гірських робіт; зниження механічної стійкості порід у зонах обвалення, просідання, рухів, а також внаслідок впливу водонасичення, вищелачивання водорозчинних мінералів).

Основні пріоритети на 2014 рік:
Раціональне та якісне використання земельних, водних та мінерально-сировинних ресурсів.
Основні завдання на 2014 рік:
· недопущення до користування надрами підприємств установ, організацій і громадян за відсутністю ліцензії на відповідну діяльність;

· контроль за використанням та охороною надр;

· контроль за якістю  підземних вод;

· дотримання санітарно – захисних зон свердловин підземних вод;

· зниження втрат питної води та раціональне використання родовищ підземних вод.

· для вирішення  проблем, пов'язаних з наслідками закриття шахт, більш широко використовувати потенціал наукових, проектних і виробничих організацій. 

Очікувані результати:
Системний підхід у вирішенні питань охорони довкілля дозволяє стримувати, а в деяких випадках навіть зменшувати техногенне навантаження на надра.

11.2. ОХОРОНА НАВКОЛИШНЬОГО ПРИРОДНОГО СЕРЕДОВИЩА 
Основним напрямом у цій сфері є стабілізація і поліпшення стану навколишнього природного середовища з метою гарантування екологічно безпечного природного середовища для життя і здоров’я населення, упровадження екологічно збалансованої системи природокористування та збереження природних екосистем.
Забруднення атмосфери викидами небезпечних речовин - є одним із головних чинників екологічного неблагополуччя. Основними забруднювачами повітря є структурні підрозділи ПАТ «Краснодонвугілля», ПАТ Краснодонський завод «Автоагрегат», ТОВ «Інтерпрокат»,  ПАТ «Краснодонський м’ясокомбінат», ВАТ « Краснодонське автотранспортне підприємство 10914».
Динаміка викидів небезпечних речовин

	Показники
	2012 р.

факт
	2013 р.

очікуване
	2014 р. прогноз

	Загальна кількість викидів

в атмосферу, тис. т,

у т. ч.:
	18,9
	17,7
	16,9

	Викиди стац. джерел, (тис.т)
	14,6
	13,5
	12,7

	Викиди перес. джерел, (тис.т)
	4,3
	4,2
	4,2


Проблемою у сфері охорони водних ресурсів є забруднення і виснаження поверхневих і підземних вод. Основними забруднювачами поверхневих та підземних вод  є районні очисні споруди м.Суходільськ, очисні споруди с.Сєвєрний, очисні споруди м.Молодогвардійськ, та насосні каналізаційні станції №8,9,10
	м.Краснодон
	2012р. 
факт
	2013 р. очікуване
	2014р. прогноз

	Відведення нормативно-очищених зворотних вод,  всього  тис. м3   
	593,4
	603,1
	603,1

	- районі очисні споруди м.Суходільськ
	560,2
	569,5
	569,5

	- очисні споруди с.Сєвєрний
	33,2
	33,6
	33,6

	Потужність очисних споруд, млн. м3
	0,006379
	0,006457
	0,006457

	Потужність очисних споруд с.Сєвєрний, млн. м3
	0,000103
	0,0001
	0,0001


З метою ліквідації джерел забруднення поверхневих, підземних вод та грунтів (згідно з проектно-кошторисною документацією) з початку 2012 року виконуються роботи  з будівництва біоінженерних споруд очистки стічних вод м.Молодогвардійськ і профінансовано  у 2012 році – 6386,875тис.грн., за 9 місяців 2013року – 490,963 тис.грн. До кінця 2013 року будівництво БІС буде завершено. Всі роботи виконані за кошти обласного фонду охорони навколишнього природного середовища.
Одним з найбільш значних факторів забруднення довкілля залишаються відходи.
За звітний період ліквідовано 24 несанкціоновані звалища об’ємом 5,4тис.тн, на що було витрачено 162тис.грн. З метою недопущення  утворення стихійних звалищ  придбано 2 машини для збору та транспортування ТПВ за кошти міського фонду охорони навколишнього природного середовища у сумі 827,8тис.грн. Краснодонською міською радою прийняте рішення про встановлення на полігоні твердих побутових відходів тимчасового приміщення для сортування відходів та передачі їх на утилізацію. 

Економічне управління природоохоронною діяльністю

	Показники
	2012рік
	9 міс. 2013 року

	Екологічний податок, фактично сплачений підприємствами, установами, організаціями за забруднення довкілля, тис. грн.
	789,534
	435,325

	Витрати коштів міських та селищних фондів охорони навколишнього природного середовища
	52,691
	898,124


Основні проблеми:
· екологічні проблеми міста, пов’язані  із закриттям вугільних шахт (підтоплення земель, горіння териконів, зниження рівня підземних вод та інше);

· надмірне утворення твердих побутових відходів внаслідок перевантаження міського полігону, недостатності контейнерів для збору ТПВ та спеціалізованого транспорту для їх вивезення;

· виникнення аварійних ситуацій в системі відведення та очищення стічних вод, що призводить до забруднення земель та водних ресурсів.

· низька культура населення щодо поводження з твердими побутовими відходами.

Основні пріоритети на 2014 рік:
Зниження негативного впливу на навколишнє природне середовище шляхом виконання заходів по захисту земель, атмосферного повітря, водних об’єктів  та раціонального використання природних ресурсів.
Основні завдання на 2014 рік:
1.Охорона та раціональне використання водних ресурсів:

· реконструкція насосних каналізаційних станцій №№8,9,10. 

· визначення захисних  прибережних  смуг водоймищ .

2. Охорона атмосферного повітря:

· профілактика самозаймання породних відвалів;
 3.Поводження з твердими побутовими відходами:
· придбання автотранспорту для збору ТПВ;
· придбання контейнерів для збору ТПВ
4.Охорона природних рослинних ресурсів:

· озеленення міста
Очікувані результати:
Своєчасний контроль за дотриманням природоохоронного законодавства та виконання заходів забезпечать   суттєве зменшення забруднення навколишнього природного середовища. 

Показники зниження забруднення по найважливішим заходам

	№ з/п
	Найменування

заходу
	Забруднююча речовина
	Кількість зниження викидів,скидів
	Очікуваний екологічний ефект

	1.
	Профілактика самозаймання породних відвалів
	Оксид вуглецю

Двооксид азоту

Сірчистий ангідрид

Сірководень
	527,23 т/рік

5,28 т/рік

52,69 т/рік

26,4 т/рік
	Зниження викидів шкідливих речовин в атмосферу

	  2.
	Реконструкція насосних каналізаційних станцій №№8,9,10 
	нітрати

нітрити

залізо

азот амонійний
	у 1,5 рази

у 1,2 рази

у 3 рази

у 2 рази
	Виключення забруднення земель


11.3. Техногенна безпека

Основним напрямком в роботі з питань техногенної безпеки є аналіз загрози виникнення надзвичайних ситуацій на території міста Краснодона, розробка планів локалізації та мінімізації різних можливих НС, здійснення  постійного контролю за безпекою життєдіяльності міста. 

Вугільні підприємства характеризуються складністю гірничо-геологічних умов і технологічних процесів по видобутку вугілля, особливо глибокі шахти,і незважаючи на вжиті заходи з вдосконалення техніки безпеки, лишаються найбільш потенційно небезпечними підприємствами народного господарства по виникненню надзвичайних ситуацій.

Для здійснення екстрених і невідкладних заходів, на підприємствах вугільної промисловості, для рятування людей, гасіння пожеж, ліквідації наслідків вибухів, раптових викидів вугілля та газу, обвалів гірських порід і виконання інших робіт у місті  працює  сьомий воєнізований гірничорятувальний загін (ВГРЗ). 

До складу ВГРЗ входять три гірничорятувальні взводи, що забезпечують увесь комплекс гірничорятувальних робіт залежно від складності аварійної ситуації. ВГРЗ фінансується з державного бюджету за програмою «Гірничорятувальні заходи на вугледобувних підприємствах», а також інших не заборонених чинним законодавством України джерел.
Основні проблеми:
· недостатнє  фінансування для забезпечення населення та невоєнізованих формувань засобами радіаційного та хімічного захисту,  придбання   необхідних приборів, які можуть виявити різні  ядовиті та бактеріальні  речовини на продуктах  харчування, завезених у місто;

·  відсутність  засобів,  приладів   для навчання  робітників   та службовців ГО.

Основні пріоритети на 2014 рік:
Постійне забезпечення  охорони населення   та територій від виникнення надзвичайних ситуацій техногенного характеру.
Основні завдання на 2014 рік:
· запобігання виникненню надзвичайних ситуацій природного і техногенного характеру шляхом створення та впровадження системи екстреної допомоги населенню за єдиним телефонним номером 112;

· зменшення ризику виникнення надзвичайних ситуацій та гарантування високого рівня захисту населення і територій від їх наслідків;

· удосконалення  на регіональному рівні економічних механізмів для сприяння фінансування першочергових та довгострокових заходів по забезпеченню безпечної життєдіяльності людей та функціонування об’єктів економіки;

·  мінімізація загрози виникнення нещасних випадків від несанкціонованого поводження з вибухонебезпечними предметами, зниження соціальної напруженості серед населення, що проживає поблизу територій, забруднених вибухонебезпечними предметами;

· контроль за реалізацією планів щодо впровадження на потенційно-небезпечних об’єктах та об’єктах підвищеної небезпеки автоматизованої системи раннього виявлення надзвичайних ситуацій;

· запобігання виникненню та мінімізації наслідків надзвичайних ситуацій техногенного природного характеру на підприємствах вугільної промисловості.   

Очікувані результати:
· своєчасне попередження виникнення надзвичайних ситуацій;
· зменшення кількості населення, постраждалого від надзвичайних ситуацій;
· скорочення витрат на ліквідацію наслідків від надзвичайних ситуацій.

11.4. Охорона праці.

     З метою здійснення державної політики в області охорони праці на території міської ради створена міська система охорони праці, положення про яку затверджено рішенням виконкому Краснодонської міської ради № 52 від 15 лютого 2005 року.
                В місті Краснодоні на підприємствах, установах  та організаціях усіх форм власності на 1595 робочих місцях  із шкідливими та небезпечними умовами праці працюють 14,3тис. робітників.
Аналіз профзахворювань та виробничого травматизму на підприємствах  міста свідчить, що за 2013 рік (дані по 1 півріччю 2013) кількість випадків виробничого травматизму зменшилась на 42 % у порівнянні з аналогічним періодом 2012 року, кількість профзахворювань зменшилась на 3,6 %. 

Динаміка  

кількості професійних захворювань та  виробничого травматизму на підприємствах м. Краснодона за минулий період 2013 року в порівнянні з аналогічним періодом 2012 року.

Кількість професійних                             Кількість травм  на

захворювань                                            виробництві


[image: image38.wmf]140

135

132

134

136

138

140

кількість осіб

2 012р.

2 013р.



EMBED MSGraph.Chart.8 \s[image: image39.wmf]31

18

0

10

20

30

40

кількість осіб

2 012р.

2 013р.


За 9 місяців 2013 року здійснено 25 перевірок стану охорони праці на підприємствах міста різних форм власності, за результатами яких встановлено 259 порушень  законодавства та нормативно- правових актів з охорони праці,  надано 17 приписів та складено два акти.

Протягом  2013 р. організовано та проведено навчання з питань охорони праці 38 керівників, посадових осіб підприємств та приватних підприємців спеціалістами Луганського експертно-технічного центру  та ТОВ “ Інженерний центр промислової безпеки”  Держпромгірнагляду. 

Щодо правильності та необхідності проведення атестації робочих місць за умовами праці проведено 28 перевірок   підприємств, закладів  міста, за результатами яких зроблені висновки та надані рекомендації .
З початку року з питань охорони праці   в міських газетах “Слава Краснодона” та “Краснодонские вести” опубліковано    7  статей.

Основні проблеми:
· порушення керівниками підприємств, установ та організацій вимог чинного законодавства з охорони праці;

· недостатній рівень відповідальності керівників підприємств, установ та організацій щодо розробки та виконання зобов’язань, зазначених у розділах  «Охорона  праці» та «Соціальні гарантії» колективних договорів;

· недостатнє фінансування підприємствами профілактичних заходів з охорони праці.
Основні пріоритети на 2014 рік:
Реалізація конституційного права громадян на охорону її життя і здоров’я у процесі трудової діяльності.

Створення безпечних умов праці, зниження виробничого та невиробничого травматизму, аварій на виробництві, професійних захворювань, збереження професійного трудового потенціалу.
Основні  завдання на 2014 рік:
· посилення керівниками підприємств міста   контролю за дотриманням вимог охорони праці;

· створення засобів запобігання аваріям на об'єктах підвищеної небезпеки

· усунення причин, які викликають стійкі негативні тенденції у стані здоров’я, працездатності за рахунок факторів виробничого, побутового та екологічного ризику;

· вдосконалення практики договірного регулювання охорони праці;

· проведення консультацій та семінарів з питань охорони праці за участю керівників та фахівців підприємств, установ та організацій міста;

· підвищення професійного рівня працівників підприємств, установ та організацій усіх форм власності.
· забезпечення розрахункової чисельності спеціалістів служб охорони праці на підприємствах, установах та організаціях усіх форм власності. 

· інформаційне забезпечення суб'єктів господарювання та населення з питань охорони праці.

Очікувані результати:
· поліпшення умов праці;
· зменшення кількості нещасних випадків.

	Критерії досягнення
	2013 р.
	2014 р.

	Зниження рівня виробничого травматизму
	3,2%
	         5%

	Зниження рівня  професійних захворювань
	10%
	10%

	Забезпечення реалізації права працівників на пільги та компенсації за роботу у небезпечних, шкідливих та важких умовах праці.
	 85%
	100%

	Виконання зобов’язань  щодо додержання вимог законодавства про охорону праці, зазначених у колективних договорах підприємств, установ та організацій.
	 75%
	100%

	Зменшення рівня невиробничого травматизму  
	5%
	10%


Виконавчий комітет Краснодонської міської ради     Управління економіки та власності
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Головна ціль -  є зростання добробуту і підвищення якості життя населення та рівних можливостей всебічного розвитку кожного громадянина міста  за рахунок забезпечення позитивних структурних зрушень в економіці  шляхом переходу до стратегічного управління,  екологічної безпеки, енергетичної незалежності, залучення інвестицій, розвитку підприємництва та кооперації, збереження та відтворення трудових ресурсів
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_1445401785.xls
Диаграмма1

		2010		2010

		2011		2011

		2012		2012

		2013		2013



створено

ліквідовано

22

26

36

41

27

31

15

31



Лист1

				створено		ліквідовано

		$2,010		22		26

		$2,011		36		41

		$2,012		27		31

		$2,013		15		31

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






_1446268852

_1446553314.xls
Диаграмма1

		2 012р.

		2013р. (очік.)

		2014р.(прог.)



10076.8

8223

8223



Лист1

		2008		2 012р.		2013р. (очік.)		2014р.(прог.)		2012 (план)

		107.1		10076.8		8223		8223

		Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






_1446553315.xls
Диаграмма1

		2 012р.

		2013р. (очік.)

		2014р.(прог.)



1932.8

1440

720



Лист1

		2008		2 012р.		2013р. (очік.)		2014р.(прог.)		2012 (план)

		107.1		1932.8		1440		720

		Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






_1451126040.xls
Диаграмма1

		2012

		2013

		2014



19763

24525

24607



Лист1

		2008		2012		2013		2014		2012 (план)

		107.1		19763		24525		24607

		Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






_1446553313.xls
Диаграмма1

		2 012р.

		2013р. (очік.)

		2014р.(прог.)



2041

2179.9

2316.5



Лист1

		2008		2 012р.		2013р. (очік.)		2014р.(прог.)		2012 (план)

		107.1		2041		2179.9		2316.5

		Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






_1446468793.xls
Диаграмма1

		2010		2010

		2011		2011

		2012		2012

		2013		2013

		2014(прог.)		2014(прог.)



Численнсоть воспмтатилей

Количество детей

Динаміка чисельності вихователів (чол.) та кількості дітей в дітсадках

281

2273

300

2380

300

2637

300

2774

322

2828



Sheet1

				2002		2006		2008		2010		2011		2012		2013		2014(прог.)

		Численнсоть воспмтатилей		830		706		681		281		300		300		300		322

		Количество детей		168		158		150		2273		2380		2637		2774		2828






_1445757663.xls
Диаграмма1

		2012

		2013(очік.)

		2014(прог.)



Среднемесячная зарплата по городу

3856

3949

3970



Sheet1

				2007		2008		2012		9 мес. 2010		2013(очік.)		9 мес. 2011		2014(прог.)

		Среднемесячная зарплата по городу		1622.89		2076		3856		2287		3949		3223		3970






_1445777951

_1445760507.xls
Диаграмма1

		2 012

		2013 (очік.)

		2014 (прог.)



94.3

115.4

100



Лист1

		2008		2 012		2013 (очік.)		2014 (прог.)		2012

		107.1		94.3		115.4		100

		Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






_1445757659.xls
Диаграмма1

		2012		2012		2012

		2013(очік)		2013(очік)		2013(очік)

		2014(прог)		2014(прог)		2014(прог)



2373.8

2749.1

2755.1



Лист1

		2008		2012		2013(очік)		2014(прог)		2012 (план)

		107.1		2373.8		2749.1		2755.1

		Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






_1444570594.xls
Диаграмма1

		2009

		2010

		2011

		2012

		2013(очік)

		2014 (прог)



-563.4

38.7

-128

-387.4

-864.7

-848



Sheet1

				2007		2009		2010		9 мес. 2010		2011		9 мес. 2011		2012		2013(очік)		2014 (прог)

				-69.7		-563.4		38.7		205		-128		-17.7		-387.4		-864.7		-848






_1444886728.xls
Диаграмма1

		2010		2010		2010

		2011		2011		2011

		2012		2012		2012

		2013		2013		2013



ліквідовано

створено

Столбец1

502

836

510

418

461

402

260

251



Лист1

				ліквідовано		створено		Столбец1

		$2,010		502		836

		$2,011		510		418

		$2,012		461		402

		$2,013		260		251

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






_1445153891.xls
Диаграмма1

		2009

		2010

		2011

		2012

		2013

		2014(прог)



Питома вага прибуткових підприємств, %

30.6

45.2

25.8

60.2

29.4

30



Sheet1

				2009				2010				2011		2012		2013		2014(прог)

				30.6				45.2				25.8		60.2		29.4		30






_1445317283

_1445322897

_1445153927.xls
Диаграмма1

		2009

		2010

		2011

		2012

		2013

		2014(прог)



Питома вага збиткових підприємств, %

69.4

54.8

74.2

39.9

70.6

70



Sheet1

				2009				2010				2011		2012		2013		2014(прог)

				69.4				54.8				74.2		39.9		70.6		70






_1445155211.xls
Диаграмма1

		2010		2010		2010

		2011		2011		2011

		2012		2012		2012

		2013		2013		2013

		2014(прог.)		2014(прог.)		2014(прог.)



Общая заболеваемость

в т.ч. болезни сис-мы кровообращения

в т.ч. новообразования

Динаміка показників захворюваності 
на 100 тис. населення

51065.2

4229.8

326.9

51684

4219.5

310.5

51762.3

4232.2

290.6

50843

4200

290

50843

4200

290



Sheet1

				2002		2006		2008		2010		2011		2012		2013		2014(прог.)

		Общая заболеваемость		24601.2		29817.3		33878		51065.2		51684		51762.3		50843		50843

		в т.ч. болезни сис-мы кровообращения		4842.2		4725.5		3974.8		4229.8		4219.5		4232.2		4200		4200

		в т.ч. новообразования		297.1		264.8		345		326.9		310.5		290.6		290		290






_1445148739

_1444908179.xls
Диаграмма1

		2010

		2011

		2012

		2013 очік.

		2014(прог.)



2780.2

3078.6

4214.2

4598.2

5874



Sheet1

				2010		2006		2008		2011		2012		2013 очік.		2014(прог.)

				2780.2		24985.6		48277		3078.6		4214.2		4598.2		5874






_1444653518.xls
Диаграмма1

		2012р. до 2011р.

		2013р. до 2012р.

		2014р. до 2013р.



Среднемесячная зарплата по городу

0.955

1.011

0.9



Sheet1

				2007		2008		2012р. до 2011р.		9 мес. 2010		2013р. до 2012р.		9 мес. 2011		2014р. до 2013р.

		Среднемесячная зарплата по городу		1622.89		2076		95.50%		2287		101.10%		3223		90.00%






_1444655819.xls
Диаграмма1

		2012р. до 2011р.

		2013р. до 2012р.

		2014р. до 2013р.



Среднемесячная зарплата по городу

0.909

0.938

0.993



Sheet1

				2007		2008		2012р. до 2011р.		9 мес. 2010		2013р. до 2012р.		9 мес. 2011		2014р. до 2013р.

		Среднемесячная зарплата по городу		1622.89		2076		90.90%		2287		93.80%		3223		99.30%






_1444741617.xls
Диаграмма1

		2011

		2012

		2013

		2014



Средний размер пенсий, грн.

3214.5

3081.6

2574.5

2173.9



Sheet1

				2007		2008		2011		9 мес. 2010		2012		9 мес. 2011		2013		2014

		Средний размер пенсий, грн.		815.4		1395		3214.5		1675.9		3081.6		1905		2574.5		2173.9






_1444575439.xls
Диаграмма1

		2012		2012		2012

		2013		2013		2013

		2014		2014		2014



Восток

Запад

Север

роки

м2

43040

7477

52950



Sheet1

				2012		2013		2014

		Восток		43040		7477		52950

		Запад

		Север
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Диаграмма1

		2012		2012		2012

		2013		2013		2013

		2014		2014		2014



Восток

Запад

Север

роки

м3

60

135

270



Sheet1

				2012		2013		2014

		Восток		60		135		270

		Запад

		Север






_1444465954.xls
Диаграмма1

		2010		2010

		2011		2011

		2012		2012

		2013		2013

		2014(прог.)		2014(прог.)



наповнюваність класів

кількіть педагогічних працівників

21

690

21

680

21

659

21

666

21

670



Лист1

				наповнюваність класів		кількіть педагогічних працівників

		2010		21		690

		2011		21		680

		2012		21		659

		2013		21		666

		2014(прог.)		21		670

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






_1444541983.xls
Диаграмма1

		106		105.1		103.9		103.5



2010

2011

2012

2013

103,5



Лист1

				2010		2011		2012		2013

				106		105.1		103.9		103.5

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Диаграмма1

		2009

		2010

		2011

		2012

		2013



24

26.48

30.2

30.3

40.1



Лист1

		2008		2009		2010		2011		Столбец4		2012		2013

		107.1		24		26.48		30.2				30.3		40.1

		Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






_1444478914.xls
Диаграмма1

		2009

		2010

		2011

		2012

		2013(очік)

		2014(прог)



38095.6

48450.1

52768

64247.6

68487.3

78832



Sheet1

				2009		2006		2008		2010		2011		2012		2013(очік)		2014(прог)

				38095.6		21383.3		35708.7		48450.1		52768		64247.6		68487.3		78832






_1444303357.xls
Диаграмма1

		2011

		2012

		2013(очік)

		2014(прогноз)



103

124

113.7

125.9



Sheet1

				2002		2006		2008		2011		2012		2013(очік)		2014(прогноз)

				453.6		3756.7		6865.4		103		124		113.7		125.9






_1444461137.xls
Диаграмма1

		2009

		2010

		2011

		2012

		2013 очік.

		2014(прог.)



59476.7

65912.3

67052.2

85952.2

97112.4

112265.4



Sheet1

				2009		2006		2008		2010		2011		2012		2013 очік.		2014(прог.)

				59476.7		24985.6		48277		65912.3		67052.2		85952.2		97112.4		112265.4






_1444028768

_1444301884.xls
Диаграмма1

		2012

		2013

		2014



40.4

110

200



Лист1

		2008		2012		2013		2014		2012 (план)

		107.1		40.4		110		200

		Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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