Краснодонский городской совет

Луганской области

Исполнительный комитет

РЕШЕНИЕ

“21”   02   2012 г.                                №50                                         г. Краснодон

	Об исполнении Программы экономического  и социального   развития г. Краснодона за 2011 год.


          Основным направлением Программы социально-экономического развития города Краснодона за 2011 год является  решение приоритетных  проблем социально–экономического развития города путем исполнения государственных целевых, отраслевых и региональных программ.

          За  2011 год промышленными предприятиями города реализовано продукции на сумму 3214,5 млн. грн., что составляет 106,7% к уровню 2010 года и 97,9% к программному показателю (3281,8млн грн).
Увеличение объема реализации промышленной продукции достигнуто, в основном,  за счет роста показателя в угольной промышленности.
         В общем объеме добычи угля по Украине доля ПАО «Краснодонуголь» составляет  около 8 %, а по реализации угля на коксование предприятие занимает 1 место и его доля составляет 46,6%.

За 2011 год  публичным акционерным обществом при программном показателе 6200 тыс.тонн  добыто 5647 тыс.тонн угля(91,1%), среднесуточная добыча составила 15913 тонн, при работе 12 очистных забоев пройдено подготовительных выработок 23763 п. метров. Объем реализации увеличился на 1,0% и составил 2975,9 млн.грн. (94,6% к программному показателю). 

На предприятии стабильно выплачивается заработная плата, в полном объеме перечисляются платежи в бюджет и во внебюджетные фонды.  Среднемесячная заработная плата за 2011 год возросла на 29,8% и составила 4473грн. 

         В структуре объема реализации продукции другие отрасли составили 238,6 млн.грн. или 7,4%, что, соответственно, не может повлиять в целом на экономическую обстановку в городе. 

         В отрасли металлургии реализация продукции увеличилась на 31,5% к уровню 2010 года и составила 20,9 млн. грн. или 139,3% к программному показателю ( 15 млн.грн).
         С хорошими производственными показателями по производству и реализации продукции закончило год предприятие ООО «Интерпрокат» 


В отчетном периоде  предприятием произведено 1202,1 тн   холоднодеформированных бесшовных стальных труб, объем производства увеличился по сравнению с 2010 годом на 47%. 

Объем реализации  продукции возрос на 41% к уровню 2010 года и составил 18,4 млн. грн. или 162,8% к программному показателю ( 11,3 млн.грн).

По внешнеэкономическим договорам реализовано 45,5 тн. труб на сумму 0,9 млн.грн, 
По сравнению с 2010 годом на 17% выросла среднемесячная заработная плата и составила 2566 грн.
          Предприятиями пищевой отрасли промышленности реализовано продукции на сумму 97,0 млн. грн. или 92,4% к уровню прошлого года и 97,6% к программному показателю (99,4 млн.грн). 
 По итогам года  на ПАО «Краснодонский мясокомбинат» при падении объемов производства продукции (колбасных изделий на 18,5%, полуфабрикатов на 17,4% ) объем реализации продукции составил 102% к прошлому году, таким образом положительный результат достигнут за счет роста цен. 

          ПАО «Каравай», в отчетном году  реализовано 5229,8 тн хлебо-булочных (93% к уровню 2010 года) и  108,8 тн  кондитерских изделий  (101,3% к уровню  2010 года)  на общую  сумму 21,2 млн.грн., что составляет 105,2% к уровню 2010 года. В 2011 году было создано 20 новых рабочих мест.
ООО «Пищевик»  в 2011 году реализовано продукции  на сумму 168,3 тыс.грн, или 94,5% к уровню прошлого года. 

В отрасли машиностроения объемы реализации промышленной продукции  уменьшились на 31,8% к уровню прошлого года и составили 19,7 млн. грн, и  92,1% к программному показателю ( 21,4 млн. грн).
На ЗАО «Краснодонский завод «Автоагрегат»  объем реализации составил 9,1млн. грн. или 43,3 % к соответствующему периоду прошлого года.

ОАО «Юность» увеличило объем реализованной продукции к прошлому году на 18,6% (6,8 млн.грн). Экспортировано продукции ( в Россию) на сумму 164,6 тыс.грн.
В легкой промышленности объем реализации выполнен на 140,0% к уровню прошлого года и составил 893,4 тыс.грн.

ООО «Д-М» произведено 19,4 тыс. шт. швейных изделий. Объем реализации составил 729,4 тыс.грн., или 114,3% к уровню прошлого года. 
Объем строительных работ  выполнен на общую сумму 67,7 млн.грн, что к соответствующему периоду 2010 года составляет 79,1 %.

За 2011год  объем освоенных предприятиями города капитальных инвестиций составил 578,8 млн.грн., что на 21%% выше уровня прошлого года. 95,0%  всех капитальных вложений вложено в развитие угольной промышленности.
  По данным статистики, за 11 месяцев 2011 года  по итогам финансово-хозяйственной деятельности общим  финансовым результатом являются убытки в  сумме 66,0 млн.грн.( программный показатель 243,7 млн.грн прибыли), в том числе :

- 25,8% получили прибыль в сумме 0,6 млн грн.

- 74,2%  получили убыток в сумме 66,0 млн.грн.
В промышленности получено убытков в сумме 41,9 млн.грн. или 63,5%, в строительстве -3,7 млн.грн.или 5,6%, в торговле-15,8 млн.грн. или 23,9%, оренда и инжиринг-2,3 млн.грн или 3,5%.
По данным государственного регистратора, по состоянию на 01.01.2012 года в городе зарегистрировано 8794 субъектов хозяйствования, в т. ч. 7647 физических лиц- предпринимателей, 1147 юридических лиц.

За  текущий год в городе зарегистрировано 36 юридических лиц (на 63,6% больше прошлогоднего показателя) и 418  физических лиц-предпринимателей (на 50,0% меньше прошлогоднего показателя). 
В аренду было передано 43 помещения, общей площадью 5806,74 кв.м., где было создано около 40 новых рабочих мест.
         По оперативным данным, объем розничного товарооборота  предприятий юридических и физический лиц за  2011 г. составляет 1121,6 млн. грн. В сравнении с аналогичным периодом прошлого года увеличился на 8,7%.  Программный показатель в сумме  599,5 млн. грн.  выполнен на 140,3 %. 


Объем розничного товарооборота на душу населения за  2011 г. (по оперативным данным) составляет 10722,8 грн.  

По данным статистики, объем реализованных услуг населению за 2011 г. составляет 46,1тыс. грн. 

На протяжении 2011 года ведущим остается вопрос наполнения бюджета  города Краснодона. Бюджет города за  2011 года выполнен в целом по доходам (с учетом межбюджетных трансфертов) в сумме  245,4  млн.грн., с учетом уточненного плана отчетного периода в сумме 256,3 млн.грн, уровень исполнения составил 95,7%.

Расходная часть  бюджета города исполнена в  объеме 256,8 млн. грн., что на уровне 93,4%  к уточненному плану за 2011 год. 

Увеличен объем финансирования по учреждениям образования на 2% или 1,1 млн. грн., по учреждениям здравоохранения на 8,9% или 4,3 млн.грн., социальной защиты населения на 46,9% или 18,1млн. грн., учреждениям культуры на 3,0% или 0,3млн. грн., физкультуры и спорта на 10,7% или 0,3млн.грн.
По состоянию на 01.01.12г. плательщиками Краснодонской ОГНИ допущен налоговый долг в Сводный бюджет (вместе с банкротами) в сумме  41536,7 тыс.грн. по 100 предприятиям города. Увеличение налогового долга  к 01.01.11 составило 2138,4 тыс.грн.
Как и в предыдущих периодах,  проблемным остается вопрос  задолженности по заработной плате. Задолженность по заработной плате по состоянию на 01.01.12 составила 6312,4 тыс.грн., по  сравнению с началом года увеличилась  на 1015тыс.грн.( по состоянию на 01.01.11-5297,4 тыс.грн.), в т.ч.:

-  по экономически активным предприятиям – 1704,1 тыс.грн., 
-  по банкротам- 4608,3 тыс.грн. 
Заработная плата не выплачена 1358 работникам. Количество должников снизилось с 21 до 12. Из них: 7- экономически активных, 5 – предприятий-банкротов.  Коммунальным предприятиям принадлежит принадлежит  7,6 % долга или 479,7 тыс.грн., по сравнению с началом года задолженность уменьшилась на 473,1 тыс.грн. Рост задолженности по предприятиям-банкротам за 2011 год составил 3193,3 тыс.грн. 
Программой экономического и  социального развития на 2011 год предусмотрен уровень номинальной заработной платы одного штатного работника в размере 3247 грн. . За отчетный период средняя заработная плата составила 3217 грн. В сравнении с аналогичным периодом прошлого года номинальная заработная плата возросла на 18,4%.
 На 01.01.12 г.  средний размер пенсий в г. Краснодоне составляет 1799,33 грн., что на 114,84 грн. выше  уровня 2010 года. 
За  2011 год общая сумма расходов на выплату пенсий и помощи составила 964,7 млн.грн.,  в том  числе расходы за счет собственных средств- 626,1 млн.грн.

По состоянию на 01.01.2012г. на учете  в Пенсионном фонде зарегистрировано 6744 субъектов хозяйствования, что на 164 больше в сравнении с началом года.

Долг по страховым взносам  в Пенсионный фонд по состоянию на 1 января 2012 года составляет 44993,6 тыс. грн. Задолженность по единому социальному взносу имеют 53 плательщика, которая составляет 8896,3 тыс. грн.
       За  2011 год  государственная помощь назначена – 6402 получателям на сумму –45206,93 тыс. грн.;
       За назначением субсидии обратилось- 2328 чел.,  субсидии назначены - 1867 чел.  на сумму – 182,1 тыс. грн. В сравнении  с соответствующим периодом прошлого года в среднем на одну семью размер субсидий увеличился с 56грн. до 97,52 грн.

По состоянию на 01.01.2012 года численность безработных граждан  на учете в Краснодонском  горрайцентре занятости составила 292человек против 296 лиц на 01.01.2011 года.  44 лица, которые требуют дополнительных социальных гарантий. За 2011год на учете в службе занятости находилось 404 человека, которые не способны на равных конкурировать на рынке труда, из них 181 человек трудоустроен, а 36 прошли профобучение.
          Население города по состоянию на 01.12.2011г. составляет 104,7 тыс. чел., что на 800 человек меньше отчетного периода 2010 года.

К уровню аналогичного периода прошлого года  увеличилась смертность на 47 чел. (1598чел. – за 11 месяцев 2011г.. против 1551 чел. за 2010 г.), наблюдается  положительная динамика и по увеличению уровня рождаемости . За  11 месяцев 2011 г. родилось 885 малышей, что на 4,5 %  (или 38 малышей) больше, чем в прошлом году.
        Обеспеченность стационарными койками  в 2011 году составляет 52,37 на 10 тыс.населения или 550 коек (2010г.-70,86 на 10 тыс.населения или 750 коек) . По этому показателю мы занимаем 1 место в рейтинговой оценке города.
        Работа больничной койки за 2011г. составила 360,02 дней,  что на 16,1% больше чем за 2010г. (310,14 дней) при среднеобластном показателе-1,14
Кассовые расходы на содержание  одного больного в стационарных условиях на 1 койко/день составили 4,30 грн. против 2,74 грн. в 2010 году.

Младенческая смертность уменьшилась на 43,8% и составила 4,22 на 1000 рожденных живыми (2010г.-7,54% при среднеобластном показателе-8,94.

         Уровень охвата населения альтернативной формой медицинского обслуживания (семейной медициной) составил 30,2% против 23,99% в  2010 году.   
        В связи с ухудшением демографической ситуации по городу, средний уровень наполняемости общеобразовательных школ составляет 45 %, так как в период экономического кризиса в 90-е годы  снизилась рождаемость детей. Фактическое наполнение школ составляет 7847 учащихся при производственной  мощности 17658 учащихся.   Проект школьной сети учреждений образования на 2011-2012 учебный год составляет 373 классов, в которых обучается 7961 учеников. На протяжении 2009-2011 гг. наполняемость классов сохраняется в количестве 21 ученика.
     За отчетный период действующими коммунальными  предприятиями  города оказано жилищно-коммунальних услуг  на  сумму 33,74  млн.грн., что  на 2,5 % больше чем по сравнению с 2010 годом  (за 2010 год – 32911,5тыс.грн). 

         По итогам   хозяйственной  деятельности при реализации услуг экономически-активных коммунальных предприятий  получены  убытки  в  сумме 13,4 млн. грн., что  на  6,3 млн. грн. меньше,   чем за соответствующий период прошлого года. 

            Объем реализованных услуг   по техническому  обслуживанию лифтов  за  2011 года составил 427,8 тыс. грн., что на 187,6 тыс. грн,  больше по сравнению с аналогичным периодом прошлого года (240,2 тис. грн), в том числе по населению 324,6 тыс. грн. ( увеличение  на 180 тыс. грн.),по предприятиям 103,3 тыс.грн. (увеличение на 43,1 тыс.грн. ).

              Объем реализованной  воды  составил – 2061,4 тыс.м3.   В сравнении с  соответствующим периодом прошлого года   реализация  уменьшилась на 118,1 тыс. м3 или на 5,4 %   в том числе по населению   -  1739,8 тыс. м3,  рост к прошлому году 15,9 т.м.куб, по  прочим потребителям – 321,6 тыс. м3, т.е. снижение к уровню прошлого года на 134 т.м.куб.
Потери воды составили 3280,3 тыс.м3, или  61,4 от общего количества поданной в сеть воды. Рост потерь к уровню прошлого года составил  212,5 т.м3  При этом  процент потерь к общему количеству поданной в сеть воды увеличился на 2,9 % (61,4% - 58,5%) 

          Принимая во внимание вышеизложенное, руководствуясь ст. 27 Закона Украины  «О местном самоуправлении в Украине»,  исполком Краснодонского городского совета: 

                                                                 РЕШИЛ:
1. Информацию Управления экономики и собственности исполкома Краснодонского городского совета об исполнении Программы экономического   и социального   развития г. Краснодона за  2011год принять к сведению;
2. Заместителям городского головы, начальникам управлений и отделов исполкома , Краснодонской ОГНИ  (Демидовичу В.В.), горрайцентра занятости (Родоману Ф.Д.):  
     2.1. Сконцентрировать усилия на выполнении основных показателей Программы экономического   и социального   развития г. Краснодона на  2012 год, продолжить работу по решению проблем, которые негативно влияют на социально-економическую обстановку в городе;
     2.2.Обеспечить реализацию региональной актуализированной Стратегии развития города Краснодона до 2015 года , утвержденную решением сессии Краснодонского городского совета от 07.07.2011г. №11/499.
3.       Руководителям коммунальных предприятий города:
     3.1.Обеспечить соблюдение требований действующего законодательства по вопросам оплаты труда и недопущение задолженности по выплате заработной платы.

     3.2.Продолжить работу по погашению задолженности по уплате налогов в местный и государственный бюджет, в Пенсионный фонд;
     3.3.Повышать качество предоставляемых жилищно-коммунальных услуг.

     4.      Начальнику Управления экономики и собственности (Яковлевой А.П.):

      4.1.Продолжать проведение мониторинга деятельности и экономической обстановки на предприятиях города, выполнения основных показателей  Программы экономического   и социального   развития г. Краснодона на  2012 год, Стратегии развития города Краснодона до 2015 года.
      4.2. Постоянно проводить мониторинг финансово-хозяйственной деятельности предприятий коммунальной формы собственности.

     4.3. Обеспечить своевременное и в полном объеме поступление денежных средств в местный бюджет от приватизации и аренды объектов коммунальной собственности, которые запланированы  на 2012 год;

     4.4. Усилить  контроль за выполнением  условий договоров аренды объектов коммунальной собственности.

     4.5. Совместно с правоохранительными органами продолжать работу по ликвидации стихийной торговли на улицах города.
     4.6. Постоянно принимать участие в комплексных проверках соблюдения субъектами хозяйствования требований действующего законодательства в сфере торгового и бытового обслуживания населения, защиты прав потребителей.

     5.        Горрайцентру занятости (Родоману Ф.Д.):

     5.1.Подготовить предложения о возможности проведения общественных работ за счет Фонда общеобязательного государственного социального страхования Украины на случай безработицы на предприятиях, учреждениях, организациях города всех форм собственности на договорной основе.
     5.2.Обеспечить широкое информирование работодателей о профессионально-квалификационном уровне безработных с целью наиболее полного удовлетворения их потребности в кадрах необходимой квалификации.
     6.       Управлению труда и социальной защиты населения (Желобецкому Б.В.):

     6.1.Усилить контроль за состоянием  выплаты заработной платы на предприятиях города;
     6.2.Усилить контроль за соблюдением предприятиями, организациями и учреждениями    законодательства о труде по вопросу трудовых отношений, охраны и улучшения условий труда;

     6.3. Контролировать  правильность предоставления льгот предприятиями, предоставляющими жилищно-коммунальные услуги, целевое использование средств при назначении государственной социальной помощи.  

     7.     Управлению Пенсионного фонда Украины в г. Краснодоне и Краснодонском районе (Петуховой И.А.) обеспечить уменьшение недоимки в Пенсионный фонд Украины.

     8.    Начальнику Краснодонской ОГНИ (Демидовичу В.В.)  с целью обеспечения выполнения местного бюджета осуществлять координацию работы по мобилизации налогов и сборов в объемах, утвержденных решением  Краснодонского городского совета от 06.01.2012 №18/986 «О городском бюджете на 2012 год, а также уменьшение существующего налогового долга в государственный и местный бюджеты;
     9. Финансовому управлению Краснодонского горсовета (Инзер В.А.)  обеспечить контроль за расходованием денежных средств  на содержание  организаций и учреждений в рамках ассигнований, предусмотренных сметами, помесячными росписями ассигнований. 
     10.  Отделу по вопросам привлечения инвестиций и энергосбережения горисполкома  (Дороженко А.В.):

     10.1.Оказывать помощь предприятиям, учреждениям и организациям города в продвижении инвестиционных проектов с целью привлечения инвестиций и ориентации их на инновации; 

     10.2.Координировать работу структурных подразделений горисполкома в направлении внедрения энергосберегающих мероприятий и предоставлять им необходимую помощь, продолжать системный мониторинг потребления энергоресурсов  в учреждениях бюджетной сферы;
     10.3. Обеспечить выполнение мероприятий  Программы энергосбережения города Краснодона на 2011-2015 гг., утвержденной решением сессии Краснодонского городского совета № 12/593 от 08.07.2011 г.
11.       Поручить начальнику Управления экономики и собственности вынести вопрос  об  итогах  исполнения Программы экономического и социального развития                        г. Краснодона за 2011год на сессии Краснодонского городского совета.

    12.   Контроль за выполнением настоящего решения возложить на  первого заместителя городского головы  Козенко С.П.

Городской голова                                                                           Ю.Б. Баклагов
