Краснодонський городской совет

Луганской области

                                                Исполнительный комитет
 РЕШЕНИЕ

15.03.2011 г.            
                        № 162               
              г. Краснодон

	   «О задолженности по заработной плате на предприятиях,  организациях и учреждениях  г.Краснодона» 


Вопросы погашения задолженности по заработной плате остаются самой острой проблемой, от решения которой зависит не только благополучие наших граждан, но и множество социальных и экономических проблем.

Наличие  невыплаченной работникам города заработной платы   является явным нарушением прав человека, закрепленных Конституцией Украины и Декларацией прав человека.

В течение 2010г. и 2 месяцев 2011 г. ситуация по ликвидации задолженности по заработной плате находилась на постоянном контроле исполкома Краснодонского городского совета и контролирующих служб города. 

Но те меры, которые принимались, не дали положительных результатов. Большинство руководителей предприятий, на которых имеется задолженность по заработной плате, относятся к решению данной проблемы без надлежащего внимания и ответственности.

Результатом стало ухудшение ситуации с выплатой заработной платы, задолженность по которой выросла за 2010 год на 2607,1 тыс.грн. или на  96,9%. 

По результатам рейтинговой оценки по итогам 2010 г. по показателю «темп роста задолженности по заработной плате»  мы занимаем среди городов Луганской области 14 место, при этом, по уровню среднемесячной номинальной заработной платы мы находимся на 3 месте.             

Общая сумма невыплаченной заработной платы по состоянию на  01.03.11г.  в целом по городу по данным статистики составила 5703,9 тыс. грн., что на 474,7 тыс. грн. меньше по сравнению с 01.02.2011 г. (на 01.02.11 г. – 6178,6 тыс. грн.). По экономически – активным предприятиям задолженность составила 1885.9 тыс. грн., (к 01.02.2011 г. задолженность  уменьшилась на 154,1 тыс. грн.), по предприятиям-банкротам - 3818,0 тыс. грн. (к 01.02.2011 г. уменьшилась на 320,6 тыс. грн.)

Задолженность по заработной плате по коммунальным предприятиям составляет 636,8 тыс. грн. или 33,8% задолженности экономически – активных предприятий, по сравнению с 01.02.11г. задолженность снижена на 394,0 тыс. грн .  (по сравнению с началом года на 316,0 тыс.грн.).
Вновь образовалась задолженность по заработной плате в сумме 274,4 тыс. грн. в филиале ЗАО «Каравай» Краснодонский  хлебокомбинат. Одной  из причин несвоевременной выплаты заработной платы является дебиторская задолженность за отпущенную продукцию субъектам предпринимательской деятельности.

Принимая во внимание вышеизложенное, руководствуясь ст. 27 Закона Украины  «О местном самоуправлении в Украине», исполком городского совета:       
                                                       РЕШИЛ:
1. Информацию Управления экономики и собственности о состоянии     задолженности по заработной плате на  предприятиях,  организациях и учреждениях г.Краснодона  принять к сведению. 
2. Краснодонской ОГНИ совместно с Управлением экономики и собственности провести проверку финансово-хозяйственной деятельности предприятий города, имеющих задолженность по заработной плате. О результатах проведенной работы доложить  до 01.05.2011г. 
3. Признать неудовлетворительной работу руководителей предприятий коммунальной формы собственности, допустивших  задолженность и несвоевременную выплату заработной платы: КП  КАТП 032804,  КП «Краснодонское троллейбусное управление», КП «Водоканал», КП «Краснодонтеплосервис».

3.1. Руководителям  коммунальных предприятий КП КАТП 032804 (Анцупов А.А.), КП «Краснодонское троллейбусное управление» (Харченко А.В.), КП «Водоканал» (Канюка С.А.),     КП «Краснодонтеплосервис» (Савичев В.Д.), допустивших задолженность по заработной плате, задолженность по платежам в бюджет, Пенсионный фонд Украины объявить выговор.
3.2  Руководителям  коммунальных предприятий КП КАТП 032804 (Анцупов А.А.), КП «Краснодонское троллейбусное управление» (Харченко А.В.), КП«Водоканал» (Канюка С.А.),                                    КП «Краснодонтеплосервис» (Савичев В.Д.), КП «Зеленое хозяйство»,  КП ЖЭК № 10 в течении I полугодия провести сплошную инвентаризацию лицевых счетов потребителей жилищно-коммунальных услуг.
4. Рекомендовать Молодогвардейскому городскому совету рассмотреть вопрос состояния погашения задолженности по заработной плате, платежам в бюджет и внебюджетные фонды КП Молодогвардейское ВКХ.  

5. Поручить Управлению экономики и собственности подготовить рассмотрение вопроса о погашении задолженности по заработной плате  предприятиями банкротами на заседании Координационного совета по вопросам банкротства с участием арбитражных управляющих. О результатах проведенной работы,  принятых мерах доложить до 01.05.2011 г.
6. Обеспечить обмен информацией между контролирующими органами и исполнительными органами Краснодонского городского совета относительно установленных нарушений действующего законодательства предприятиями, 

организациями и учреждениями города по вопросам начисления и выплаты заработной платы для решения проблем легализации занятости и доходов граждан.
7. Управлению труда и социальной защиты населения (Салий  Ю.В.), усилить контроль за состоянием погашения задолженности по заработной плате  на предприятиях города и выполнением коллективных договоров. 
8. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на первого заместителя городского головы (Козенко С.П.)
   Городской  голова                       


                  Ю.Б.Баклагов
