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заходів виконавчого комітету Краснодонської міської ради щодо запобігання і протидії корупції









           на 2013 рік 

	№ з/п
	Заплановані заходи
	Термін виконання
	Відповідальні за виконання

	1. 
	Забезпечити виконання заходів, передбачених на 2013 рік Державною програмою щодо запобігання і протидії корупції на 2011-2015 роки, затвердженою постановою Кабінету Міністрів України від 28.11.2011 року №1240.
	Протягом року
	Керівники виконавчих органів міської ради, керівники бюджетних установ

	2.
	Забезпечити виконання заходів щодо протидії корупції відповідно до вимог Регіональної комплексної програми профілактики правопорушень на 2012-2015, яка затверджена рішенням Луганської обласної ради №11/13 від 27.04.2012 року
	Протягом року
	Керівники виконавчих органів міської ради, керівники бюджетних установ

	3.
	Забезпечити взаємодію з громадянським суспільством у питаннях формування, реалізації та моніторингу імплементації антикорупційної політики. 
	Протягом року
	Керівники виконавчих органів міської ради, керівники бюджетних установ

	4.
	Активізувати роботу щодо посилення персональної відповідальності кожного посадовця місцевого самоврядування за порушення антикорупційного законодавства України.
	Постійно
	Керуючий справами 

Керівники виконавчих органів міської ради

Керівники бюджетних установ

	5.
	Своєчасно надавати інформацію Національному агентству України з питань державної служби про осіб місцевого самоврядування, які звільнені з посад у зв’язку з притягненням до відповідальності за корупційні правопорушення за встановленою формою
	Постійно у триденний строк після прийняття відповідних рішень
	Юридичний відділ виконкому

	6.
	Вести облік осіб, які притягненні судами до відповідальності за корупційні правопорушення, з метою проведення аналізу причин, та умов, що призводять до їх вчинення
	Протягом року
	Юридичний відділ виконкому

	7. 
	Розглядати на засіданнях виконавчого комітету, тематичних нарадах стан справ з питань запобігання і протидії корупції, здійснення заходів з цих питань, реагування на них
	Щокварталу
	Керуючий справами виконкому

Юридичний відділ 

Загальний відділ

	8.
	Забезпечити реагування по кожному факту вчинення особами місцевого самоврядування, посадовцями юридичних осіб публічного права корупційних правопорушень з прийняттям рішень згідно з чинним законодавством
	Протягом року
	Керуючий справами виконкому

Керівники бюджетних установ

	9.
	Всебічно вивчати кандидатів на заміщення вакантних посад, проводити ретельну спеціальну перевірку щодо осіб, які претендують на зайняття посад місцевого самоврядування
	Протягом року
	Керуючий справами виконкому

Головний фахівець по кадрам

	10.
	Забезпечувати якісний добір і розстановку кадрів на засадах неупередженого конкурсного відбору, їх об’єктивну атестацію, щорічну оцінку виконання посадовцями покладених на них обов’язків і завдань, а також вживати заходів щодо запобігання, виявлення та усунення конфлікту інтересів
	Протягом року
	Секретар міської ради

Керуючий справами

Головний фахівець по кадрам



	11.
	Вжити дієвих заходів щодо своєчасної подачі посадовцями місцевого самоврядування відомостей про майно, доходи, витрати і зобов’язання фінансового характеру щодо себе і членів сім’ї, передбачених статтею 12 Закону України «Про засади  запобігання і протидії корупції»
	До 01 квітня
	Головний фахівець по кадрам

Керівники виконавчих органів міської ради

	12. 
	Забезпечити доступ громадськості для ознайомлення до проектів нормативно-правових актів
	Протягом року
	Юридичний відділ виконкому

Керівники виконавчих органів міської ради

	13.
	Згідно з вимогами Закону України «Про засади запобігання і протидії корупції» забезпечувати:

· подання новоприйнятими посадовими особами відомостей щодо працюючих близьких осіб відповідно в апараті виконкому та відділах, управліннях й подальшу регулярну актуалізацію такої інформації стосовно близьких осіб уже працюючих посадовців;

· попередження осіб, які претендують на зайняття посад в виконавчих органах міської ради, про спеціальні обмеження, встановлені ЗУ «Про засади запобігання і протидії корупції» 
	Протягом року
	Керуючий справами

Головний фахівець по кадрам

	14.
	У 3-денний термін після отримання копії судового рішення щодо притягнення підлеглих осіб до адміністративної відповідальності за скоєння корупційних правопорушень, пов’язаних з порушенням обмежень, передбачених Законом України «Про засади запобігання і протидії корупції», вирішувати питання щодо звільнення таких осіб із займаних посад, про що негайно повідомляти сектор з питань запобігання та виявлення корупції апарату Луганської ОДА
	У разі отримання постанови суду
	Керуючий справами виконкому

Юридичний відділ виконкому 

Керівники бюджетних установ

	15.
	Відстороняти від виконання повноважень на посаді осіб, щодо яких винесено постанову про притягнення як обвинуваченої у вчиненні злочину у сфері службової діяльності, про що негайно повідомляти сектор з питань запобігання та виявлення корупції апарату Луганської ОДА
	У разу отримання офіційної інформації
	Керуючий справами виконкому

Головний фахівець по кадрам

Керівники бюджетних установ

	16.
	Негайно повідомляти сектор з питань запобігання та виявлення корупції апарату Луганської ОДА про прийняте рішення стосовно відсторонення від виконання службових повноважень підлеглих осіб, у відношенні яких складено протокол про адміністративне корупційне правопорушення
	У разу отримання офіційної інформації
	Керуючий справами виконкому

Головний фахівець по кадрам

Керівники бюджетних установ

	17.
	Узагальнити інформацію про стан реалізації визначеної Президентом України антикорупційної стратегії, здійснення заходів щодо запобігання та протидії корупції
	До 20 січня 2013 року
	Керуючий справами виконкому

Юридичний відділ виконкому

Керівники бюджетних установ

	18.
	Висвітлювати у засобах масової інформації антикорупційні заходи, що вживаються органом місцевого самоврядування з метою формування негативного ставлення громадян до проявів корупції і залучення громадськості до участі в антикорупційній діяльності
	Протягом року
	Юридичний відділ виконкому

Керівники виконавчих органів міської ради

	19.
	Вживати заходи щодо виявлення конфлікту інтересів та сприяти його усуненню, а також виявляти сприятливі для вчинення корупційних правопорушень ризики в діяльності виконавчих органах Краснодонської міської ради, вносити пропозиції керівництву щодо їх усунення
	Протягом року
	Керуючий справами виконкому

Головний фахівець по кадрам



	20.
	Організовувати проведення соціологічних досліджень у сфері запобігання і протидії корупції із залученням громадських (неурядових) організацій 
	Протягом року
	Юридичний відділ 

Відділ інформації та внутрішньої політики

	21. 
	Забезпечувати розміщення результатів аналізу скарг та звернень громадян у порядку, встановленому законодавством України, для висвітлення на власних веб-сайтах з метою запровадження дієвого механізму зворотного зв’язку з громадськістю щодо повідомлень про факти вчинення корупційних правопорушень працівниками виконавчих органів міської ради, бюджетних установ
	Протягом року
	Керуючий справами 

Керівники виконавчих органів міської ради

Керівники бюджетних установ

	22.
	Забезпечувати функціонування, ведення та своєчасне оновлення веб-сторінок, інших електронних ресурсів органів, залучених до надання адміністративних послуг, що містять інформацію, необхідну для отримання адміністративних послуг
	Протягом року
	Центр надання адміністративних послуг

	23.
	Аналізувати пропозиції, що надходять від громадян через телефони «гарячої лінії» та здійснювати заходи стосовно усунення недоліків та покращення роботи відділу, управління, до якого надійшли такі пропозиції
	Протягом року
	Керуючий справами 

Керівники виконавчих органів міської ради



	24.
	Забезпечити своєчасне подання до сектору з питань запобігання та виявлення корупції апарату облдержадміністрації аналітичної інформації про виконання вимог антикорупційного законодавства, внутрішнього плану для подальшого узагальнення
	До 20.01.2014 року
	Юридичний відділ виконкому

	25.
	Надати пропозиції для підготовки обласного Плану заходів щодо запобігання і протидії корупції на 2014 рік
	До 25 листопада
	Юридичний відділ виконкому


Керуючий справами












В.Й.ШАВЛАЙ

Готувала:

І.В.Войтова
