Суходольский городской совет

Луганской области

VI созыва

Тридцать первая сессия
РЕШЕНИЕ 

29 декабря 2012г.


№ 31/551


    г. Суходольск

Об условиях оплаты труда

работников исполнительного комитета
Суходольского городского совета

Руководствуясь ст.21 Закона Украины «О службе в органах местного самоуправления», п.4 Постановления Кабинета Министров Украины от 24.10.1996г. №1295 «Об условиях оплаты труда работников местных советов и их исполнительных органов», исходя из условий оплаты труда, установленных для государственных служащих соответствующих категорий и должностей Постановлением Кабинета Министров Украины  от 09.03.2006г. №268, Приказом Министерства труда Украины от 02.10.1996г. №77 «Об условиях оплаты труда работников, занятых обслуживанием органов исполнительной власти, местного самоуправления и их исполнительных органов, органов прокуратуры, судов и других органов»,  учитывая Постановления Кабинета Министров Украины от 02.10.03г. №1563, от 21.12.05г. №1243, с целью упорядочения, оптимизации оплаты труда работников исполнительного комитета,  городской совет 

РЕШИЛ:

1.Установить:

а) надбавку за разработку проектов и проведение экспертизы нормативно-правовых актов городскому голове – в размере 100% должностного оклада с учетом надбавки за ранг и выслугу лет в пределах утвержденного фонда оплаты труда;

б) надбавку за высокие достижения в работе или выполнение особо важной работы первому заместителю городского головы, заместителю городского головы в размере 50% должностного оклада с учетом надбавки за ранг и выслугу лет в пределах утвержденного фонда оплаты труда.

2. Осуществлять ежемесячное премирование:

городского головы, первого заместителя городского головы в размере 100 % должностного оклада с учётом надбавки за ранг, выслугу лет, за высокие достижения в работе, а также премирование к профессиональным и государственным праздникам и юбилейным датам в соответствии с коллективным договором и Положением о премировании работников исполнительного комитета Суходольского городского совета;

заместителя городского головы в размере 75 % должностного оклада с учётом надбавки за ранг, выслугу лет, за высокие достижения в работе, а также премирование к профессиональным и государственным праздникам и юбилейным датам в соответствии с коллективным договором и Положением о премировании работников исполнительного комитета Суходольского городского совета.
3. Выплачивать городскому голове исполкома Суходольского городского совета, первому заместителю городского головы, заместителю городского головы ежегодно помощь на оздоровление при предоставлении ежегодного отпуска в размере среднемесячной заработной платы. 
4. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию по вопросам планирования бюджета и финансов, использования коммунальной собственности (Лукьянова И.Н.).

Городской голова






Т.В.Хохлова

