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ЗАТВЕРДЖЕНО

Рішенням міської ради

«____» _____2012 р. № ___
Міська цільова програма 

«Освіта Краснодона на 2012-2016 роки»

Краснодон

2012 р.
I Визначення проблем, на розв’язання яких спрямована Програма

Розроблення Програми зумовлено актуалізацією питань Державної стратегії регіонального розвитку на період до 2015 року, затвердженої постановою Кабінету Міністрів України від 21.07.2006 № 1001, до Програми економічних реформ «Заможне суспільство, конкурентоспроможна економіка, ефективна держава», затвердженої Указом Президента України від 27.04.2011 № 504/2011, Національної стратегії розвитку освіти в Україні на 2012-2021 роки, затвердженої на III Всеукраїнському з’їзді реформування системи освіти.

Мережа дошкільних закладів становить 19 об´єктів. З них 18 ДНЗ та 1 НВК діють на постійній основі. 

Кількість дітей, які охоплені різними формами дошкільного виховання  становить 2470 дітей з них: 20 дітей знаходиться на соцпатронаті,  21 дитина перебуває у групах короткотривалого перебування, 65 дітей 5-ти річного віку – у ЗНЗ, 45 дітей – при Центрах дитячої творчості. Діюча мережа дитячих закладів здатна забезпечувати потребу у 100% охоплених дітей дошкільного віку при умові відкриття усіх проектних місць у діючих садках. 


В ДНЗ забезпечує роботу 281 педагогічний працівник, із них: вихователі-методисти – 5, музичні керівники – 23, психологи – 9, інструктори фізвиховання – 7, логопеди – 7, вчителі української мови – 1, тифлопедагоги – 1, які вдосконалюють свій професійний рівень на курсах підвищення кваліфікації, являються учасниками міських та обласних семінарів, конференцій, круглих столів, засідань проблемних груп, майстер класів. Спеціалістів з вищою освітою – 121, середньо-спеціальною – 147.
 Методична робота  спрямована на реалізацію таких завдань: підвищення професійного рівня педагогів; трансляцію досягнень психолого-педагогічної науки, узагальнення, систематизацію, творче переосмислення цих досягнень та адаптацію їх до сучасних умов;впровадження в практику роботи Базової програми «Я у Світі». З метою реалізації завдань було організовано проведення різноманітних форм роботи з різними категоріями педагогічних працівників: семінари для керівників дошкільних закладів, методистів, фізінструкторів; майстер-класи; засідання «Школи молодого вихователя»; міські методичні комісії для вихователів груп дітей раннього, молодшого та старшого дошкільного віку. Практично на кожному семінарі та засіданні методичної комісії педагогам надавались методичні рекомендації з актуальних проблем виховання та навчання дітей дошкільного віку. Широко практикувалося протягом року консультування педагогічних працівників на базі дошкільних закладів ( № 27 «Ладусі», № 46 «Веселка», № 8 «Сонечко», № 17 «Золушка», № 25 «Дюймовочка», № 35 «Рябінушка», № 36 «Дзвоник», № 1 «Калинка», № 7 «Колобок», № 40 «Веснушки».

Позитивним у роботі дошкільних закладів є створення належних умов для реалізації дитиною свого природного потенціалу (фізичного, психологічного, соціального), диференційна робота з обдарованими дітьми, залучення дітей до світу національної та світової культури, виховання творчого ставлення до дійсності.

Але в роботі ДНЗ є недоліки, які негативно впливають на загальний стан роботи, а саме:

· недостатня матеріально–методична база,  відсутні комп’ютери, сучасні методичні матеріали, потребують оновлення технічні засоби (телевізори, відеотехніка); 

· оснащення сучасним обладнанням ДНЗ для забезпечення ефективності з метою поліпшення рівня роботи з дітьми, що мають вади у здоров’ї;

· поглиблювати знання державної мови серед працівників навчальних закладів та їх вихованців;

Проблемою залишається відсутність можливості прийняття усіх бажаючих дітей до ДНЗ.

В системі освіти загальноосвітніх навчальних закладів міста Краснодона створені умови для забезпечення рівного доступу до навчання всіх верств населення. Загальна середня освіта міста представлена 23 загальноосвітніми школами – це 7641 учнів, які навчаються у 363 класах та вечірньою школою, де навчається 159 учнів.

 Сучасний зміст освіти тісно поєднаний з процесом комп’ютеризації. На виконання Державної програми інформатизації та комп’ютеризації загальноосвітніх навчальних закладів на 100% забезпечено НКК загальноосвітні навчальні заклади міста, але кількість учнів на один персональний комп’ютер складає понад 30 учнів. 23 загальноосвітніх навчальних заклади мають доступ до мережі Інтернет. Через реалізацію міської Програми соціально-економічного розвитку освіти в ЗНЗ заплановано решта навчальних закладів щодо підключення до мережі Інтернет. У поточному році не відбувалось оновлення навчальних комп’ютерних комплексів в ЗНЗ.  

Сучасність потребує від педагогів створення належних умов для самореалізації і професійної визначеності учнів, запровадження якісного допрофільного і профільного навчання. Поглиблене вивчення саме циклу предметів запобігає вузькій спеціалізації, яка здебільшого не відповідає реальним потребам, інтересам старшокласників (нерідко їх цікавить не один предмет, а група предметів, не одна професія, а ряд близьких професій). Загальноосвітні школи забезпечили гнучку систему профільного навчання, що дало змогу обрати старшокласнику потрібний профіль.

Як свідчить аналіз, профільне навчання організовано у 19 загальноосвітніх навчальних закладах І-ІІІ ступенів (природничо-математичного напрямку – 17 класів, суспільно-гуманітарного напрямку – 6, філологічного напрямку – 10, технологічного напрямку – 7, художньо-естетичного – 1, спортивного – 3). Цей показник складає 100% від загальної кількості учнів та класів старшої школи (кількість класів – 44, кількість учнів – 921). З урахуванням потреб учнів старшої школи на базі Краснодонської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів №24 ім. І. Туркеніча було створено міжшкільні профільні групи, які забезпечували можливість більш змістовно й організовано вивчати спецкурси з обраних предметів. У І семестрі активність відвідування міжшкільних профільних груп учнями старшої школи було значно більше у порівнянні з  ІІ семестром. Це свідчить про те, що випускники своєчасно визначились з вищим навчальним закладом, правилами прийому, де будуть отримувати вищу освіту. 

Крім того, на базі всіх загальноосвітніх закладів міста ведеться відповідна  допрофільна підготовка учнів. Протягом минулого навчального року варіативна частина навчального плану була спрямована на формування предметної компетентності учнів, вивчення основ психології, етики, естетики, ділової активності, хореографії, екології, живопису тощо.

Педагог – це людина, яка по означенню не може бути некомпетентною, адже педагог працює з дітьми і повинен виховувати нове покоління, перш за все, особистим прикладом. Саме тому він постійно підвищує свій освітній рівень. На сьогоднішній день 88% педагогів міста мають вищу фахову освіту. Стабільним залишається освітній рівень педагогів 5-11 класів – 96%, в кращу сторону змінюється освітній рівень педагогів 1-4 класів – 75%.
Позашкільна освіта як дієвий засіб виховання


Краснодонському управлінню освіти підпорядковані Центри дитячої творчості та кімнати школяра м. Краснодона, Молодогвардійська, Суходільська. У позашкільній освіті відбувається формування вмінь та навичок за інтересами, підготовка до активної професійної та громадської діяльності, створюються умови для соціального захисту та організації змістовного дозвілля відповідно до здібностей і стану здоров’я учнів.


ЦДТ №№ 1, 2, 3 працюють у двох напрямках: це, насамперед, гурткова робота і організація дозвілля в кімнатах школяра за місцем мешкання. Педагоги-організатори проводять системну роботу: 

· з соціально неадаптованими родинами (відвідують родини занедбаних дітей, ведуть облік «важких» підлітків), 

· проводять просвітницьку роботу з вихованцями, профілактичні бесіди щодо недопустимості вживання алкоголю, наркотиків, 

· беруть активну участь у роботі комісій при Молодогвардійському, Суходільському, Краснодонському виконкомах, 

· проводять масові заходи в кімнатах школяра і за їх межами на рівні міста,

· мають тісний зв’язок зі спортивним комітетом Краснодону, приймають участь у спортивних змаганнях дворових команд.


Основними напрямками гурткової роботи ЦДТ №№ 1, 2, 3 є:

науково-технічний (45 вихованців), 

· художньо-естетичний та декоративно-прикладний (1517 вихованців);

· фізкультурно-спортивний (510 вихованців).


Понад 1500 вихованців відвідували гуртки, які створені при Центрах дитячої творчості №№ 1-3. Позашкільні заклади міста забезпечували оптимальні умови для виховання підростаючого покоління, і хоча протягом 2010-2011 навчального року, з метою раціонального використання бюджетних коштів, було закрито 3 кімнати школяра (1 – у Краснодоні, 2 – у Молодогвардійську), це не обмежило можливостей дітей міста у здобутті позашкільної освіти. Позитивним можна вважати  той факт, що на базі ЦДТ № 1 успішно працює міська дитяча громадська організація «Лідер», активісти якої приймають участь у проведенні різноманітних міських, обласних заходів, посідаючи призові місця. З підсумками 2011 року міська організація  «Лідер» зайняла 5 місце в обласному рейтингу. Крім того, за результатами роботи та згідно поданої заявки ЦДТ № 1 у 2011 році було присвоєно статус експериментального навчального закладу за проблемою «Створення навчально-виховного простору в позашкільному закладі для формування життєво компетентної особистості».


Охоплення підлітків позашкільною освітою міста (спортивні та музичні школи) становить 18%.


Таким чином, слід відзначити, що у м. Краснодоні цілеспрямовано вирішується головне завдання сьогодення – створення виховного простору, який відповідає наступним вимогам:

· відкритість соціуму – для співпраці з сім’єю, громадськістю;

· залучення дітей до розв’язання суспільно значущих і особистісних життєвих проблем, формувати досвід громадської поведінки;

· розвиток творчого потенціалу всіх суб’єктів навчально-виховного процесу.

Проблеми освіти і виховання дітей та молоді завжди залишаються пріоритетними в діяльності управління освіти. Але щороку у відповідності із реальним станом справ в освітній галузі міста визначаються пріоритетні напрямки роботи:

- збереження і розвиток мережі закладів освіти;

· забезпечення необхідного мінімуму фінансування закладів освіти;

· підтримка та розвиток інновацій в освіті, сприяння створенню навчальних закладів нового типу, подальше вдосконалення змісту їх діяльності;

· розвиток творчої співпраці управління освіти, ММК та закладів освіти з міськими і обласними закладами культури, юстиції тощо, а також науковцями ЛОІППО з метою подальшого розвитку компетентностей учнів та педагогів;

· подальше опанування педагогами нових знань, умінь, методик і технологій, розвиток професійних компетентностей педагога як запорука успішного формування життєвих компетентностей учнів;

· орієнтація на формування в учнів компетентностей із продуктивної, творчої діяльності в процесі вивчення навчальних предметів;

· формування в учнів громадянської, самоосвітньої та полікультурної компетентності як основної складової громадянсько-демократичного суспільства;

· створення оптимальних умов для соціалізації та самореалізації учнів, для їх творчої діяльності, самореалізації і самовдосконалення, організація патріотичного і громадянського виховання, активізація роботи з обдарованою молоддю;

· подальше підвищення якості дошкільної, шкільної та позашкільної освіти згідно з орієнтирами сучасного суспільства;

· активізація роботи з попередження негативних звичок у дітей, формування життєвих установок на здоровий спосіб життя і безпечну поведінку;

· подальше оволодіння всіма вчителями інформаційними технологіями для активного використання при викладанні предметів, а також створення  сайтів навчальних закладів для обміну досвідом та виконання функцій інформування батьків, вчителів, учнів;

· подальше впровадження в практику роботи дошкільних закладів Базової програми «Я у світі»;

· 100 % охоплення дітей п’ятирічного віку дошкільною освітою в різних організаційних формах, 75% охоплення дітей віком від 3 до 6 років дошкільною освітою;

· забезпечення наступності між дошкільною та початковою освітою, активізація роботи психологічної служби на цьому етапі.

II Визначення мети Програми

Метою Програми є підвищення рівня і  доступності якісної освіти для мешканців міста відповідно до вимог інноваційного розвитку економіки, сучасних потреб суспільства, кожного громадянина шляхом:

· збереження та розвитку мережі дошкільних навчальних закладів і закладів  загальної середньої освіти, зміцнення їх матеріально-технічної бази;

· удосконалення механізму управління міською системою освіти; 
· соціального  захисту учасників навчально-виховного процесу;
· підтримки талановитої обдарованої молоді та підвищення значення виховної роботи з учнівської молоддю; 
· впровадження інформаційно-комунікативних технологій у навчально-виховний процес.
III Аналіз факторів впливу на проблему та ресурсів для реалізації регіональної цільової Програми

	Сильні сторони (S)
	Слабкі сторони (W)

	· наявність розвинутої мережі дошкільних, загальноосвітніх, позашкільних;
· наявність підготовлених педагогічних працівників для роботи у відновлених дошкільних закладах; наявність гнучкої системи науково-методичного супроводу впровадження дошкільної освіти        5-річних дітей;
· дієва система підвищення  кваліфікації педагогічних кадрів.

	· руйнація будівель дитячих садків, які не працюють тривалий час;
· застаріла матеріально-технічна база шкіл, відсутність відповідного лабораторного, спортивного, методичного, медичного обладнання; 
· недостатність фінансування загальноосвітніх навчальних закладів з місцевих бюджетів; 
· низька мотивація вчителів до професійного розвитку. Збільшення кількості вчителів, які викладають один і більше предметів;
· дефіцит  позашкільних  закладів  різних напрямків, обмежена мережа гуртків та творчих об'єднань. 

	Можливості (O)
	Загрози (T)

	· наявність нормативно-правової бази для здійснення навчально-виховного процесу в усіх сферах освіти галузі;

· можливість  використання  інноваційних технологій у навчально-виховному процесі;
· наявність системи заохочень обдарованих вихованців закладів; створення умов для розвитку їх талантів;
· впровадження сучасних виробничих технологій шляхом створення спеціалізованих та навчально-практичних центрів; 
· фінансова підтримка з боку держави через державні програми
	· вплив демографічної ситуації на зменшення мережі шкіл;
· збільшення кількості шкільних будівель, які знаходяться в аварійному стані та потребують капітального ремонту; 
· поширення соціального сирітства; 
· недосконалість законодавства у сфері освіти;
· зменшення попиту на підготовку спеціалістів за напрямками інженерних спеціальностей; 
· перехід науково-педагогічних кадрів в інші галузі економіки; 
· низький відсоток упровадження науково-дослідних робіт у економіку регіону


IV Обґрунтування шляхів, засобів розв’язання проблем у сфері освіти, обсягів і джерел фінансування, строки та етапи виконання Програми

Можливим варіантом розв’язання проблем в галузі освіти м.Краснодона могла б стати розробка декількох вузько спрямованих міських цільових програм, а саме: в дошкільній, загальній середній, позашкільній освіті.
Результатом  проведення інвентаризації регіональних цільових та міських програм у сфері освіти та здійснення систематизації та оптимізації заходів, враховуючи реальні можливості бюджетного фінансування, розроблена  міська цільова програма «Освіта Краснодона. 2012-2016 роки», спрямована на реалізацію завдань у всіх напрямках: дошкільній, позашкільній, загальноосвітній. 
Визначена доцільність реалізації зазначеної програми, яка має завдання протягом 2012-2016 років здійснити заходи у кількох напрямках, а саме в:

- управлінському - шляхом оптимізації мережі дошкільних, загальноосвітніх, навчальних закладів міста, запровадження системи громадсько-державного управління;
- матеріально-технічному - шляхом поліпшення матеріально-технічної бази дошкільних, загальноосвітніх, позашкільних навчальних закладів міста; 

- науково-методичному - шляхом забезпечення науково-методичного супроводу введення нових шкільних предметів, опанування педагогами нового змісту освіти й упровадження інноваційних форм роботи в навчально-виховний процес закладів освіти міста, підвищення професійного розвитку педагогічних кадрів;
- соціальному - шляхом збереження здоров’я учасників навчально-виховного процесу, підвищення статусу вчителя.
Фінансове забезпечення заходів, передбачених цією Програмою, здійснюється за рахунок коштів  міського бюджету.
Обсяг ресурсів, які планується залучити на виконання Програми, складає 30775,00 тис. грн.
V Перелік завдань і заходів Програми та результативні показники

Програма включає перелік завдань та заходів, виконання яких дозволить вирішити проблеми у сфері освіти, а саме:

У сфері дошкільної освіти:

· забезпечення конституційних прав і державних гарантій щодо доступності здобуття дошкільної освіти дітьми дошкільного віку;
· зміцнення матеріально-технічної бази дошкільних навчальних закладів;
· забезпечення доступності дошкільної освіти для дітей, які потребують корекції фізичного або розумового розвитку;
· збереження  здоров'я  дітей дошкільного віку;
· підвищення престижу працівників дошкільної галузі.
У сфері загальної середньої освіти:
· оптимізація мережі загальноосвітніх навчальних  закладів;
· забезпечення рівного доступу до якісної  освіти;
· підвищення якості загальної середньої освіти;
· впровадження інформаційно-комунікативних технологій в навчально-виховний процес;
· розвиток матеріально-технічної бази загальноосвітніх шкіл;
· підвищення престижу працівників освітянської сфери міста.
У сфері позашкільної освіти:
· забезпечення доступності позашкільної освіти;
· забезпечення навчально-виховного процесу в позашкільних навчальних закладах відповідними педагогічними кадрами;
· удосконалення матеріально-технічної бази позашкільних навчальних закладів.
У роботі з обдарованою молоддю міста:
· виявлення обдарованої учнівської молоді та створення умов для її розвитку;
· посилення роботи з талановитою та обдарованою молоддю за різними напрямками роботи;
· забезпечення участі учнівської молоді міста в міських, обласних та всеукраїнських масових заходах.
Протягом реалізації Програми планується досягнути таких результативних показників:

	№ з/п
	Кількісні показники
	За роками

	
	
	2012 
	2013 
	2014 
	2015 
	2016 

	1
	Збільшення  кількості дітей, охоплених дошкільною освітою (%)
	75 %
	80 %
	90 %
	100 %
	100 %

	2
	Забезпечення доступу дітей шкільного віку до якісної середньої освіти (%)
	100 %
	100 %
	100 %
	100 %
	100 %

	3
	Забезпеченість шкіл міста сучасною комп’ютерною технікою (%)
	87 %
	100 %
	100 %
	100 %
	100 %


VI Напрями діяльності та заходи  Програми 

Напрями діяльності та заходи програми викладені у додатку 1 до Програми.
VII Ресурсне забезпечення Програми

	Обсяг коштів, які пропонується залучити на виконання Програми
	2012 рік
	2013 рік
	2014 рік
	2015 рік
	2016 рік
	Всього

	Обсяг ресурсів усього, тис. грн, 

у тому числі:
	5694,40 тис. грн.
	6795,00 тис. грн.
	7517,00 тис. грн.
	7535,00 тис. грн.
	7238,00 тис. грн.
	34779,40 тис. грн.

	міський бюджет
	4749,40 тис. грн.

	5851,00 тис. грн.
	6558,00 тис. грн.
	6576,00 тис. грн.
	6244,00 тис. грн.
	29978,40 тис. грн.

	кошти інших  джерел
	945,00 тис. грн.

	944,00 тис. грн.
	959,00 тис. грн.
	959,00 тис. грн.
	994,00 тис. грн.
	4801,00 тис. грн.


VIII Організація управління та контролю за виконанням Програми

1 Контроль за виконанням Програми і координація дій між її виконавцями покладається  на управління освіти і Краснодонський міський виконком.

          2  Звіт про хід виконання Програми надається міськими  головами та головами райдержадміністрацій двічі на рік до 15 числа наступного за звітним періодом місяця до управління освіти і науки облдержадміністрації.


3   Управління освіти звітує перед міською радою про виконання Програми один раз на рік в першому кварталі.

IX Розрахунок очікуваних результатів
         Результатом вирішення зазначених завдань  буде: 
· охоплення дошкільними навчальними закладами дітей віком від 3 до 6 років не менше 80 %;

· забезпечення доступності та якості  загальної середньої освіти;

​-  
підвищення індексу людського розвитку та  рівня освіти міста;

