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Ця Програма визначає основні напрями соціально-економічного розвитку м. Молодо- гвардійська на 2012 рік і містить науково-методичні, економічні, організаційні заходи щодо його забезпечення. Програма спрямована на реалізацію державної політики щодо прискорення соціально-культурного та духовного відродження, збереження історико-культурної спадщини.

Законодавчим підґрунтям для розроблення Програми є :
· Закон України “Про державне прогнозування та розроблення програм економічного і соціального розвитку  України” від 23.03.2000 р. №1602-ІІІ; 

· Постанова Кабінету Міністрів України “Про розроблення прогнозних і програмних документів економічного і соціального розвитку та складання проекту державного бюджету” від 26.04.2003 р.№621; 

· Закон України “ Про затвердження Загальнодержавної програми розвитку малих міст” від 04.03.2004 р.№1580-IV;
· Постанова Кабінету Міністрів України від 21.07.06 р. № 1001 «Про затвердження державної стратегії регіонального розвитку на період до 2015 року»;
· Закон України «Про місцеве самоврядування в Україні»;
· Розпорядження Кабінету Міністерства України від 21.03.2011р. № 219-р «Питання організації підготовки проекту Державної програми економічного  і  соціального розвитку України на 2012 рік»;

· Положення Стратегії економічного та соціального розвитку Луганської області на період до 2015 року.
На сучасному етапі розбудови держави  має місце складна економічна та соціальна ситуація. 

 Виконання соціально - економічних і культурних програм розвитку територіальної громади м. Молодрогвардійська не забезпечено фінансовими ресурсами.  
1. АНАЛІЗ ЕКОНОМІЧНОГО І СОЦІАЛЬНОГО РОЗВИТКУ 

ЗА ПОПЕДНІЙ ПЕРІОД

1.1. Динаміка розвитку економіки

Місто Молодогвардійськ відноситься до категорії  “Малі міста” з чисельністю населення до 50 тис. чоловік. Територія м. Молодогвардійська складає 325 га.

Галузь спеціалізації м. Молодогвардійська є гірничодобувна промисловість, яку складають 2 шахти, ШУ  та  ГОФ у тому числі:

· ш. “Молодогвардейская”

· ш. “Ореховская”

· ШУ ім. 50-летия СССР

· ГОФ “Самсоновская”

На шахтах працює більшість працездатного населення міста.  Шахти, які складають промисловість м. Молодогвардійська розташовані на районній території, тому податки сплачують у районний бюджет. Ця ситуація значно ускладнює  процес соціально-економічного розвитку міста Молодогвардійська.

В бюджет міста Молодогвардійська  сплачують податки тільки ті підприємства, установи та організації, що знаходяться на його території. Бюджет міста поповнюється в основному за рахунок місцевих податків і зборів та дотації вирівнювання з державного бюджету . Цих доходних джерел замало для розвитку міста.

Заходи, щодо  економічного і соціального розвитку фінансуються за рахунок  коштів місцевого бюджету,  коштів підприємств та організацій міста. Кошти місцевого бюджету витрачаються на фінансування благоустрою міста, загальноміських заходів, дитячих садків міста Молодогвардійська , ЦДТ№2, Молодогвардійської міської бібліотеки, палацу культури «Юність», підтримки ветеранів міста та Молодогвардійського КПП ВКГ. 

Бюджет міста Молодогвардійська на 2011 рік був затверджений  рішенням міської ради №5/89 від 31.12.2010 року у сумі 9 176 631 грн., у тому числі обсяг дотації вирівнювання в сумі 4 759 595 грн. та додаткової дотації у сумі 2 977 599 грн.
Обсяг доходів загального фонду бюджету складає  8 164 257 грн. Обсяг доходів спеціального фонду бюджету складає 1 012 374 грн.

На 01.01.2012 року доходна частина бюджету без урахування трансфертів виконана на 65,37 %. Фінансування заходів, щодо поліпшення соціального і економічного розвитку міста залежить від виконання плану по доходах бюджету.
На 01.01.2012 року видаткова частина бюджету по загальному фонду виконана на 99,73%.
За 2011 року за рахунок місцевого бюджету  на фінансування заходів програми соціального і економічного розвитку витрачено 531 754 грн.  

1.2. Головні  проблеми розвитку економіки і соціальної сфери
1. Недостатній рівень соціального розвитку. 

2. Відсутність необхідних фінансових ресурсів.

3. Одностороння спеціалізація підприємств і недостатня завантаженість їх потужностей.

4. Відсутність будівництва житла та об'єктів соціальної інфраструктури.
5. Мала кількість місто утворюючих підприємств та їх недостатні економічні можливості, обмеженість вибору професій, нерозвиненість сфери обслуговування, що ускладнює ситуацію у сфері зайнятості населення та породжує демографічні проблеми малих міст.

6. Недостатньо розвинута система водо-, енерго-, теплопостачання та каналізаційних мереж. 

7. Аварійний стан об'єктів систем водо-, енерго-, теплопостачання. 

8. Незадовільний стан дорожнього господарства.

9. Незадовільний благоустрій міста. 

2. ЦІЛІ І ПРІОРИТЕТИ ЕКОНОМІЧНОГО І СОЦІАЛЬНОГО РОЗВИТКУ 
Мета Програми полягає у створенні організаційних, економічних механізмів, забезпечення позитивних зрушень у соціально-економічному розвитку м. Молодогвардійська, екологічної безпеки його території, підвищення життєвого рівня населення, поліпшення якості громадських послуг, які надаються населенню, на основі ефективного використання ресурсного та науково-виробничого потенціалу, ринкових перетворень у господарському комплексі. 

Основними завданнями Програми є: 

· створення умов для  розвитку за рахунок власних фінансових, матеріальних, трудових, природних та інших ресурсів; 

· забезпечення фінансування заходів, спрямованих на розвиток м. Молодогвардійська, за рахунок різних джерел, у тому числі інвестицій, коштів Державного бюджету України, місцевого бюджету, благодійних внесків, інших джерел, не заборонених законодавством; 

· урізноманітнення видів господарської діяльності, що забезпечують зайнятість більшості населення та значною мірою впливають на дохідну частину місцевого бюджету, створення на базі підприємств нових виробничих комплексів, призначених для виготовлення конкурентоспроможної продукції; 

· зміцнення фінансової основи місцевого самоврядування;  

· пошук ефективних шляхів взаємодії великих підприємств і суб'єктів малого підприємництва; 

· планування та забудова території міста з урахуванням ландшафтних, історичних, архітектурних, екологічних та інших особливостей; 

· розв'язання проблем водозабезпечення населення та підприємств; 

· охорона водних об'єктів і ресурсів; 

· прискорення розвитку ринку землі ; 

· забезпечення зайнятості населення, зокрема молоді, передусім шляхом створення сприятливих умов для само зайнятості і підприємницької діяльності; 

· розвиток соціальної інфраструктури, житлово-комунального та дорожнього господарства, транспортного комплексу.

· розвиток мереж електро- та поштового зв'язку; 

· забезпечення доступності культурних послуг для громадян, які проживають у м. Молодогвардійську, у тому числі організації надання цих послуг провідними творчими колективами, а також проведення в м.Молодогвардійську виставок відомих творів образотворчого мистецтва.
Пріоритетними напрямами Програми є:

· створення безпечних умов життєдіяльності населення;

· створення правових та економічних умов для соціального розвитку міста, підвищення життєвого рівня населення, формування соціально-побутової та соціально-культурної інфраструктури, поліпшення демографічної ситуації, розвиток духовної сфери;

· формування фінансової самодостатності розвитку міста шляхом зміцнення його матеріальної та фінансової бази;

· розвиток економічного та науково-технічного потенціалу, створення нових робочих місць з безпечними і здоровими умовами праці;

· забезпечення оптимальної зайнятості населення;

· створення ринкової інфраструктури та відпрацювання механізму стимулювання малого підприємництва, урізноманітнення видів підприємницької діяльності;

· розвиток промислової інфраструктури, житлово-комунального господарства;

· охорона культурної спадщини;

· охорона довкілля.

3. МЕХАНІЗМ РЕАЛІЗАЦІЇ ЗАВДАНЬ ПРОГРАМИ 

Реалізація основних завдань Програми передбачає тісну взаємодію центральних і місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування. 

Організацію, контроль виконання Програми забезпечує органи місцевого самоврядування. 

Розв'язання завдань з розвитку міста значною мірою залежить від створення економічного механізму, адекватного новим умовам господарювання та ринкової економіки, який забезпечуватиме ефективне управління соціально-економічним розвитком міста на державному, регіональному та місцевому рівнях. 

Відповідно до положень Бюджетного кодексу України визначено поняття мінімально необхідних видатків бюджетів сільських і селищних рад, бюджетів районів та міст. Мінімально необхідні видатки обчислюються за єдиними або груповими мінімальними соціальними та фінансовими нормативами. 
4. ФІНАНСОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ПРОГРАММИ
Фінансування заходів Програми здійснюватиметься в рамках бюджету м. Молодогвардійська. 

Визначення пріоритетів цільового фінансування та пільг здійснюється на основі стану соціально-економічного розвитку .

Цільове бюджетне фінансування розвитку соціальної та виробничої інфраструктури міста здійснюватиметься за умовами та в порядку, що встановлені Бюджетним кодексом України. Крім передбачуваних щороку Законом України про Державний бюджет України обсягів фінансування та міжбюджетних трансфертів (дотацій вирівнювання, субвенцій), доходи місцевих бюджетів, які не враховуються під час розрахунку обсягів міжбюджетних трансфертів, можуть спрямовуватися на видатки з позашкільної освіти, соціального захисту і соціального забезпечення, фінансування місцевих програм містобудівного розвитку, розвитку житлово-комунального господарства, благоустрою, транспорту, дорожнього господарства, розвитку фізичної культури і спорту, природоохоронних заходів, реставрацію та охорону пам'яток архітектури місцевого значення тощо. 

За рахунок бюджетів розвитку місцевих бюджетів здійснюватиметься цілеспрямоване використання власних джерел, що повинні забезпечити першочергові потреби м. Молодогвардійська. 

Фінансування природоохоронних заходів здійснюватиметься за рахунок коштів фондів охорони навколишнього природного середовища у складі бюджетів усіх рівнів. 

Фінансування Програми здійснюватиметься також за рахунок внутрішніх запозичень,  благодійних внесків. 
Програма розвитку м.Молодогвардійська фінансується в межах коштів, визначених  місцевим бюджетом, та за рахунок інших джерел, не заборонених законодавством.
5. РИНКОВІ  ПЕРЕТВОРЕННЯ
5.1. Розвиток підприємництва

Соціально-економічний розвиток міста пов'язаний насамперед з розвитком підприємництва. Воно грає значну роль у працевлаштуванні громадян міста та росту добробуту населення. 
За  перше півріччя 2011 року відкрилися|відчинилися| наступні|слідуючі| торгові|торгівельні| об'єкти:

- магазин непродовольчих товарів ФОП| Бондаренко Л.А.

У 2012 р. планується|планерує| ввести|запровадити| в експлуатацію:

- магазин непродовольчих товарів ФОП| Симонова А.Г.

- торгівельно|торгівельний|–розважальний комплекс ФОП| Широкова А.І.

- торгівельно–побутовий комплекс ФОП| Півень Е.В.

- торгівельно–побутовий комплекс МПП| «Караван»

У 2012 р. планується|планерує| почати|розпочати,зачати| будівництво:

- супермаркету ТОВ «Авантаж»

- шиномонтаж ФОП Біда Є.С.

- магазин продовольчих товарів ФОП Рогачев О.В.

- магазин продовольчих і продуктових товарів ФОП| Тудос Л.Г.|
Згідно дислокації  за станом на 01.07.2011 р. у м. Молодогвардійськ розташовано|схильний| 82 об'єкти торгівлі. 16 з|із| них є|з'являються,являються| юридичними особами, 66-фізичними особами.

Роздрібна торгова|торгівельна| мережа|сіть|  налічує|нараховує| 23 об'єкти.  5 з|із| них є|з'являються,являються| юридичними особами, 18 - фізичними особами.

Мережа|сіть| фірмової торгівлі налічує|нараховує| 4 об'єкти, всі вони юридичні особи.

Здійснює роботу 11 підприємств ресторанного господарства, 26 підприємств побутового обслуговування.

Кількісні та якісні критерії ефективності політики

	Показник
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	Кількість фізичних осіб - суб’єктів підприємницької діяльності ,осіб
	39
	45
	50
	89
	86
	90
	92
	92

	Кількість суб’єктів малого підприємництва, одиниць
	15
	18
	20
	20
	20
	20
	21


	21
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Основні завдання  на 2012рік

Скоротити кількість документів дозвільного характеру, необхідних для започаткування та провадження господарської та підприємницької діяльності, поліпшення роботи з приватними підприємцями.

Головним напрямом розв'язання проблеми подальшого розвитку підприємництва на 2012 рік стане:
· спрощення процедур започаткування підприємницької діяльності;
· упорядкування системи проведення перевірок та скасування зайвої регламентації порядку поточної діяльності суб’єктів господарювання.
5.2. Розвиток міських ринків.
На території міста Молодогвардійськ функціонують два рики: МПП «Аванта», ДП «Ринок г. Молодогвардейска». 

Ринки мають значну питому вагу в загальному|спільному| об'ємі|обсязі| товарообігу міста і грають велику роль в задоволенні потреб населення в придбанні|надбанні| продовольчих і непродовольчих товарів.

Той факт, що кількість торгових|торгівельних| місць на ринках незмінна з 2007 року, пов'язаний з тим, що були встановлені|установлені| стаціонарні модулі. На ринку МПП| «Аванта» в 2012 році планується|планерує| збільшення торгових|торгівельних| місць. Це пов'язано з планованим|планерувати| введенням в експлуатацію закінченого будівництва м'ясо – молочного павільйону із|із| загальною|спільною| кількістю торгових|торгівельних| місць – 25. Також в 2012 р. на цьому ринку плануються|планерують| подальші|дальші| роботи по впорядкуванню|благоустрою| .

На ринку ДП «Ринок м.Молодогвардійська» одними з головних завдань|задач| на 2012 рік є|з'являється,являється| завершення ремонту м'ясного павільйону і завершення впорядкування|благоустрою| території для торгівлі овочами (асфальтування, установка сучасних критих прилавків).
З метою забезпечення населення міста продовольчими товарами – продукцією рослинного походження в широкому асортименті і за доступними цінами, з метою захисту інтересів населення з|із| малозабезпечених шарів, а також ліквідації стихійної торгівлі в невстановлених місцях, у зв'язку з тим, що на територіях ринків м.Молодогвардійська не передбачені місця для торгівлі з вантажних автомобілів, виконкомом були визначені тимчасові місця сезонної виїзної торгівлі продукцією рослинного походження для товаровиробників і суб'єктів підприємницької діяльності всіх форм власності, що займаються оптовою і роздрібною торгівлею.

Прийнято рішення|розв'язання,вирішення,розв'язування| міської ради №47/1052 від 29.12.2009р.|поради| «Про затвердження  місць сезонної виїзної торгівлі і Положення|становища| про порядок|лад| здійснення  виїзної торгівлі на території м. Молодогвардійська». 
Головні проблеми:

· недосконале поєднання функцій державного управління та господарської діяльності органів виконавчої влади, значний адміністративний вплив на ринкові процеси;

· неефективний механізм державного регулювання природних монополій;

· недостатній захист підприємців і споживачів від монопольних проявів, насамперед з боку суб’єктів природних монополій.
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 МПП «Аванта»

	Показник
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	Кількість торгових місць у критих павільйонах, шт.
	32
	32
	32
	32
	32
	32

	Кількість торгових місць на відкритих прилавках, шт.
	50
	50
	50
	50
	50
	50

	Кількість торгових місць у модулях, шт.
	817
	817
	817
	817
	817
	817

	Кількість торгових місць у кіосках, шт.
	4
	4
	4
	4
	4
	4


ДП « Ринок г. Молодогвардейск»

	Показник
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	Кількість торгових місць у критих павільйонах, шт.
	33
	33
	33
	33
	33
	33

	Кількість торгових місць на відкритих прилавках, шт.
	43
	43
	43
	43
	43
	43

	Кількість торгових місць у модулях, шт.
	718
	718
	718
	718
	718
	718

	Кількість торгових місць у кіосках, шт.
	63
	63
	63
	63
	63
	63


Основні завдання:

· розбудова ефективного конкурентного середовища;

· зменшення адміністративного впливу на ринкові процеси;

· активізація контролю за запобіганням, недопущенням та припиненням порушень законодавства про захист економічної конкуренції;

· здійснення структурної демонополізації окремих ринків, що є потенційно конкурентними, зокрема, через відокремлення від підприємств в процесі приватизації непрофільних виробництв та об’єктів соціальної сфери.

Критерії досягнення цілей:

· збільшення кількості конкурентних ринків;

· поява на ринках нових суб’єктів господарювання;

· можливість отримання підприємцями та населенням якісних послуг;

· підвищення ефективності діяльності суб’єктів господарювання природних монополій та підприємств, що діють на суміжних ринках.

6. ЗАКУПІВЛЯ ТОВАРІВ, РОБІТ ТА ПОСЛУГ
Для забезпечення соціально-економічного розвитку міста Молодогвардійськ необхідне здійснення закупівлі товарів, робіт, послуг. Для організації та проведення процедур закупівлі товарів, робіт і послуг за державні кошти у виконкомі Молодогвардійської міської ради працює тендерний комітет.
Тендерний комітет у своїй діяльності керується чинним законодавством, Положенням, внутрішніми нормативними документами замовника та рішеннями, які приймаються самим тендерним комітетом.
Основними  завданнями  на 2012 рік є:
· організація проведення процедур закупівлі;

· забезпечення рівних умов для всіх постачальників;

· зберігання конфіденційності інформації;

· своєчасне готування письмових роз’яснень;

· своєчасне оформлення відповідної звітності.
Ресурсне забезпечення

Заходи будуть фінансуватись за рахунок місцевого бюджету та інших джерел, незаборонених законодавством.
7. РОЗВИТОК  РЕАЛЬНОГО  СЕКТОРУ  ЕКОНОМІКИ
Промисловість міста Молодогвардійськ є монофункціональною, тому основою його соціально-культурного та економічного відродження є сталий розвиток промислового виробництва. Сучасний  стан промисловості не відповідає цій умові.

Концепція та пріоритетні напрями перспективного розвитку підприємств будуть основою формування стратегії соціально-економічного розвитку малих міст.

Найважливішим напрямом промислового розвитку малих міст є прискорений розвиток соціально орієнтованих галузей промисловості, насамперед галузі зв’язку.

 Телефонний зв’язок у місті Молодогвардійськ  здійснює Відкрите акціонерне товариство «Укртелеком». Монтована ємкість телефонної станції м. Молодогвардійськ складає 6090 номерів.  Зв'язок здійснюється за допомогою цифрового обладнання  з включенням через оптико-волоконні міжміські магістральні лінії. Працює обладнання широкосмугового доступу абонентів «Укртелекому» до глобальної мережі Інтернет в кількості 544 порти. Щільність телефонізації 0,4 телефонів на 100 жителів міста.

У 2011 році надаються послуги мобільного зв’язку нового покоління під торгівельною маркою «UTEL». У рамках цієї послуги надається:

- високошвидкісний Інтернет;

- відео дзвінки;

- відео пошта;

- низькі тарифи на дзвінки на фіксовані номери (0,25 грн. за хвилину)

У 2012 році  планується введення нової послуги IP- телебачення (цифрове телебачення). У рамках цієї послуги надається:
· доступ до 32-х телевізійних каналів по всьому світу, в тому числі України ти Росії;

· електронна програма передач.
У 2012 році  планується будівництво мереж оптичного доступу FTTH.
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	Показник
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	Ємкість телефонної станції, тис.№№
	5000
	5000
	6090
	6090
	6090
	6090
	6090
	6090

	Кількість телефонних апаратів на 100 жителів
	16
	17
	19
	19
	19
	17
	15
	0,4


Основними  завданнями  на 2012 рік є:

· організація проведення телефонізації;

· забезпечення  високого рівня  обслуговування населення;

· організація робіт пов’язаних з встановленням доступу до Інтернету;
· організація робіт пов’язаних зі здійсненням мобільного зв’язку.

Ресурсне забезпечення

Заходи будуть фінансуватись за рахунок Відкритого акціонерного товариства «Укртелеком» та інших джерел, незаборонених законодавством.

8. СОЦІАЛЬНА СФЕРА
Ефективне функціонування соціальної сфери забезпечуватиме сприятливі умови для життєдіяльності населення. Цей фактор є основним при розробленні якісно нового підходу до розвитку малих міст. Зростатиме роль галузей соціального спрямування як важливого місто утворювального чинника. 
Соціальна політика спрямована на задоволення інтересів і потреб людей у сфері праці, освіти, культури, охорони здоров'я, забезпечення житлом, торговельного і побутового обслуговування, відпочинку. 

Основою для визначення необхідних коштів бюджетів є мінімальні соціальні стандарти та відповідні соціальні і фінансові нормативи для виконання завдань із задоволення найважливіших соціально-побутових потреб населення, створення єдиного соціального простору та наближення рівня соціально-культурного розвитку малих міст до середнього по Україні. 

Об’єкти соціальної інфраструктури міста Молодогвардійська.
	
	Кількість

	
	2004
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	Дитячий садок
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	Школа
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4

	Клуб
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	Бібліотека
	3
	3
	3
	3
	3
	2
	2
	2
	2

	Фельдшерсько-акушерський пункт
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	Поліклініка або інший медичний заклад
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
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8.1. Демографічна ситуація
Демографічна ситуація у місті Молодогвардійськ дуже складна. Починаючи з 1992 року відсутній приріст населення. З року в рік  чисельність населення зменшувалася, якщо у 2000 році вона складала 29,2 тис. осіб, то у 2010 році  вона становила 24,1 тис.осіб. У 2011 році чисельність населення становила 24,00 осіб.
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Вікова структура постійного населення .

	
	Чисельність, осіб (приблизно)

	
	2004р
	2005р
	2006р
	2007р
	2008р
	2009р
	2010р
	2011р 

	Діти до 3 років
	743
	722
	588
	528
	793
	776
	835
	838

	Діти дітсадовського віку (4 – 6 років)
	537
	526
	567
	736
	567
	531
	779
	580

	Діти, віку початкової школи (7-10 років)
	907
	819
	784
	787
	813
	760
	812
	814

	Діти, віку середньої школи (11-17 років)
	2122
	1872
	1893
	1957
	1784
	1847
	1627
	1423

	Люди віком 18-25 років
	3172
	3099
	2816
	2478
	2265
	2188
	2104
	2124

	Люди віком 26-40 років
	5746
	5690
	5583
	5670
	5727
	5613
	5602
	5574

	Люди віком 41-60 років
	7112
	7642
	7045
	7904
	7507
	7306
	7280
	7209

	Люди віком 61 і більше років
	5012
	5085
	5824
	4982
	5311
	5534
	5550
	5439
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З приведених даних можна побачити, що більшість населення міста складають люди віком від 41 до 60 років, а це сприятиме тенденції старіння населення.

За  2011 рік у місті народилося 198 дитини, з них 104 хлопчиків та 94 дівчинки. Кількість померлих склала 376 осіб, з них 197 чоловіків та 179 жінок. Природне скорочення склало 90 осіб. 

	Рік
	Народилось
	Померло
	Природне скорочення

	2005
	166
	413
	247

	2006
	107
	216
	109

	2007
	195
	369
	174

	2008
	210
	398
	188

	2009
	204
	345
	141

	2010
	172
	397
	225

	2011
	198
	376
	178


Спостерігається тенденція природного скорочення населення.   Для подальшого розв’язання цієї ситуації необхідно вжити заходів щодо поліпшення соціально-економічного стану міста, в тому числі забезпечення зайнятості населення.

8.2. Зайнятість населення та ринок праці.
Збалансованому соціально-економічному розвитку малих міст сприятиме розроблення пропозицій щодо покращення сфери зайнятості населення, створення умов для самостійної зайнятості населення, урізноманітнення виробничої діяльності. 

Головними чинниками кризи на ринку праці є монопрофільність виробництва, незбалансованість структури господарства. 

Облік та працевлаштування незайнятих громадян міста Молодогвардійська здійснюється Краснодонським  міськрайцентром зайнятості.

Протягом останніх років спостерігається зменшення чисельності населення, яке мешкає на зазначених територіях, у тому числі працездатного. Така ситуація склалася в результаті міграції населення для роботи в інші міста країни та за кордон і старіння населення.
Основним ринкоутворюючим підприємством міста залишається ВАТ «Краснодонвугілля», з чисельністю працюючих біля 22 тис. людей.  Темпи вивільнення працівників у поточному році повільні. Здійснюються заходи щодо працевлаштування молодих людей на підземні роботи. 
Ускладнено працевлаштування випускників навчальних закладів, які одержали спеціальності «бухгалтерський облік». «економіка підприємства», «оператор комп’ютерного набору», «оператор котельні» «сторож» та перебувають на обліку в центрі зайнятості. Підготовка кадрів у навчальних закладах здійснюється без урахування потреб роботодавців. В той же час проблемно підібрати висококваліфікованого спеціаліста за спеціальностями: інженери – технологи, інженери – будівельники.

Основні причини, що стримують працевлаштування незайнятого населення:

· понад 70,0% вакансій, що надходять від роботодавців орієнтовані на зайнятість чоловіків, а 92 % безробітних –жінки;

· біля 35,0 % вакансій, що надходять до центру зайнятості з низькою заробітною платою та затримкою її виплати понад два місяці;
· невідповідність професійно-кваліфікаційного рівня осіб, які перебувають на обліку в службі зайнятості до потреб ринку праці;

· низька мотивація безробітних до активної зайнятості, наявність у сім’ї  доходів інших членів, не бажання змінити професію;

· відсутність інфраструктури на віддалених територіях та висока оплата проїзду до місця можливої роботи.

Структура чисельності безробітних громадян, які перебувають на обліку в службі зайнятості, за віковими групами та статтю
	Вікові групи
	2009 рік
	2010 рік
	2011 рік

	
	жінки
	чоловіки
	всього
	жінки
	чоловіки
	всього
	жінки
	чоловіки
	всього

	15-19 років
	2
	0
	2
	1
	0
	1
	1
	0
	1

	20-24 років
	8
	2
	10
	4
	0
	4
	4
	0
	4

	25-29 років
	10
	2
	12
	6
	5
	11
	6
	5
	11

	30-34 років
	9
	0
	9
	3
	1
	4
	3
	1
	4

	35-39 років
	14
	1
	15
	10
	1
	11
	10
	1
	11

	40-44 років
	11
	1
	12
	6
	1
	7
	6
	1
	7

	45-49 років
	15
	1
	16
	8
	1
	9
	8
	1
	9

	50-54 років
	23
	0
	23
	13
	0
	13
	13
	0
	13

	55-59 років
	0
	1
	1
	6
	0
	6
	6
	0
	6

	Всього
	92
	8
	100
	57
	9
	66
	57
	9
	66

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Головним напрямом розв'язання проблеми зайнятості населення у малих містах на 2012 рік стане економічне стимулювання платоспроможного попиту на робочу силу, а саме: 

· підтримка малого та середнього підприємництва, спрямованого на створення нових       

робочих місць з безпечними і здоровими умовами праці; 

-    розвиток самостійної зайнятості населення. 

Основні завдання  на 2012 рік

Скоротити кількість документів дозвільного характеру , необхідних для започаткування та провадження господарської та підприємницької діяльності, поліпшення роботи з приватними підприємцями.

Кількісні та якісні критерії ефективності політики

Стан зайнятості населення по м. Молодогвардійськ

	
	2006
	2007
	2008 
	2009
	2010
	2011

	Загальне населення
	24763
	24346
	24346
	24253
	24150
	24214

	Працездатне населення
	15560
	15462
	15462
	14800
	14800
	14698

	Перебувало на обліку
	562
	583
	404
	443
	590
	209


Якісний склад вакансій по м. Молодогвардійськ
	
	2006
	2007
	2008 
	2009
	2010
	2011

	Кількість підприємств, що мали вакансії
	28
	22
	20
	18
	18
	8

	Кількість вакансій (протягом року)
	236
	131
	173
	153
	190
	75

	Вакансії, які не заповнюються більше 2-х місяців
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Надання соціальних послуг незайнятому населенню по м. Молодогвардійськ
	
	2006
	2007
	2008 
	2009
	2010
	2011

	Перебувало на обліку незайнятих громадян
	562
	1076
	404
	443
	590
	209

	Працевлаштовані
	259
	672
	187
	187
	292
	132

	Дотації роботодавцям
	2
	15
	3
	0
	0
	

	Одноразова виплата допомоги по безробіттю
	9
	36
	6
	0
	4
	0

	Проходили професійне навчання
	67
	158
	45
	34
	38
	13

	Брали участь у громадських роботах
	124
	213
	39
	63
	94
	13


Формуванню гнучкого ринку праці в малих містах і посиленню його соціальної спрямованості сприятиме активізація процесу перепідготовки працеспроможного населення, в тому числі за професіями, які дадуть змогу забезпечити подальший розвиток підприємницької діяльності та самозайнятості населення, підвищити їх професійно-кваліфікаційну мобільність. 

8.3. Соціальне забезпечення
Соціальний захист населення та молоді є одним з найважливіших напрямів соціальної політики держави. Ефективне функціонування соціальної сфери забезпечуватиме сприятливі умови для життєдіяльності населення м.Молодогвардійська. З цією метою у м.Молодогвардійськ працює комісія з питань попередження дитячої безпритульності і соціальної реабілітації неповнолітніх та орган опіки і опікування.
Основними  завданнями  на 2012 рік у цій сфері є: 
· Сприяння діяльності державних і громадських організацій у сфері соціально-правового захисту дітей, які опинилися в складних і надзвичайних умовах в межах сім'ї і учбових закладів;

· Сприяти діяльності органів місцевого самоврядування|самоуправління|, громадських організацій в комплексному дозволі проблем профілактики безпритульності|бездоглядності| і правопорушень серед неповнолітніх;

· Надання|виявлення| допомоги в розробці заходів щодо забезпечення прав, свобод і законних інтересів неповнолітніх, які опинилися в складних і надзвичайних умовах за межами сім'ї і учбових закладів;

· Сприяння діяльності державних і громадських організацій у сфері соціально-правового захисту людей з обмеженими фізичними можливостями|спроможностями|, які опинилися в складних і надзвичайних умовах.

Кількісні та якісні критерії ефективності політики

	Показник
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011

	Кількість дітей-сиріт, позбавлених батьківської опіки
	66
	68
	93
	67
	65

	Кількість звернень громадян
	63
	78
	196
	225
	61

	Кількість опікунів людей з обмеженими фізичними можливостями
	2
	38
	25
	18
	19

	Кількість дітей на обліку в СДН
	26
	24
	8
	9
	9

	Кількість дітей оформлених в Будинок малятка
	3
	3
	3
	2
	2

	Кількість осіб, що притягають до адміністративної відповідальності
	19
	11
	85
	90
	68


Ресурсне забезпечення

Заходи на соціальний захист будуть фінансуватися  в межах бюджетних асигнувань, що передбачені у місцевому бюджеті м. Молодогвардійськ. 

8.4. Пенсійна реформа

Загальна кількість пенсіонерів по м. Молодогвардійську станом на 01.07.2011 ( по даним Управлення Пенсійного  фонду  України в м. Краснодоні  у Луганській області) складає 8582 особи.

Взагалі по управлінню Пенсійного фонду, згідно статистичної звітності:

	Показник
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009

	Середній розмір пенсії, грн..
	392,12
	649,77
	815,43
	1133,65
	1434,0

	Чисельність пенсіонерів, осіб
	37 435
	36727
	36180
	36438
	36543

	Чисельність працюючих пенсіонерів, осіб
	-
	10986
	10848
	10868
	10925


По м.Молодогвардійську, згідно даних Пенсійного фонду:
	Показник
	2009
	2010
	2011

	Середній розмір пенсії, грн..
	1522,97
	1620,04
	1790,43

	Чисельність пенсіонерів, осіб
	8580
	8553
	8582

	Чисельність працюючих пенсіонерів, осіб
	2279
	2253
	2254


8.5.  Житлово-комунальне господарство

Соціальна орієнтація економіки України передбачає віднесення житлово-комунального господарства як основи підвищення матеріального добробуту населення до числа пріоритетних галузей, що вимагає нових підходів до розвитку житлово-комунальної інфраструктури малих міст. 

Галузевим пріоритетом розвитку малих моно функціональних міст є надання державної фінансової підтримки в реалізації місцевих програм розвитку житлово-комунального господарства і благоустрою, фінансування таких напрямів: 

1. Розвиток об'єктів, що забезпечують населені пункти якісною питною водою та очищують стічні води; 

2. Підвищення якості житлово-комунальних послуг населенню та зниження їх собівартості.

Виконання зазначених завдань дасть змогу поліпшити умови життя населення. 

На території міста працюють: 2 підприємства, які обслуговують житловий фонд – це ЧП «Добробут-ЖТО» і ООО «Зеніт-Т»;  1 дільниця “Краснодонміжрайгаз”; МКППВКГ. У серпні 2009 року створено комунальне підприємство «Городок».
До комунальної власності міста Молодогвардійська належить МКПП ВКГ та КП «Городок».
Молодогвардійське комунальне виробниче підприємство  створене у відповідності до рішення Краснодонської міської ради  від 16.02.2000р. № 20/338 «Про передачу до комунальної власності територіальної громади м.Молодогвардійська ділянки №3 ВУ ВКГ», та рішення Молодо гвардійської міської ради № 17/237 від 26.02.2001р. «Про прийняття до комунальної власності ділянки №3 м.Молодогвардійська».

Основною функцією МКПП ВКГ- є надання населенню і суб’єктам господарювання платних послуг з водопостачання та водовідведення шляхом постачання води і водовідведення, отримання плати за послуги у розмірі, що дає можливість покривати витрати і забезпечити беззбитковість підприємства.

Населення м. Молодогвардійська забезпечується питною водою по договору покупки з КП «Південне управління» ВАТ “Луганськвода” 100 відсотків.

Протяжність водопровідних мереж 54,142 км, мереж водовідведення 63,618 км. Водопровідні мережі зношені на 90 відсотків та технологічно застарілі. Системи водопостачання відпрацювали амортизаційні строки експлуатації. 

Каналізаційні очисні споруди м. Молодогвардійська побудовані на початку 50-х років з могутністю 400 куб.м. на добу передбачалися для повного механічного очищення стічних вод від житлового масиву та промислових підприємств.

Побутові стоки від КНС-1 до КНС-2 проходять по каналізаційному колектору, який потребує капітального ремонту.

Амортизаційний знос каналізаційних споруд складає 50%. У зв’язку з тим, що на каналізаційному колекторі декілька разів на рік виникають аварійні ситуації складається особливе санітарно-епідеміологічне становище – забруднюються підземні води. 
       Основною метою на 2012рік буде 

· підвищення якості питної води, використання нових методів відновлення трубопроводів;

· усунення непродуктивних витрат води;
· зниження енергоємності системи водопостачання;

· введення обліку та забезпечення ощадливого споживання води

Основні  завдання на 2012рік

· забезпечення населення питною водою в достатній кількості та необхідної якості;

· реконструкція і розвиток водопровідно-каналізаційних комплексів;

· поліпшення фінансового стану підприємства та матеріально-технічного стану

· проведення поточного ремонту КНС-1 та КНС-2

 Кількісні та якісні критерії ефективності політики

	Показники
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	надано послуг МПП ВКХ, тис.м3

    у тому разі населенню
	2011,0

1218,0
	1640,1

1075,7
	1640,1

1075,7
	1915,0

1160,0
	789,3

708,5
	434,0

387,6
	1521,4



	Оплачено послуг, тис. грн.

    у тому разі населенням 
	2594,0

1474,0
	3958,7

2456,5
	3958,7

2456,5
	3958,7

2456,5
	5658,87

3486,9
	3427,38

2281,7
	7128,1



	Процентна відсотка оплати за послуги 

від підприємств                             від населення
	100,0

100,0
	105

120,5
	105

120,5
	105

120,5
	96,3

93,9
	100

85
	100

100
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Ресурсне забезпечення 

Заходи, що до реформування розвитку водопровідно-каналізаційного господарства м. Молодогвардійська на 2012 рік планується фінансувати  за рахунок самого підприємства МППВКГ. За рахунок місцевого бюджету міста Молодогвардійськ буде проводитись поповнення статутного фонду та фінансова підтримка МКППВКГ.
Основною функцією КП «Городок» є здійснення організації поховання померлих та надання ритуальних послуг.

9. ГУМАНІТАРНА  СФЕРА
9.1. Охорона здоров’я

Охорону здоров’я у місті здійснюють:

· Міська поліклініка;

· Стоматологічна поліклініка;

· Дитяча поліклініка;

· Новосімейкінський ФАП;

· Працюють станція швидкої допомоги та аптеки.

Стан матеріально-технічної бази закладів охорони здоров’я є незадовільним: обладнання застаріле, недостатній обсяг медикаментів та перев’язувальних матеріалів. Недостатній обсяг фінансування пільгових рецептів. 

Головною метою для досягнення у 2012 році  є поліпшення здоров’я громадян міста шляхом створення умов для забезпечення доступної кваліфікованої допомоги кожному громадянинові, створення умов для формування здорового способу життя.
Основні завдання на 2012рік
З метою поліпшення медичного обслуговування населення м.Молодогвардійська необхідно:

· укомплектувати лікарні лікарями, середнім медичним персоналом;

· відкрити стаціонарне відділення для дітей і дорослих;

· поступово запроваджувати медичне страхування згідно із законодавством; 

· покращити рівень надання медичної допомоги

· провести заходи щодо зниження захворюваності на туберкульоз та інфекційно-кишкові захворювання;

· проведення імунізації жителів міста.

· у с. Новосімейкіно  на базі ФАП відкрити аптечний пункт.

Обсяги введення в експлуатацію в місті Молодогвардійськ потужностей зравоохорони на наведено в таблиці  

	Показник 
	2008 р 
	2009 р
	2010 р
	2011 р
	2012 р

	Лікарняні ліжка, одиниць 
	0
	0
	0
	0
	0

	Лікарняні ліжка (денний стаціонар), одиниць 
	70
	70
	70
	70
	70

	Ліжкодні 
	18900
	15620
	14860
	7035
	15000


       Кількісні та якісні  критерії ефективності політики

	Показники
	2007
	2008


	2009


	2010
	2011 р
	2012

	Місткість амбулаторно-поліклінічних закладів, відвідувань 
	154434
	161027
	143636
	150000
	75000
	160000

	Місткість амбулаторно-стоматологічних закладів, відвідувань 
	43244
	43610
	42661
	40000
	13500
	24000

	Пільгове обслуговування  медикаментами, тис. грн.
	59,9
	102,424
	65,4
	115,0
	58,2
	140,0

	Пільгове зубопротезування, тис. грн.
	136,9
	97,572
	114,790
	115,0
	115,0
	115,0

	Профінансовано на медикаменти, тис. грн
	45,5
	126,071
	122,900
	155,0
	86,4
	180,0
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Ресурсне забезпечення

        Заходи будуть фінансуватися за рахунок  місцевого бюджету м. Краснодон.
9.2. Освіта
Важлива роль у розвитку м. Молодогвардійська належить освіті як пріоритетної  сфері соціально-економічного, духовного і культурного розвитку суспільства. 
Заклади освіти у місті Молодогвардійськ представлені  трьома середніми, однією вечірньою школами, п’ятьома дитячими садочками, художньою школою, центром дитячої творчості та ліцеєм.

Ці заклади  забезпечують рівень освіти жителів м. Молодогвардійська. Нажаль за здобуванням вищої освіти жителям міста необхідно звертатися до інших міст.

У закладах освіти міста є багато потреб:

· Забезпечення своєчасного ремонту будівль цих закладів

· Заміна старого обладнання

· Комплектація закладів меблями

· Забезпечення методичною літературою і канц.товарами

· Забезпечення ком”ютерами, та ін.

       На бюджеті м. Молодогвардійськ знаходяться дошкольні заклади освіти та центр дитячої творчості.
Дошкільною освітою у м.Молодогвардійськ у 2011 році охоплено 601 дітей, 144 з них діти до 3-х років.
Шкільною освітою у м. Молодогвардійськ охоплено у 2011 році 1956  школярів. Продовжено роботу щодо створення належних умов для забезпечення якісних освітніх послуг у загальноосвітніх, професійно-технічних та дошкільних  навчальних закладах.

Головною  метою політики у сфері освіти у 2012 році  буде :

      - Забезпечення  рівного доступу до якісної освіти

      - Покращення роботи  у  загальноосвітніх, дошкільних навчальних закладах

      - Подальше підвищення соціального статусу вчителя , покращення його добробуту

Основними  завданнями  на 2012 рік у цій сфері є: 

- створення умов для всебічного розвитку особистості, трудової підготовки, професійного самовизначення, формування загальнолюдської моралі, засвоєння визначеного суспільними національно - культурними потребами обсягу знань, а також екологічне виховання, фізичне вдосконалення; 
- формування соціально-культурного середовища; 

- приведення профілю професійно-технічної освіти у відповідність із потребами економіки конкретного міста у кваліфікованих та конкурентоспроможних на ринку праці працівниках;
- забезпечення комп'ютеризації.

Кількісні та якісні крітерії  ефективності  політики

	Показник
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011

	Чисельність учнів у середньо-освітніх школах міста, осіб 
	2700
	2750
	2158
	2114
	2119
	1956

	Чисельність дітей у дошкільних  навчальних закладах, осіб
	720
	790
	566
	556
	556
	601

	Чисельність учнів у ВК-36
	0
	0
	0
	108
	108
	0
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Ресурсне забезпечення

Заходи на загальну освіту будуть фінансуватися  в межах бюджетних асигнувань, що передбачені за рахунок місцевого бюджету м. Краснодон. 

Заходи на  фінансування дошкільної і позашкільної освіти будуть фінансуватися в межах бюджетних асигнувань, що передбачені за рахунок місцевого бюджету м.Молодогвардійськ.

9. 3. Культура

Мережу закладів культури у місті складають бібліотеки,  школа мистецтв та ДК “Юність”. Вони забезпечують потрібність місцевого населення у вивченні культури, традицій нашої країни, а також країн світу. В них  працюють гуртки, які допомагають дітям та дорослим у вивченні музичного, художнього, танцювального мистецтв.

Основними проблемами є:

· Недостатній рівень забезпечення матеріально-технічною базою.

· Недостатнє фінансування поточного та капітільного ремонту будівль цих закладів.

Головна ціль у  сфері культури на 2012 рік є збереження національної культури та розширення доступу населення до культурних надбань.

Основні завдання на 2012 рік:

· забезпечити реалізацію підтримки культури у місті шляхом належного фінансування закладів культури

· запровадити музично-естетичне виховання у дошкільніх закладах, музичне виховання у загальноосвітній школі

· придбання духових інструментів для школи мистецтва міста

· поліпшення роботи з читачами, збільшення книжкового фонду

Кількісні та якісні  критерії ефективності політики

	Показники
	2004
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	Відвідуваність бібліотеки читачами:

 Дитячий абонемент

 Дорослий абонемент
	23684

20234
	23500

20250
	23490

20260
	23500

20270
	23500

20000
	20244

20172
	15797

21475
	14910

21164
	15800

21500

	Кіл-ть читачів, осіб:

Дитячий абонемент

Дорослий абонемент
	2605

2660
	2600

2665
	2590

2670
	2600

2675
	2600

2650
	2404

2614
	1562

2655
	1161

2019
	1161

2019

	Книжний фонд, книг:

Дитячий абонемент

Дорослий абонемент
	25595

16477
	25540

16830
	25500

17180
	25540

17190
	25425

16796
	25469

17820
	25415

18143
	25547
18129
	25547

18129

	Кіл-ть учнів школи мистецтв
	255
	255
	255
	255
	255
	255
	255
	255
	255

	Кількість клубних формувань, од.
	
	
	
	
	
	12
	25
	25
	26

	Кількість учасників клубних формувань, осіб
	
	
	
	
	
	144
	300
	300
	312


Дитячий абонемент                                  
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Дорослий абонемент
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Ресурсне забезпечення 

  Заходи планується фінансувати  за рахунок місцевого бюджету м. Молодогвардійськ 
10. Благоустрій міста

Місто Молодогвардійськ відноситься до категорії  “Малі міста” з чисельністю населення до 50 тис. осіб. Територія м. Молодогвардійська складає 325 гектарів. У тому числі земель комунальної власності 258,7035 гектарів, земель приватної власності 66,2965 гектарів. Територія міста складається з території двох населених пунктів: місто Молодогвардійськ – 288 гектарів, селище Новосімейкіно – 37 гектарів. 

На сьогодні в місті Молодогвардійську обслуговується 320 тис.м2 прибордюрної частини доріг, 2726,1 тис.м2 зелених зон, 421,0 тис.м2 паркових алей.

10.1. Ремонт та обслуговування доріг

Ремонт доріг одна з першочергових завдань розвитку міста. У критичному стані знаходяться дороги, тротуари  та майданчики міста.

На території міста Молодогвардійськ пролягає значна нитка доріг місцевого значення, які потребують капітального ремонту. Асфальтове покриття майданчиків і тротуарів міста значно пошкоджене ремонтними роботами ниток водопостачання  і водовідведення. 

Фінансування ремонту доріг в попередні роки проводилось  тільки за рахунок надходжень до спеціального фонду місцевого бюджету податку з власників наземного транспорту і механізмів. З 2011 року цей податок відмінено, тому залишається невирішеним питання щодо фінансування ремонту доріг у наступних роках. У 2011 році ремонт доріг проводиться за рахунок надходжень від першої реєстрації транспортного засобу.
            Основною метою на 2012 рік  буде 

· поліпшення стану доріг , тротуарів та майданчиків міста

· запобігання дорожно-транспортного травматизму

             Основні завдання на 2012 рік:

· проведення поточного ремонту доріг по вулицях міста Молодогвардійська

· проведення поточного ремонту доріг по вулицях міста Молодогвардійська
Кількісні та якісні критеріі єфективності політики

Тис.грн.

	Показники
	2004
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010 
	2011

	Ремонт доріг, тротуарів, майданчиків міста, тис.грн.
	121,9
	44,3
	64,7
	94,9
	81,0
	82,8
	34,8
	13,45

	Утримання доріг міста у чистоті,тис.грн.
	76,8
	39,3
	45,9
	65,1
	82,8
	120,724
	93,5
	9,94

	Встановлення дорожніх знаків,тис.грн.
	5,0
	0
	0
	0
	5,0
	10,476
	0
	0
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Ресурсне забезпечення

Заходи будуть фінансуватись за рахунок місцевого бюджету  м. Молодогвардійська та інших джерел, незаборонених законодавством.
10.2. Освітлення міста.

На данному етапі  соціально-економічного розвитку м. Молодогвардійську здійснюються заходи щодо освітлення вулиць міста. Вже освітлені майже усі вулиці міста.
У 2011 році профінансовано кошти на  відновлення освітлення часткова по вулиці Молодіжна. 

У 2011 році профінансовано кошти на  поточний ремонт  вже існуючого вуличного освітлення та зовнішніх електромереж. 
Потрібно зробити капітальний ремонт освітлення на вулицях міста : вулиці  Молодіжна,переулок між вулицею Осьмухіна та вулицею Кацюбінського, вулиці Тюленіна.
До освітлення території м. Молодогвардійськ залучаються приватні підприємці, підприємства та організації міста.

Основною метою на 2012 рік  буде:

· Забезпечення повного освітлення міста, Атамановкі та с. Новосімейкіно
            Основні завдання на 2012рік:

· Забезпечення фінансування поточного ремонту мереж зовнішнього освітлення міста.

· Оплата електроенергії за зовнішнє освітлення міста.
 Кількісні та якісні критерії ефективності політики

тис.грн
	Показники
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011

	Поточний ремонт освітлення вулиць міста, тис.грн.
	6,0
	8,0
	40,8
	16,0
	107,9
	11,5
	6,1

	Капітальний ремонт освітлення вулиць міста,тис.грн.
	0
	0
	24,4
	49,0
	0
	55,2
	25,5

	Оплата за електропостачання вуличних мереж,тис.грн.
	0
	5,0
	6,9
	18,0
	34,2
	40,3


	30,09
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Ресурсне забезпечення
Заходи будуть фінансуватись за рахунок місцевого бюджету та інших джерел, незаборонених законодавством.
Охорона навколишнього середовища

Навколо території міста Молодогвардійськ розміщені підприємства забруднювачі навколишнєго середовища. Джерелами забруднення є: породні відвали, збагачувальна фабрика, автотранспорт.

Головні цілі у 2012 році

· Охорона і раціональне використання природних ресурсів;

· Охорона  атмосферного повітря;

· Охорона земельних ресурсів;

· Охорона та раціональне використання рослинних ресурсів.

Основні завдання на 2012рік

· Здійснення обробки та утилізації каналізаційних осадів.

· Проведення озеленення міста.

· Підвищення рівня ефективності використання коштів фонду Охорони навколишнього природного середовища.

Кількісні та якісні критерії ефективності політики

тис.грн

	Показники
	2004
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011

	Проведення грошової оцінки земель, тис.грн.
	45,0
	56,3
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Озеленення міста, тис.грн.
	1,0
	57,0


	6,8
	1,0
	1,4
	9,0
	4,2
	-

	Ликвидация прочего загрязнения окружающей природной среды
	-
	-
	-
	-
	10,0
	5,0
	0,5


	-


Ресурсне забезпечення

Заходи будуть фінансуватись за рахунок місцевого бюджету та інших джерел, незаборонених законодавством.

12. ОЧІКУВАНІ РЕЗУЛЬТАТИ ВИКОНАННЯ ПРОГРАМИ

Виконання Програми дасть інтенсивний поштовх до комплексного розвитку міста, сприятиме піднесенню його економіки, поліпшенню інвестиційного клімату і стану міського господарства, а також збереженню архітектурно-містобудівної спадщини та поліпшенню умов життєдіяльності населення. 

Удосконалення законодавчих та інших нормативно-правових актів, що регулюють різні аспекти функціонування міста, проведення економічних реформ стимулюватимуть економічне зростання міста Молодогвардійська на основі максимального використання місцевих ресурсів.   

Міський голова                                                              Хасанов Д.К.
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