КРАСНОДОНСЬКА МІСЬКА  РАДА

ЛУГАНСЬКА ОБЛАСТЬ

ШОСТОГО   СКЛИКАННЯ

                                                             ДРУГА    СЕСІЯ

Р І Ш Е Н Н Я   
«     »                     2011року                               № /                                 м.Краснодон

Про внесення доповнення
до рішення міської ради 
 від 26.02.2010р. №49/3083

 «Про затвердження Програми зайнятості

 населення м.Краснодон на 2010 – 2011роки»
Керуючись ст.46 Конституції України, ст.34 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», ст.ст. 5, 23  Закону України «Про зайнятість населення», ст.196 КЗпП України,  постановою Кабінету Міністрів України від 10.09.2008р. №839 «Про затвердження Положення про порядок організації та проведення оплачуваних громадських робіт і визнання такими, що втратили чинність, деяких актів Кабінету Міністрів України» та з метою забезпечення соціального захисту громадян, які нездатні на рівних конкурувати на ринку праці і створення умов тимчасової зайнятості безробітним, міська рада 

                                                        Вирішила:
1. Затвердити   перелік    підприємств,    організацій та установ, на яких бронюються робочі   місця     для    працевлаштування громадян, що потребують соціального захисту по м. Краснодон   на  2011рік (додаток 1).

 2. Керівникам підприємств, установ і організацій  міста (філій, представництв, відділень, інших відокремлених підрозділів):

 2.1. В двотижневий строк  погодити з Краснодонським міськрайцентром зайнятості перелік робочих місць, що виділяються для працевлаштування та поквартальний графік прийому на роботу осіб, які потребують соціального захисту.

          У випадку невиконання наданого графіка в поточному кварталі використовувати кількість заброньованих робочих місць у наступних  кварталах.

2.2. Забезпечити наявність вільних робочих місць для працевлаштування громадян, які потребують соціального захисту  в рахунок  броні.
3. Затвердити перелік оплачуваних громадських робіт, що мають суспільно – корисну спрямованість, відповідають потребам населення та можуть проводитися на території Красно донської міської ради (додаток 2).
4. Затвердити перелік підприємств,  установ, організацій м.Краснодон, на яких будуть організовані та проведені оплачувані громадські роботи  (додаток 3).
5. Краснодонський виконавчий комітет разом з роботодавцями міста незалежно від форм власності за участю Краснодонського міськрайцентру зайнятості організують оплачувані громадські роботи, які мають суспільно корисну спрямованість, відповідають потребам міста і навколишніх селищ  та сприяють їх соціальному розвитку.

6. Фінансування  оплачуваних громадських робіт для безробітних здійснювати за рахунок коштів підприємств і організацій, на яких вони будуть проводитися, Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування  України на випадок безробіття, місцевого бюджету.
7. Міськрайцентру зайнятості (Родоман Ф.Д.):

7.1.Направляти громадян, які потребують соціального захисту, для працевлаштування на заброньовані робочі місця.
7.2. Дозволити в межах установленої броні змінювати перелік професій та категорій при працевлаштуванні осіб, які потребують соціального захисту.

7.3. Здійснювати професійну підготовку і перепідготовку безробітних з наступним працевлаштуванням на підприємствах, в установах і організаціях.

7.4. Укласти договори на організацію та проведення оплачуваних громадських робіт з підприємствами, установами і організаціями, які мають обсяги тимчасових робіт, у тому числі на підприємствах комунальної власності.
7.5. Систематично висвітлювати в засобах масової інформації питання щодо зайнятості населення, стан і перспективи формування ринку праці, напрямки діяльності служби зайнятості.

8. Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію з охорони здоров’я і соціальних питань (Ромашко А.М.).
Міський голова                                                                                       Ю.Б. Баклагов
	
	
	
	
	
	
	Додаток  № 1 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	                                                   БРОНЮВАННЯ РОБОЧИХ МІСЦЬ НА 2011 РІК

	      Підприємство
	Усього, чоловік
	         У тому числі по категоріях згідно ст.5 Закону про зайнятість

	
	
	жінки, які мають дітей віком до 6 років
	одинокі матері, які мають дітей віком до 14 років або дітей-інвалідів
	                              Молодь,яка
	Особи предпенсійного віку (чоловіки-58, жінкі-53 років)
	Особи, звільнені з міст позбавлення волі або примусовані лікування

	
	
	
	
	закінчила або припинила навчання у середніх загальноосвітніх школах
	закінчила або припинила навчання в ПТУ та ВНЗ
	звільнилась зі строкової військової або альтернативної служби
	діти-сироти
	виповнилося 15років, як виняток, можуть прийматися на роботу
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	7
	22
	3
	1
	0
	8
	4
	0
	0
	2
	3

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1. ВАТ "Краснодонвугілля"
	15
	0
	0
	0
	8
	4
	0
	0
	0
	3

	слюсар підземний
	5
	0
	0
	0
	5
	0
	0
	0
	0
	0

	машиніст підземних установ
	3
	0
	0
	0
	0
	2
	0
	0
	0
	1

	гірник підземний
	4
	0
	0
	0
	0
	2
	0
	0
	0
	2

	інженер-механік
	1
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0

	майстер гірничий
	2
	0
	0
	0
	2
	0
	0
	0
	0
	0

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2. КП "Водоканал"
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0

	машиніст насосних установ
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3. КУ "Краснодонське міське управління освіти"
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	прибиральник приміщень
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	4.КУ "Краснодонська центральна лікарня "
	1
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	молодша медична сестра
	1
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	5. КУ "Суходільська міська поліклініка"
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	молодша медична сестра
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	6. КУ "Молодогвардійська міська поліклініка"
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	молодша медична сестра
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	7. ТОВ "Д-М"
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0

	прибиральник виробничих приміщень
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Готував:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Директор Краснодонського
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	міськрайцентру зайнятості
	
	
	
	
	
	Ф.Д.РОДОМАН
	
	


Додаток 2

ПЕРЕЛІК

ВИДІВ ОПЛАЧУВАНИХ ГРОМАДСЬКИХ

РОБІТ  ДЛЯ БЕЗРОБІТНИХ

1. Благоустрій та озеленення територій населених пунктів, кладовищ, зон відпочинку і туризму, придорожніх смуг;

2. Різні види польових і сільськогосподарських робіт;

3. Підсобні роботи на будівництві або ремонті об’єктів соціальної сфери (дитячих дошкільних закладів, спортивних майданчиків, закладів культури  та охорони здоров’я, дитячих оздоровчих таборах;

4. Впорядкування місць меморіального поховання, які мають офіційний статус;

5. Підсобні роботи з відновлення пам’яток архітектури, історії та культури;

6. Догляд за особами похилого віку та інвалідами вдома, а також догляд за хворими в закладах здоров’я;

7. Страхування громадян;

8. Підсобні роботи з ремонту приватних житлових будинків одиноких осіб з числа ветеранів війни та інвалідів, що провадяться за рішенням органів місцевого самоврядування;

9. Підсобні роботи при проведенні ремонту або реконструкції об’єктів соціальної сфери для громадян похилого віку, інвалідів та дітей, які здійснюються власними силами бюджетних установ;

10. Інформування населення стосовно порядку , отримання житлових субсидій за спрощеною процедурою шляхом розповсюдження інформаційних матеріалів, технічної обробки інформації, кур’єрської доставки пошти;

11. Робота в архівах з документацією;

12. Посадка і догляд за лісокультурами;

13. Інші види громадських робіт, як некваліфіковані так і кваліфіковані.

Підготував:

Директор Краснодонського

міськрайцентру зайнятості                                                            Ф.Д.Родоман

Секретар міської ради                                                                     В.Є.Якимов

Додаток №3

ПЕРЕЛІК

Комунальних підприємств, установ  і організацій, на яких

планується організовувати і проводити оплачувані громадські роботи для безробітних

	№/№
	Найменування підприємств, установ і організацій

	1.
	Комунальна установа «Краснодонський територіальний центр соціального обслуговування»

	2.
	Комунальна установа «Краснодонський обласний ордену Дружби народів музей «Молода Гвардія»

	3.
	Комунальна установа «Краснодонський пологовий будинок»

	4.
	Комунальна установа «Центр реабілітації інвалідів»

	5.
	Управління праці та соціального захисту населення виконавчого комітету Красно донської міської ради

	6.
	Комунальне підприємство «Краснодонське шляхово – експлуатаційне управління»

	7.
	Комунальне підприємство «Зелене господарство»


Готував: 

Директор Краснодонського 

міськрайцентру зайнятості                                                 Ф.Д. Родоман

Секретар міської ради                                                            В.Є. Якимов    

