ЗАТВЕРДЖЕНО:

Рішення  сесії Молодогвардійської міської ради від 11.01.2012р. № ________
Міська цільова програма розвитку публічних бібліотек у  м.Молодогвардійскі
на 2012-2016 роки

1 Визначення проблеми, на розв'язання якої спрямована Програма

Інформаційне суспільство – це сучасний етап розвитку людства з домінуючою роллю знань та інформації, впливом інформаційно-комунікаційних технологій на всі сфери діяльності людей та суспільства в цілому. Інформація – найважливіший стратегічний ресурс розвитку нашої країни. Якісне формування інформаційної інфраструктури міста Молодогвардейска – запорука високого рівня розвитку його наукового, технологічного й культурного потенціалу. Воно є неможливим без розвитку загальнодоступних публічних міських бібліотек.

На бібліотеки покладено рішення важливої соціальної задачі – забезпечення конституційних прав громадян України на вільний і рівний доступ до отримання інформації, до цінностей вітчизняної і світової культури, фундаментальних і практичних знань. Рішення цієї задачі потребує від бібліотек переходу до нових форм співробітництва, використанню телекомунікаційних каналів, переходу на єдині формати і стандарти.

Сьогодні загальнодоступне бібліотечно-інформаційне обслуговування населення міста здійснює Молодогвардійска міська бібліотека яка обслуговує дорослих користувачів, юнацтво та дітей.
Ці бібліотеки є головним центром, де зосередженні книги та інші документі  у місті.
У 2010 році Молодогвардійскою міською бібліотекою було обслуговано 4217 читачів (охоплення населення складає більш 17,9 % - населення складає 23504 чоловік), в т.ч. молоді 469 чол., відвідування 36272, книговидача 80560 прим., книжковий фонд нараховує 43558 примірників літератури.

Молодогвардійска міська бібліотека утримується за рахунок місцевого бюджету. Недофінансування необхідних витрат призводить до погіршення матеріально-технічної бази та стану бібліотечних фондів. Приміщення потребує проведення капітального та поточного ремонту, гостро відчувається брак необхідного устаткування, оргтехніки, спеціальних меблів тощо. Стан інформаційно-документальних ресурсів бібліотеки міста не відповідає сучасним інформаційним потребам суспільства. Фактично, фонди на 60% укомплектовані застарілою літературою, до 1990 року видання. Відсутність гарантованого фінансування галузі культури з міського  бюджету не тільки згубно впливає на престиж бібліотеки, але перш за все знижує якість культурного та інформаційного обслуговування мешканців міста.
Загальна інформатизація суспільства, впровадження нових навчальних програм у закладах освіти, необхідність підвищення кваліфікації і перекваліфікації кадрів, подорожчання книговидавничої продукції дозволяють прогнозувати подальше зростання затребуваності бібліотек, збільшення кількості користувачів. Згідно з міжнародними стандартами, які, за умови відсутності вітчизняних, є орієнтовними, фонди бібліотеки мають оновлюватися кожні 10 років та мати не менше 5% книжкових новинок поточного року. Оновлення ж фондів бібліотеки Молодогвардійска здійснюється за Державною програмою «Книги - бібліотекам України».
Сучасна бібліотека – це інформаційний центр, в якому кожен мешканець може отримати необхідну інформацію про життєдіяльність міста, країни, спеціальну інформацію з різних сфер діяльності. Недоукомплектованість сучасною оргтехнікою не дозволяє задовольнити підвищений попит до інформації мешканців міста. Для організації цієї роботи необхідно придбання комп’ютерів та ліцензійної бібліотечної програми. 

Прийняття Міської цільової програми розвитку публічних бібліотек міста Молодогвардійска на 2012 – 2016 роки надасть змогу здійснити заходи щодо розвитку бібліотек міста, покращення їх інформаційно-ресурсної та матеріально-технічної бази для забезпечення прав громадян на якісне бібліотечне обслуговування, загальну доступність до інформації та культурних цінностей.

2 Мета та основні завдання Програми 

 Метою Програми є створення умов для розвитку бібліотечної справи міста Молодогвардійска шляхом реалізації комплексу заходів, а саме:

· забезпечення конституційного права громадян на бібліотечне обслуговування, загальну доступність до інформації та культурних цінностей, що збираються, зберігаються, надаються в тимчасове користування бібліотеками;

· забезпечення бібліотек періодичними виданнями та поповнення бібліотечних фондів вітчизняною та зарубіжною літературою;

· зміцнення матеріально-технічної бази бібліотек;

· розвиток діяльності бібліотек та удосконалення бібліотечного обслуговування на базі запровадження сучасних інформаційних технологій, комп’ютерної та телекомунікаційної техніки;

·  збереження Державного бібліотечного фонду та всебічне сприяння розвитку інформаційного, науково-технічного, економічного і культурного потенціалу міста;

· запобігання скороченню чисельності бібліотек.

Основними завданнями Програми є:

· створення системи загального доступу до інформації та знань для всіх категорій користувачів, що сприятиме наданню їм рівних можливостей у задоволенні інформаційних потреб і отриманні інформаційних послуг у сфері інформаційних комунікацій;

· забезпечення підвищення кваліфікації бібліотечних працівників;

· збереження бібліотечних фондів шляхом щорічного придбання періодичних видань та вітчизняної і зарубіжної літератури;

· оснащення комунальних бібліотек міста комп’ютерною та телекомунікаційною технікою, оргтехнікою для оперативного копіювання, спеціалізованими бібліотечними меблями тощо;

· створення доступу до електронних ресурсів мережі Інтернет;

· запровадження електронного бібліотечного абонементу та обміну інформацією в електронному вигляді;

· створення електронного каталогу бібліотечних фондів м.Молодогвардійска;

· проведення капітальних та поточних ремонтів приміщень бібліотек міста.
3 Аналіз факторів впливу на проблему та ресурси для реалізації   

Програми (SWOT-аналіз)
	Сильні сторони (S)
	Слабкі сторони (W)

	· наявність міцних організаційних структур: Молодогвардейска міська бібліотека – це юридична особа, яка має власний статут;

· високий фаховий рівень підготовки бібліотечних працівників міста (57% - фахівці із базовою та вищою бібліотечною освітою);

· грантова проектна діяльність бібліотеки
	· слабка матеріально-технічна база бібліотек для впровадження новітніх технологій; 

· відсутність комп’ютерів;

· низький рівень комп’ютерної грамотності персоналу бібліотеки та населення


	Можливості (O)
	Загрози (T)

	· впровадження у діяльність бібліотек сучасних інформаційних технологій, наближення до світових стандартів інформаційної культури суспільства; 

· раціональне поповнення фондів бібліотеки; 

· створення сприятливих умов для збереження фондів на різних носіях інформації;

· покращення стану матеріально-технічної бази бібліотеки; 

· створення оптимальних умов для реалізації бібліотеками своїх соціальних та інформаційних функцій;

· активізація діяльності бібліотек з вирішення інформаційних та комунікативних потреб територіальної громади міста
	· залежність комплектування бібліотек від інфляційних процесів (подорожчання друкованої та електронної продукції, поштових послуг);

· брак розуміння ролі бібліотек як інформаційних та просвітянських центрів для територіальної громади; 

· недостатність фінансування заходів щодо утримання бібліотек та розвитку їх матеріально-технічної бази 


4 Обґрунтування шляхів і засобів розв’язання проблеми, строки та етапи виконання Програми

Програма спрямована на вирішення проблем, що протягом останніх десятиліть гальмують стабільний розвиток бібліотечної справи міста. 

Реалізація основних напрямків Програми дасть змогу забезпечити ефективне здійснення державної політики у сфері розвитку бібліотечної справи в місті Молодогвардіска  у період з 2012 до 2016 року шляхом: 

1) забезпечення соціально-економічних та організаційних умов для ефективної діяльності Молодогвардійска міська бібліотека, що передбачає:

- контроль з боку органів місцевого самоврядування щодо виконання Закону України «Про бібліотеки і бібліотечну справу»;
- збереження та розвиток існуючої мережі бібліотек, недопущення їх ліквідації, недоцільної реорганізації та перепрофілювання їхньої діяльності
2) організації бібліотечно-інформаційного обслуговування населення, що передбачає:

- популяризацію книги та бібліотеки, заохочення до читання через творчо-комунікативні заходи;

- всебічне сприяння освіті та навчанню, розвитку інформаційної грамотності населення, збереження інтелектуальної спадщини нації;

- підвищення рівня інформованості мешканців області про інформаційні можливості бібліотек через веб-сторінки, засоби масової інформації;

- забезпечення відповідних умов доступу до інформації людям похилого віку та людям з обмеженими фізичними можливостями;

- забезпечення інформаційної підтримки потреб національних меншин, що мешкають у місті;

- залучення до читання дітей, підлітків та молоді, сприяння розвитку творчих здібностей підростаючого покоління, удосконалення роботи з обдарованими дітьми та молоддю;

3) поповнення бібліотечних фондів, а саме:

- забезпечення публічних бібліотек міста необхідним обсягом вітчизняної та зарубіжної книжкової продукції;

- забезпечення публічних бібліотек міста необхідним обсягом періодичних видань;

- забезпечення поповнення бібліотечних фондів документами на електронних носіях інформації;

4) забезпечення збереження бібліотечних фондів, що передбачає:

- забезпечення дотримання нормативних умов зберігання документних ресурсів;

5) комп’ютеризації та автоматизації бібліотечно-бібліографічних процесів, а саме:

- впровадження новітніх інформаційних технологій в обслуговування населення у публічних бібліотеках міста, автоматизація та комп’ютеризація бібліотечно-бібліографічних процесів;
- поетапне підключення Молодогвардійску міську бібліотеку до мережі Інтернет; 

- удосконалення інформаційно-бібліографічного обслуговування населення за допомогою створення електронних баз даних;

6) зміцнення та розвитку матеріально-технічної бази бібліотек, а саме:

- модернізація та оновлення технічного устаткування, бібліотечної техніки, придбання сучасних бібліотечних меблів;

- утримання приміщення бібліотек в належному стані (поточні та капітальні ремонти);

7) удосконалення системи підвищення фахової кваліфікації кадрів, що передбачає:

- удосконалення системи підвищення кваліфікації бібліотечних працівників та обмін досвідом між книгозбірнями;

- сприяння участі Молодогвардійскої міської бібліотеці у конкурсах на отримання грантів на впровадження нових технологій у практику бібліотек.
Програму розроблено на період з 2012 до 2016 року, вона є довгостроковою. 

I етап реалізації 2012- 2013 роки, II етап – 2014-2016 роки.

5 Перелік завдань і заходів Програми та результативні показники
Протягом 2012-2016 років планується здійснити такі завдання та заходи:
· сформування єдиного інформаційного та культурного простору територіальної громади шляхом створення необхідних соціально-економічних та організаційних умов для ефективної діяльності бібліотек міста;

· поліпшення організації бібліотечного обслуговування, з метою максимального задоволення культурних, освітніх та духовних потреб населення;

· забезпечення конституційного права громадян на вільний доступ до інформації шляхом планомірного поповнення бібліотечних фондів книжковою продукцією та документами на інших носіях інформації;

· забезпечення збереження Державного бібліотечного фонду;

· максимальне використання досягнень вітчизняної та світової інформаційної культури у практиці роботи бібліотек шляхом динамічного впровадження інформаційних технологій, комп’ютеризації та автоматизації бібліотечно-бібліографічних процесів; 

· збереження та розвиток існуючої мережі загальнодоступних бібліотек міста, зміцнення їх матеріально-технічної бази;

· вдосконалення системи підвищення фахової кваліфікації кадрів, їх правовий і соціальний захист. 

6  Напрями діяльності та заходи Програми

Основні напрями діяльності та заходи щодо реалізації викладені у додатку до Програми (додаток 2). 
7  Ресурсне забезпечення

	Обсяг коштів, які пропонується залучити на виконання Програми
	I етап
	II етап
	Усього тис. грн витрат на виконання Програми

	Всього:

у тому числі
	2012 рік
	2013 рік
	2014 рік
	2014 рік
	2016 рік
	161,0

	
	5,0
	43,0
	37,0
	38,0
	38,0
	

	кошти міського

бюджету
	5,0
	34,5
	28,5
	29,5
	29,5
	127,0

	позабюджетні
	-
	8,5
	8,5
	8,5
	8,5
	34,0



Фінансування Програми здійснюється за рахунок коштів міського бюджету та власних надходжень бібліотечної системи.
8 Організація та контроль за ходом виконання Програми 
Постійний контроль за реалізацією заходів, а також належним виконанням етапів Програми покладається відповідального виконавця – Молодо гвардійську міську бібліотеку, яка звітує перед міською радою про хід виконання Програми щорічно у І кварталі року, наступного за звітним.

9 Розрахунок очікуваних результатів

Реалізація Програми значно сприятиме позитивному та динамічному розвитку бібліотечної справи у місті Молодогвардійскі , створить умови щодо зміцнення матеріально-технічної бази, якісного оновлення бібліотечних фондів, комп'ютеризації та технічного оснащення бібліотек ЦБС на рівні сучасних вимог і стандартів, зокрема:

· забезпечення контролю з боку органів місцевого самоврядування щодо виконання Закону України «Про культуру», «Про бібліотеки та бібліотечну справу» з питань розвитку бібліотечної справи, недопущення ліквідації, недоцільної реорганізації та перепрофілювання діяльності публічних бібліотек міста;

· щорічне оновлення бібліотечних фондів бібліотек ЦБС на одну тисячу книг, журналів, газет, електронних видань, а також забезпечення мінімумом сучасних періодичних видань; 

· збільшення кількості автоматизованих робочих місць шляхом модернізації та оновлення технічного устаткування збільшить кількість автоматизованих робочих місць для бібліотекарів - на 12 одиниць, для читачів – на 15; підключення 2-х бібліотек до мережі Інтернет; 
· оновлення та придбання меблів дозволить значно підвищити рівень комфортності для користувачів у Молодогвардійскої міської бібліотеці;
· підвищення кваліфікації бібліотечних працівників, сприяння участі бібліотек у конкурсах на отримання грантів, щодо впровадження нових технологій у практику бібліотек.
Міський голова                                                              Хасанов Д.К.

