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ПАСПОРТ ПРОГРАМИ

ПРОГРАМА ЗАЙНЯТОСТІ НАСЕЛЕННЯ

м. КРАСНОДОНА НА 2012-2013 РОКИ


Рішення щодо розробки Програми прийнято відповідно до статті 14 Закону України «Про зайнятість населення», на виконання Указу Президента України від 11.07.2005 № 1073 «Про вдосконалення державного регулювання у сфері зайнятості населення та ринку праці в Україні», Наказу Міністерства  соціальної політики України від   05.10.2011р. № 383 «Про розроблення та узгодження проектів територіальних (регіональних) програм зайнятості населення на 2012-2013 роки», листа Міністерства  соціальної політики України «Про організацію роботи з розроблення та узгодження проектів територіальних (регіональних) програм зайнятості населення на 2012-2013 роки», рішення  Краснодонської міської ради    від 25.10.2011 р. № 725 «Про     організацію виконання наказу Міністерства  соціальної політики України  «Про розроблення та узгодження проектів територіальних (регіональних) програм зайнятості населення на 2012-2013 роки».


Відповідальні виконавці Програми – організаційне супроводження, координацію та контроль за реалізацією заходів Програми покладено на управління праці та соціального захисту населення виконавчого комітету Краснодонської міської ради, галузеві управління міської адміністрації, Краснодонський міськрайцентр зайнятості, а також відповідні структурні підрозділи.


Строк виконання Програми заплановано на 2012-2013 роки.


Джерела фінансування Програми у частині надання соціальних послуг незайнятим громадянам, зареєстрованим в державній службі зайнятості – кошти Фонду загальнообов’язкового соціального страхування на випадок безробіття.


Мета Програми – забезпечення регулювання ринку праці за допомогою правового, організаційного та економічного механізмів, що створюють умови для забезпечення зайнятості населення та його соціального захисту від безробіття.


Основними завданнями Програми є:

-  сприяння забезпеченню економіки регіону кваліфікованими кадрами;
- сприяння повній, продуктивній зайнятості та самозайнятості, спрямованій на підвищення рівня життя населення, створення умов для запровадження гнучких форм зайнятості;

- забезпечення регулювання та детінізації ринку праці, посилення соціального захисту безробітних громадян, зареєстрованих у державній службі зайнятості;

-  оцінка стану регіонального ринку праці та прогнозних параметрів економічної активності населення;

-   визначення основних напрямів політики зайнятості та механізмів їх реалізації;

-  координація діяльності місцевих органів виконавчої влади, пов’язаної з розробленням та виконанням заходів регулювання ринку праці;

-  проведення моніторингу показників ринку праці, здійснення інформаційного забезпечення з питань реалізації завдань і заходів Програми.

І. Основні підсумки виконання Програми зайнятості населення м.Краснодона на 2010-2011 роки


Програма зайнятості населення на 2010-2011 роки розроблена на підставі законодавства про зайнятість населення, загальнообов’язкового державного соціального страхування на випадок безробіття - є невід’ємною частиною програми соціально-економічного розвитку м.Краснодона.


Аналіз виконання завдань, визначених Програмою економічного і соціального розвитку м. Краснодона на 2011 рік, свідчить  про те, що на теперішній час досягнуті  результати розвитку, об’єднали зусилля влади і  міської громади в намаганні забезпечити достатньо  високу та стійку якість життя для теперішнього і майбутнього поколінь мешканців міста.

Програмою виділені пріоритетні напрямки для досягнення головної мети:   відновлення  економічного зростання,  забезпечення належного стану життя кожної людини та громадянина, що можливе за умови ефективної зайнятості.


Сприяння  зайнятості  для   незайнятих  громадян  і  безробітних здійснюється  у  співпраці  служби  зайнятості  з  роботодавцями  різних форм власності.

 
На обліку в міськрайцентрі зайнятості перебували  1883 громадянина,  які  проживають  на  території   Краснодонської міської  ради.

Роботодавцями  з  початку року до центру зайнятості  надані   відомості про 1585 вільних робочих місць та вакантних посад, з них  за розмірами заробітної плати: менше мінімальної 0,5%, з мінімальною  14,1 %,  від мінімальної  до  середньої   по   регіону 80,1%,   вище середньої заробітної плати  4,9%.  Середній розмір оплати праці в розрахунку на вакансію склав  1622,3 грн.

За направленням служби зайнятості укомплектовано 1160 вакансій. Рівень комплектування вакансій    складає   69,8%. 

Середня тривалість  комплектування вакансій  - 11 календарних днів, рівень забезпечення підприємств, установ та організацій регіону робочою силою становив  67,7%.  Найбільша кількість вакансій спостерігається в добувній, комунальній галузях економіки. 
Надано  соціальні послуги   1638 особам   – 87,0% від незайнятих громадян,  які   перебували на обліку в міськрайцентрі зайнятості, що свідчить про запровадження активної політики на ринку праці.
Серед працевлаштованих  -   32,7% складають жінки,  64,3% – молодь у віці до 35 років.

Працевлаштування  соціально вразливих категорій населення  відбувалося, як  на заброньовані так і вільні робочі місця.  На обліку в службі зайнятості  перебували 365 осіб, які потребують додаткових соціальних гарантій,  з  них  167 -  працевлаштовані.  Рівень працевлаштування цієї категорії громадян -  45,8%. 

У 2011 році створено 1203  нових робочих місць, у тому числі 169 – юридичними особами; шляхом укладення договорів між працівником та фізичною  особою -  677;  чисельність осіб зареєстрованих в органах виконавчої влади  як суб’єкти підприємницької  діяльності – 329.

Здійснювалося  фінансування  44 робочих місць, з них 20 створених роботодавцями за рахунок дотацій.

Професійна підготовка, перепідготовка та підвищення кваліфікації безробітних   проводилися  за 12 професіями,  спеціальностями та напрямками. Пройшли  профнавчання   156  безробітних. Навчання безробітних  здійснювалося,  в  основному,  за  короткотерміновими програмами підвищення кваліфікації. Рівень працевлаштування безробітних після  закінчення  навчання  складає 66,7%.

До участі в оплачуваних громадських роботах були залучені 322 безробітних. Безробітними виконувались роботи по догляду за особами похилого віку, підсобні роботи на сільськогосподарських роботах, інші кваліфіковані та некваліфіковані роботи, що мали суспільно корисну спрямованість.

Найбільша кількість безробітних працювала на громадських роботах в СТОВ «Мирна долина» - 242 особи, Територіальному центрі  - 70 осіб. 

 
Участь у громадських роботах дозволяє безробітним тимчасово працювати та отримувати реальний заробіток, сприяє підвищенню мотивації до праці, надає можливість подальшого працевлаштування на підприємствах, де виконувались громадські роботи. Таким чином щороку на постійне місце роботи працевлаштовуються біля 10 безробітних.
Ці роботи активно використовуються,  як найдійовіший  напрямок активної політики на ринку праці та важливий фактор підтримки цивілізованих умов життя соціально вразливих верств населення.

 
Фінансування громадських робіт здійснювалося за кошти роботодавця і Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування на випадок безробіття. Кошти місцевого бюджету не виділені.

В   значному   ступені  сприяє продуктивній зайнятості  підтримка служби зайнятості  підприємницької ініціативи безробітних. Для організації безробітними підприємницької   діяльності   центр зайнятості надає одноразову виплату допомоги по безробіттю. 

Служба зайнятості сприяє громадянам оволодіти  необхідними знаннями, уміннями і навичками, які допомагають підприємцю в ефективному веденні власного бізнесу шляхом організації професійного навчання основам підприємницької діяльності на базі навчальних закладів.

Під час навчання слухачі отримують знання з основ менеджменту, ринкової економіки, маркетингу, бухгалтерського обліку, основ трудового законодавства.


Особлива увага приділяється профорієнтаційній роботі. Рівень охоплення незайнятих громадян профорієнтаційними послугами становить 93,8% .

Працевлаштування  людей з обмеженими фізичними можливостями

Одним з пріоритетних напрямків визначено надання допомоги з пошуку роботи громадянам з обмеженими фізичними можливостями. На обліку в міськрайцентрі зайнятості  перебувало 38 осіб з обмеженими фізичними можливостями.  

За сприянням міськрайцентру зайнятості  роботу отримали 15 осіб,  рівень працевлаштування  складає 39,5%.

Активними  роботодавцями,  що надають вакансії для осіб з обмеженими фізичними  залишаються: ПАТ«Краснодонвугілля», КП «Краснодонське тролейбусно-автотранспортне управління», філія відкритого акціонерного товариства «Коровай». 

II. Основні тенденції соціально-економічного розвитку регіону 

та розвитку регіонального ринку праці

Головна мета Програми зайнятості населення на 2012 – 2013  роки - створення умов для розвитку ринку праці та ефективності зайнятості населення,  зниження соціальної напруженості, сприяння створенню та  комплектуванню нових  робочих місць, надання громадянам роботи, яка дозволить забезпечити більш високий рівень життя, підвищення якості та конкурентоспроможності робочої сили, удосконалення форм та методів роботи з профілактики безробіття, надання профорієнтаційних послуг різним верствам населення. 

 Для шахтарського міста Краснодона розвиток підприємництва  і укріплення  його позицій  має важливе соціально-економісне значення.

По-перше, це стабільні надходження до місцевого бюджету від діяльності суб’єктів підприємництва, які складають 15,5% всіх податкових надходжень місцевого бюджету.

По-друге, це додаткові робочі місця для мешканців міста за рахунок відкриття нових   об’єктів.

За рахунок  розвитку підприємництва в місті конкурентними стали ринки з надання послуг і вантажно-пасажирських перевезень,  побутового обслуговування населення, аптечно-лікувальних, нотаріально-юридичних та інших.

За поточний  період зареєстровано  354 новостворених суб’єктів  господарювання  -  юридичних і фізичних особи, 418 суб’єкт господарювання припинив   підприємницьку  діяльність.

Для підтримки  підприємництва в 2011  році передаано в оренду   33   нежитлових приміщення, (2010 рік –22), у користування надано 32 земельні ділянки.

Підприємцям  надано 784  консультації (2010 рік-594 консультації) з питань дозвільного характеру,   видано 689 дозволів  (2010 – 584), зареєстровано 755 вхідний пакет документів (2010  рік – 690).

Одним із пріоритетних напрямків економіки  міста є  розвиток ринкової інфраструктури.

Обсяг роздрібного товарообігу підприємств юридичних та фізичних осіб за 9 місяців 2011 року склав 701.1 млн.грн. У порівнянні з аналогічним  періодом минулого року збільшився на 3,4%.  Програмний показник у сумі 599,5 млн. грн. виконано на 116,9 %.

Формування сприятливого інвестиційного клімату є одним з основних напрямків бюджетної політики міста.

У регіоні є відповідні умови для успішного промислового виробництва, надання логістичних  послуг, торгівлі: природні ресурси, земельні ділянки та промислові будівлі, транспортна інфраструктура, трудові навички робочої сили, сприятливий клімат та власні водні ресурси.

21.10.2010 року підписано угоду про співпрацю міської ради Краснодону з проектом Агенства США по міжнародному розвитку «Локальні інветиції і національна  конкурентоспроможність»  (USAID ЛИНК) і ТОВ «Метінвестхолдин»” про оновлення і впровадження Регіональної стратегії розвитку  м. Краснодон до 2015 року.

В місті розроблено 6 інвестиційних проектів.

В 2011 році Краснодонською міською радою було проведено два конкурси:

· конкурсний відбір інвестиційних проектів та пропозицій серед інвестиційних проектів  та пропозицій серед суб’єктів  господарської діяльності м. Краснодона;

· конкурсний відбір інвестиційних проектів та пропозицій серед молоді   м. Краснодона.

Протягом 2011 року за рахунок  проведення ефективної політики утримується позитивна динаміка економічного зростання у вугільній промисловості та металургії.

Головне місце в структурі економіки посягає добувна вугільна промисловість і є лідером промислового сектору міста Краснодону. 

ПАТ «Краснодонвугілля» по обсягам видобутку знаходиться на одному із перших місць серед  всіх вугільних підприємств України. За 2010 рік реалізовано продукції на 2939,6 млн. грн. та здобуто 5800 тис. тон вугілля, до кінця 2011 року очікується здобути 6200 тис. тон та реалізувати вугілля на суму 3683,1 млн. грн., що на 7% вище попереднього періоду. 

Галузь металургії представлена ТОВ «Інтерпрокат», реалізація продукції за 2011 рік очікується в сумі 12,7 млн. грн., що складає 100,4 % до рівня 2010 року. 

Підприємствами машинобудування у 2011 році не досягнуто позитивних результатів у фінансово- економічній діяльності. 

Очікуваний обсяг реалізованої промислової продукції по  ЗАТ «Краснодонський завод «Автоагрегат»  - 9100,00 тис. грн, що складає 42,3 % до обсягу 2010 року. 

Спостерігається значний спад виробництва продукції за рахунок дефіциту фінансових ресурсів та кола замовників на деякі види продукції (амортизатор телескопічний, вакуумний пыдсилювач  гальм, пневмопружина).

           Обсяг  реалізованої продукції ВАТ «Юність»  6055,6 тис.грн. та склав 105,7% до аналогічного періоду минулого року.

            Підприємствами харчової галузі промисловості реалізовано продукції на суму 73,2 млн. грн. Зростання обсягів реалізації  досягнуто винятково шляхом  підвищення цін  на вироблену  продукцію. 

             ПАТ «Краснодонський м’ясокомбінат» при зменшенні обсягу виробництва збільшено обсяг реалізованої продукції на 1% до рівня 2010 року  та склав 94,0 млн.грн. Тобто обсяг реалізації зріс за рахунок зміни цін у сторону збільшення.  Питома вага ПАТ «Краснодонський м’ясокомбінат» в загальному обсязі реалізації  ковбасних виробів склала  лише 17%, тому як, більша частина виробів поступає до міста  з інших областей України (22 м’ясокомбінати), що є основною причиною зменшення обсягів виробництва.

            Основним видом діяльності ПАТ «Коровай»  Краснодонський хлібокомбінат» є виробництво хліба, хлібобулочних та кондитерських виробів. Обсяг виробництва хлібокомбіната зменшується, що пояснюється зростанням цін на енергоносії, борошно та іншу сировину. Виробництво хлібобулочних виробів склало 90%, кондитерських  – 100,6% до рівня попереднього року. Очікуваний обсяг реалізованої  продукції у 2011 р.  складає 23450,4 тис.грн.

Основні  завдання та напрями  соціально – економічного розвитку регіону

 на 2012 – 2013 роки  є:

-  підтримка та популяризація вітчизняного ( місцевого) товаровиробника;

-   розширення ринків збуту;

-   залучення інвестиційних ресурсів на модернізацію та переоснащення виробництва;

-   запровадження нових технологічних процесів, ресурсо – та  енергозберігаючих технологій;

-   сприянні розвитку інноваційних підприємств у сфері малого та середнього бізнесу.

-   консолідація зусиль органів місцевої влади, представників різних галузей промисловості та інших об’єднань суб’єктів господарювання щодо розв’язання проблемних питань подальшого розвитку промислового комплексу міста;

-   залучення підприємств на договірній основі до реалізації основних заходів міських цільових програм.

Програмою зайнятості передбачені заходи,  спрямовані на збереження існуючих робочих  місць і створення нових,  надання соціальних послуг, оптимізація строків пошуку роботи, регулюванню соціально – трудових відносин, використанню робочої сили.

Тенденції, які відбувалися на ринку праці протягом 2010-2011років і розрахунки Програми  зайнятості  населення  на 2012-2013 роки свідчать про те, що  до міськрайцентру зайнятості за пошуком роботи  звертатимуться  понад   2220 осіб щороку.

Працевлаштування  незайнятого  населення  за  сприянням  міськрайцентру  зайнятості  у 2012 - 2013 роках  складатиме  по  1350 осіб щорічно,  у тому числі на дотаційні робочі місця  по 35 безробітних.  

До  професійного  навчання  будуть  залучені   щороку   по  190 безробітних,  а  до  участі  в оплачуваних громадських роботах  по 350 безробітних.

В Програмі зайнятості особлива увага приділена організації профорієнтаційної роботи із школярами, з метою підвищення мотивації до вибору робітничих професій, які користуються попитом на ринку праці,  також   передбачені заходи сприяння зайнятості громадянам, які потребують соціального захисту  і  нездатні на рівних умовах конкурувати на ринку праці. 

Пріоритетними напрямками діяльності служби зайнятості будуть:

· Надання інформації про стан ринку праці й перспективи його розвитку;
· Удосконалення профорієнтаційної  роботи,  насамперед серед молоді з використанням  програмно - апаратних комплексів «Мотиваційний термінал розвитку зацікавленості  до  професійного самовизначення»;

· Розширення  підготовки  кадрів з числа незайнятого населення за індивідуальними планами й програмами на замовлення роботодавців під конкретні  робочі місця;

· Оперативне працевлаштування безробітних на вільні робочі місця шляхом якісного підбору претендентів на вакансії;

· Розробка та реалізація спільних заходів з місцевими органами влади, профспілками та роботодавцями  для забезпечення зайнятості різних верств населення;

· Підвищення конкурентоспроможності робочої сили;

· Посилення мотивації людини до легальної продуктивної зайнятості.

Фінансове забезпечення Програми зайнятості населення здійснюватиметься відповідно до чинного законодавства, за рахунок коштів  Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування, роботодавців, місцевого бюджету.

ІІI. Основні показники соціально-економічного розвитку регіону

Найменування

показника
2010 рік

(звітні дані)
2011 рік


2012 рік

(прогнозні дані)
2013 рік

(прогнозні дані)


перше півріччя

у цілому

за рік


перше півріччя

(звітні дані)
у цілому

за рік

(очікувані дані)



1. Валовий регіональний продукт, млн. грн.
х

х




2. Індекс фізичного обсягу валового регіонального продукту, у % до попереднього періоду







3. Темп зростання (зниження) валової продукції сільського господарства, у % до попереднього періоду







4. Інвестиції в основний капітал на одну особу, грн.
2117,4
3960,3
1392,5
5633
5067
5385

5. Індекси інвестицій в основний капітал, у % до попереднього періоду

116,5





6. Прямі іноземні інвестиції на одну особу,  дол. США







7. Кількість малих підприємств на 10 тис. осіб наявного населення, одиниць
х
15
х
17
19
16,8

8. Чисельність наявного населення (у середньому за період), тис. осіб
х
105,4
х
105,1
104,5
104,0

9. Наявний  дохід у розрахунку на одну особу, грн.







IV. Основні показники ринку праці

Найменування

Показника
2010 рік

(звітні дані)
2011 рік


2012 рік

(прогнозні дані)
2013 рік

(прогнозні дані)


перше півріччя

у цілому

за рік


перше півріччя

(звітні дані)
у цілому

за рік

(очікувані дані)



1. Чисельність зайнятого населення віком 15 – 70 років (у середньому за період),         тис. осіб – усього



64,2

64,2
65,0
66,0

з неї зайнятого населення  працездатного віку









2. Рівень зайнятості, у %  до чисельності населення:

віком  15 - 70 років







працездатного віку








3. Чисельність безробітного населення віком 15-70 років, визначена за методологією МОП (у середньому за період), тис. осіб – усього 



0,898

1,1
1,1
1,1

з неї безробітного населення  працездатного віку









4. Рівень безробіття, визначений за методологією МОП,  у  % до чисельності економічно активного населення: 

віком  15 - 70 років

0,42

0,46
0,46
0,45

працездатного віку









V. Показники професійної підготовки

та використання робочої сили

Найменування

показника
2010 рік

(звітні дані)
2011 рік


2012 рік

(прогнозні дані)
2013 рік

(прогнозні дані)


перше півріччя

у цілому

за рік


перше півріччя

(звітні дані)
у цілому

за рік

(очікувані дані)



1. Кількість навчальних закладів, одиниць – усього
х
8
х
8
8
8

у тому числі:









- вищих навчальних закладів ІІІ - ІV рівнів акредитації
х
3
х
3
3
3



- вищих навчальних закладів  І - ІІ рівнів акредитації
х
1
х
1
1
1



-  професійно-технічних навчальних  закладів
х
4
х
4
4
4



2. Кількість випускників навчальних закладів,            тис. осіб – усього
х
1,648
х
1,376
1,316
1,316



у тому числі:









- випускників вищих навчальних закладів  ІІІ −             ІV рівнів акредитації
х
0,799
х
0,664
0,600
0,600



- випускників вищих навчальних закладів  І −                  ІІ рівнів акредитації
х
0,313
х
0,223
0,216
0,216



- випускників професійно-технічних навчальних  закладів


х
0,536
х
0,489
0,5
0,5

3. Середньооблікова кількість штатних працівників (без урахування найманих працівників статистично малих підприємств та у фізичних осіб-підприємців), тис. осіб

29,2

28,2
28,3
28,5

4. Кількість працівників, які знаходяться у вимушених неоплачуваних відпустках з ініціативи роботодавців,          тис. осіб









у % до середньооблікової кількості штатних працівників

 







5. Кількість працівників, які працюють у режимі неповного робочого дня (тижня),             тис. осіб









у % до середньооблікової кількості штатних працівників







6. Кількість працівників, які підвищили свою кваліфікацію, тис. осіб
х

х




у % до середньооблікової кількості штатних працівників


х

х




7. Кількість працівників, які пройшли професійну підготовку та перепідготовку, тис. осіб
х

х




у % до середньооблікової кількості штатних працівників


Х



х




8. Кількість найманих працівників на малих підприємствах, тис. осіб


х
1,057
х
1,15
1,22
1,20

9. Середньомісячна заробітна плата найманих працівників малих підприємств, грн.


х
1070,8
х
1300
1550
1650

VІ. Розширення сфери застосування праці шляхом

 створення робочих місць

(кількість створених робочих місць обраховується відповідно до Методики моніторингу створення робочих місць, затвердженої постановою Кабінету Міністрів України від 12 квітня 2006 р. №512 „Деякі питання моніторингу створення робочих місць”)

Найменування 

показника
2010 рік

(звітні дані)
2011 рік
2012 рік

(прогнозні дані)
2013 рік

(прогнозні дані)


перше півріччя

у цілому

за рік


перше півріччя

(звітні дані)
у цілому 

за рік 

(очікувані дані)



Розширення сфери застосування праці шляхом 

створення робочих місць у цілому в регіоні

1. Створено робочих місць, осіб – усього


779
1229
789
1213
800
800

з них:

- юридичними особами (на підприємствах, в установах і організаціях незалежно від форм власності та організаційно-правових форм господарювання):


20
33
161
169
95
95

осіб

у % до загальної кількості створених робочих місць


2,56%
2,68%
20.40%
13,9%
12.5%
12.5%

- фізичними особами-підприємцями та іншими фізичними особами – платниками податку з доходів фізичних осіб (включаючи робочі місця для найманих працівників):


759
1196
628


1044
705
705

осіб

у % до загальної кількості створених робочих місць


97.4%
97,3%
79.6%
86,1%
88.1%
88.1%

2. Створено робочих місць за видами економічної діяльності, осіб *:

• сільське господарство, мисливство та лісове господарство

• переробна промисловість

• будівництво

• торгівля; ремонт автомобілів, побутових виробів та предметів особистого вжитку

• діяльність готелів та ресторанів

• діяльність транспорту та зв'язку

• фінансова діяльність

• операції з нерухомим майном, оренда, інжиніринг та надання послуг підприємцям

• освіта

• охорона здоров'я та надання соціальної допомоги

• надання комунальних та індивідуальних послуг; діяльність у сфері культури та спорту
4

25

12

564

14

25

12

68

1

11

43


8

59

18

871

27

59

13

92

2

12

68
2

57

147

394

19

60

9

33

11

57
2

96

150

674

31

88

11

62

17

70
87

70

483

18

73

1

12

5

51
87

70

483

18

73

1

12

5

51

3. Створено робочих місць у розрізі адміністративно-територіальних одиниць, осіб:

_______________________

_______________________









Розширення сфери застосування праці шляхом

 створення робочих місць у малих містах

4. Створено робочих місць – усього:









осіб

у % до кількості створених робочих місць у цілому в регіоні









з них:

- юридичними особами (на підприємствах, в установах і організаціях незалежно від форм власності та організаційно-правових форм господарювання):









осіб

у % до кількості створених робочих місць у малих містах









- фізичними особами-підприємцями та іншими фізичними особами – платниками податку з доходів фізичних осіб (включаючи робочі місця для найманих працівників):









осіб

у % до кількості створених робочих місць у малих містах









5. Створено робочих місць за видами економічної діяльності, осіб *:

_______________________

_______________________









________

* Види економічної діяльності наводяться відповідно до Методики моніторингу створення робочих місць, затвердженої постановою Кабінету Міністрів України від 12 квітня 2006 р.  №512.

VІІ. Надання соціальних послуг державною службою зайнятості

                 (тис. осіб)

Найменування

Показника
2010 рік

(звітні дані)
2011 рік


2012 рік

(прогнозні дані)
2013 рік

(прогнозні дані)


перше півріччя

у цілому

за рік


перше півріччя

(звітні дані)
у цілому

за рік

(очікувані дані)



1. Чисельність  незайнятих громадян, які перебували на обліку в державній службі зайнятості  протягом звітного періоду
1325
2228
1283
2220
2220
2220

з рядка 1:







1.1. На початок періоду
370
370
343
343
340
340

1.2. Звернеться протягом періоду


955
1858
940
1877
1880
1880

2. Чисельність незайнятих громадян, працевлаштованих протягом періоду  


709
1377
648
1345
1350
1350

3. Чисельність безробітних громадян, які проходитимуть професійну підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації


56
160
102
190
190
190

4. Чисельність незайнятих громадян, залучених до участі в оплачуваних громадських роботах
186
394
91
350
350
350

5. Чисельність незайнятих і зайнятих громадян, яким надано інформаційно-консультаційні та профорієнтаційні послуги


5519
14071
4635
10000
10000
10000

6. Чисельність незайнятих громадян, які перебуватимуть на обліку станом на кінець періоду
327
343
414
340
340
340

VІІІ. Показники сприяння зайнятості інвалідів

(осіб)

Найменування 

показника
2010 рік

(звітні дані)
2011 рік

(очікувані дані)

2012 рік

(прогнозні дані)
2013 рік

(прогнозні дані)

1. Чисельність працюючих інвалідів *
         370




2. Кількість створених робочих місць   за рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів
          3




3. Чисельність інвалідів, працевлаштованих за сприяння державної служби зайнятості


13
14
14
14

4. Чисельність інвалідів, які проходили професійне навчання – усього 
11
14
2
2

4.1. За рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів
10
13



4.2.За направленням державної служби зайнятості 
1
1
2
2

5. Кількість наданих підприємствам, установам, організаціям, у тому числі підприємствам, організаціям громадських організацій інвалідів, фізичним особам, які використовують найману працю, дотацій за рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів на створення спеціальних робочих місць для працевлаштування інвалідів, зареєстрованих у державній службі зайнятості як безробітні







________

* Визначається на основі звітних даних за формою №10-ПІ (річна), затвердженою наказом Мінпраці від 10 лютого 2007 р. №42 за погодженням з Держкомстатом та Держкомпідприємництвом (зареєстрований у Мін′юсті 13 лютого 2007 року за №117/13384).

ІХ. Заходи щодо поліпшення ситуації у сфері зайнятості населення на 2012 - 2013 роки

Найменування 

заходу
Виконавці 

(місцеві органи виконавчої влади, органи місцевого самоврядування, установи,  організації, сторони соціального діалогу)
Термін 

виконання

1
2
3

I. Сприяння забезпеченню економіки регіону кваліфікованими кадрами

(приведення обсягів та напрямів професійної підготовки кадрів вищими та професійно-технічними

навчальними закладами регіону у відповідність із потребами економіки регіону; удосконалення взаємодії навчальних закладів та роботодавців, підвищення якості професійної підготовки кадрів навчальними       закладами  відповідно до потреб  сучасного виробництва та сфери послуг)

1.1. З метою збільшення в навчальних закладах міста переліку професій, за якими ведеться навчання, та які користуються попитом на ринку праці міста, приводити обсяги  за напрямками професійної підготовки  кадрів навчальними закладами у відповідності з потребами регіону.
Навчальні заклади міста   Краснодон
2012 – 2013

1.2. Для удосконалення взаємодії навчальних закладів та роботодавців, підвищення якості професійної підготовки кадрів навчальними закладами відповідно до потреб сучасного виробництва та сфери послуг, створити відділення післядипломної освіти на базі професійно – технічних та вищих навчальних закладах міста.
Міськрайцентр зайнятості, 

навчальні заклади міста Краснодон
2012-2013

ІІ. Розширення сфери застосування праці, сприяння зайнятості населення

(стимулювання збереження та створення робочих місць; посилення мотивації до легальної продуктивної зайнятості; сприяння розвитку підприємництва та самостійній зайнятості населення; розв’язання проблем зайнятості населення у сільській місцевості, зокрема, шляхом підтримки розвитку сільськогосподарських обслуговуючих кооперативів, у вугільних регіонах та малих містах; створення умов для запровадження гнучких форм  зайнятості, тощо)

2.1.Активізувати співпрацю з роботодавцями шляхом надання їм дотації на створення додаткових робочих місць для працевлаштування безробітних за рахунок коштів Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування на випадок безробіття. 
Підприємства міста,

міськрайцентр зайнятості
2012 - 2013 р.р.

2.2.Для забезпечення легалізації робочих місць, соціального захисту найманих  працівників посилити контроль за недопущенням випадків використання без належного оформлення трудових відносин.
Міськрайцентр зайнятості, Краснодонська об’єднана податкова інспекція, Територіальна державна інспекція праці, Управління праці та соціального захисту населення


2012-2013 р.р.

2.3. Розв’язання проблем зайнятості населення міста, застосування сфери праці шляхом  створення нових робочих місць за різними видами економічної діяльності.

 Створити  робочі місця за  видами економічної діяльності    щорічно, осіб:

• переробна промисловість    - 87

• будівництво                          - 70

• торгівля; ремонт автомобілів, побутових виробів та предметів особистого вжитку                -483

• діяльність готелів та ресторанів – 18

• діяльність транспорту та зв'язку-  73

• фінансова діяльність                     -1 

• операції з нерухомим майном, оренда, інжиніринг та надання послуг підприємцям        - 12 

• охорона здоров'я та надання соціальної допомоги       -5 

• надання комунальних та індивідуальних послуг; діяльність у сфері культури та спорту   -  51 
Підприємства міста,

Управління економіки та власності, Міськрайцентр зайнятості,

Краснодонська об’єднана податкова інспекція.


2012-2013 р.

ІІІ. Використання робочої сили, регулювання соціально-трудових відносин

(детінізація трудових відносин; забезпечення створення належних умов праці; дотримання прав і гарантій працівників, у тому числі рівних можливостей жінок і чоловіків у реалізації своїх прав)

3.1.Сприяти підвищенню рівня зайнятості людей з обмеженими фізичними можливостями, шляхом співпраці з роботодавцями.
Міськрайцентр зайнятості,

Управління праці та соціального захисту населення
2012 – 2013р.р.

3.2.Вносити на розгляд міського координаційного комітету сприяння зайнятості населення питання, що стосуються зайнятості населення або потребують негайного вирішення, прийняття погоджувальних рішень між роботодавцями, профспілками і службою зайнятості.
Міськрайцентр зайнятості,

Управління праці та соціального захисту населення
      2012 – 2013р.р.      

3.3.Висвітлювати  в  засобах масової інформації (газети, телебачення) напрямків діяльності щодо забезпечення  соціального захисту   населення.
Міськрайцентр зайнятості, Управління праці та соціального захисту населення, Центр соціальних служб сім’ї, дітей та молоді
2012 – 2013р.р.

3.4.Проводити консультації з питань атестації робочих місць за умовами праці для представників підприємств, з метою забезпечення  соціального захисту   працівників, зайнятих на роботах з несприятливими умовами праці  та  підвищення якості умов праці. 


Управління праці та соціального захисту населення,

Підприємства міста
2012 – 2013р.р.

3.5.Надавати консультації та проводити роз’яснювальну роботу з керівниками, спеціалістами підприємств, установ та організацій, профспілковим активом, працівниками місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування з питань регулювання  соціально – трудових відносин через колективні договори.
Управління праці та соціального захисту населення.
2012-2013 р.р.

3.6. Здійснювати контроль за виконанням колективних договорів на підприємствах, в установах і організаціях міста всіх форм власності, з метою регулювання трудових,  соціально –  економічних відносин   працівників та власників.
Управління праці та соціального захисту населення, Територіальна державна інспекція праці
2012-2013 р.р.

3.7. Здійснювати контроль за своєчасністю та повнотою сплати заробітної плати згідно з чинним законодавством України.
Управління праці та соціального захисту населення, Територіальна державна інспекція праці
2012-2013 р.р.

IV. Підвищення  професійної  якості працівників

(сприяння підприємствам у здійсненні професійного навчання кадрів на виробництві, 

підвищенні кваліфікації працівників, які залучаються до організації та проведення цієї роботи)

4.1.Розширяти сферу  надання послуг з професійного навчання безробітним шляхом підвищення конкурентоздатності осіб, які тривалий час перебувають на обліку, без професії, або займали місця, що не потребують професійної підготовки,  молоді та слабо захищених верств населення.
Учбові заклади

м. Луганськ,

м. Краснодон

інші  міста України
2012 - 2013 р.р.

4.2.Здійснювати профнавчання (підготовку, перепідготовку, підвищення кваліфікації) безробітних громадян за професіями та спеціальностями відповідно до потреб ринку праці, в тому числі на конкретне замовлення роботодавців за індивідуальними планами й програмами.
Учбові заклади 

м. Луганськ,

м. Краснодон, 

інші  міста України
2012 - 2013 р.р.

4.3.Забезпечувати організацію  профнавчання безробітних  за індивідуальною формою безпосередньо на виробництві під  конкретні  робочі  місця.
Міськрайцентр зайнятості,

Підприємства, організації і установи міста
2012 - 2013 р.р.

4.4. Розширяти напрямки стажування, як різновид підвищення кваліфікації безробітних за робітничими професіями.
Міськрайцентр зайнятості,

Підприємства, організації і установи міста
2012 - 2013 р.р.

4.5.Забезпечувати повноту, оперативності та доступності інформації про можливості проходження  профнавчання  для кожного клієнта.
Міськрайцентр зайнятості
2012 - 2013 р.р.

4.6.Забезпечувати сучасне наповнення профорієнтаційних заходів та адресне надання  послуг шукачам  роботи.
Міськрайцентр зайнятості,

Центр соціальних служб сім’ї, дітей та молоді,  

Управління освіти
2012 - 2013 р.р.

4.7.Надання профорієнтаційних послуг людям з обмеженими фізичними можливостями, з метою прискорення їх адаптації до умов ринку праці та професійної інтеграції у суспільство.
Управління праці та соціального захисту населення, 

центр соціальних служб сім’ї дітей та молоді,

управління освіти

міськрайцентр зайнятості
Постійно,

 відповідно до планів спільних заходів

4.8.Проводити превентивні профорієнтаційні заходи для вивільнюваних працівників з метою їх адаптації до умов ринку праці та запобігання безробіттю.
Міськрайцентр зайнятості,

міськвиконком,

роботодавці, профспілки 
За потребою 

4.9.Надавати профорієнтаційні послуги соціально незахищеним категоріям населення з метою підвищення їх конкурентоспроможності на ринку праці, у тому числі:

- проводити тематичні семінари для цільових груп населення  із залученням зацікавлених організацій ;

- надавати індивідуальні  професійні та психологічні консультації із залученням спеціалістів зацікавлених організацій;

- інші профорієнтаційні заходи.
центр соціальних служб сім’ї

дітей та молоді,

управління освіти, 

міськрайцентр зайнятості


Постійно відповідно до планів спільних заходів

4.10.Проводити інформаційно-роз’яснювальну роботу з метою формування в суспільстві соціально-відповідального бізнесу, позитивного іміджу робітничих професій та підвищення соціального статусу робітника, формування активної життєвої позиції у молоді. 

Залучати до співпраці засоби масової інформації. 
Управління праці та соціального захисту населення,

 центр соціальних служб сім’ї,  дітей та молоді,

управління освіти, 

міськрайцентр зайнятості

 роботодавці, профспілки, ЗМІ.
Постійно відповідно до планів спільних заходів

4.11.Вивчати стан професійного навчання на підприємствах міста з метою розповсюдження позитивного досвіду роботи підприємств із цього напрямку.
Управління праці та соціального захисту населення,

Підприємства міста.
2012-2013 р.р.

V. Сприяння зайнятості громадян, які потребують соціального захисту

і не здатні на рівних умовах конкурувати на ринку праці

(квотування та бронювання робочих місць, установлення для підприємств, установ і організацій нормативу 

робочих місць, надання дотації роботодавцям тощо з метою працевлаштування зазначеної категорії населення)

5.1.Вносити  на розгляд міськвиконкому  та міської ради пропозицій про бронювання робочих місць для працевлаштування соціально незахищених категорій громадян,  на підприємствах, в організаціях та установах, незалежно від форм власності.
Міськвиконком, міська рада,

 Роботодавці,

міськрайцентр зайнятості
Листопад -

грудень  

2012-2013 р.р, 

5.2.Проводити професійну підготовку молоді з подальшим працевлаштуванням на заброньовані робочі місця.
Учбові заклади,  Роботодавці міста,

 міськрайцентр зайнятості
2012 - 2013 р.р.

5.3.Сприяти працевлаштуванню випускників учбових закладів відповідно одержаних професій та спеціальностей.


Міськрайцентр зайнятості,

учбові заклади  міста, центр соціальних служб сім’ї, дітей та молоді
2012 - 2013 р.р.

5.4. Сприяти працевлаштуванню дітям-сиротам, дітям-інвалідам, самотнім  матерям.


Міський відділ  освіти,

центр соціальних служб сім’ї, дітей та молоді,

опікунська рада,  міськрайцентр зайнятості
2012 - 2013 р.р.

 5.5.Формувати банк даних щодо осіб з обмеженими фізичними можливостями, які бажають працевлаштуватися, з метою подання їх у центр зайнятості.
Міськрайцентр зайнятості, Управління праці та соціального захисту населення.
2012-2013 р.р.

5.6.Надавати профорієнтаційні послуги інвалідам з метою прискорення їх адаптації до умов ринку праці та професійної інтеграції у суспільство.
Міськрайцентр зайнятості, Управління праці та соціального захисту населення, 

Управління освіти,

 центр соціальних служб сім’ї, дітей та молоді
2012-2013 р.р.

VІ. Регулювання трудових міграцій громадян України, іноземців,

прикордонне співробітництво 

(створення умов для  мобільності робочої сили; діяльність суб’єктів господарювання, які надають послуги у працевлаштуванні на роботу за кордоном; малий прикордонний рух, працевлаштування іноземців тощо)

6.1.Інформувати прикордонних областей Росії (м. Донецьк, Ростовської області, Російської Федерації) щодо розширення можливостей зайнятості населення міста  на прикордонних  територіях, в тому числі комплектування  висококваліфікованими спеціалістами – випускниками учбових закладів України.
Міськрайцентр зайнятості  


2012 - 2013 р.р.

VІІ. Надання соціальних послуг незайнятим громадянам

та профілактика настання безробіття

7.1.Сприяти  зайнятості незайнятим громадянам шляхом працевлаштування (1350осіб) на вільні, заброньовані (21особи.), додаткові робочі місця, створені за  рахунок дотацій роботодавцям (35 осіб).
Міськрайцентр зайнятості, 
щорічно

 7.2.Надавати психологічну підтримку безробітним для підвищення самооцінки та посилення мотивації до пошуку роботи.
Міськрайцентр зайнятості
2012 - 2013 р.р.

7.3.Направити на професійне навчання (перенавчання,  підвищення кваліфікації, стажування) –  190 безробітних.
Міськрайцентр зайнятості,       учбові заклади, підприємства 
щорічно

7.4.Сприяти безробітним в організації власної справи, шляхом надання одноразової виплати допомоги по безробіттю (25 осіб)
Міськрайцентр зайнятості
щорічно

7.5.Залучити до виконання оплачуваних громадських робіт (тимчасова зайнятість) – 350 безробітних.


Міськрайцентр зайнятості, 

підприємства 
щорічно

7.6.Охоплювати безробітних усіма видами профорієнтаційних послуг (10000), у т.ч. проводити семінари з техніки пошуку роботи, розвитку підприємницьких якостей.
Міськрайцентр зайнятості
щорічно

7.7.Організовувати навчання безробітних комп’ютерної грамотності у комп’ютерному класі міськрайцентру зайнятості.  


Міськрайцентр зайнятості
2012 - 2013 р.р.

7.8.Здійснювати виплату допомоги по безробіттю,  матеріальної допомоги, у тому числі під час професійного навчання.


Міськрайцентр зайнятості
2012 - 2013 р.р.

                                                                                         Готував                                                                                             Б.В. Желобецький

                                                              Секретар міської ради                                                                   В.Є. Якимов

