     КРАСНОДОНСЬКА МІСЬКА  РАДА

ЛУГАНСЬКА ОБЛАСТЬ

ШОСТОГО   СКЛИКАННЯ
СІМНАДЦЯТА  СЕСІЯ

                                                                     Р І Ш Е Н Н Я   

"     29       "   грудня  2011року                               №  17  /   894                               м.Краснодон

 "Про затвердження Програми

 зайнятості  населення

 м.Краснодон на 2012 - 2013 роки"

             Заслухавши інформацію директора Краснодонського міськрайцентру зайнятості Родомана Ф.Д.,  міська рада відзначає, що запропонована до розгляду Програма зайнятості населення на 2012-2013 роки спрямована на ефективне надання соціальних послуг в сфері зайнятості  міському населенню. 

              Розробка Програми зайнятості обумовлена закінченням терміну реалізації програми зайнятості населення на 2010-2011роки і необхідністю регулювання процесів зайнятості населення, забезпеченням координації дій між органами влади, службою зайнятості та роботодавцями.

 
Мета Програми - забезпечення проведення державної політики зайнятості населення, запобігання  масового безробіття, створення умов для тимчасової зайнятості,  розвитку підприємницької діяльності, надання соціального захисту безробітним шляхом реалізації Законів України: "Про зайнятість населення", "Про загальнообов'язкове державне соціальне страхування на випадок безробіття", "Про збір та облік єдиного внеску на загальнообов'язкове державне соціальне страхування". 

               Керуючись ст. 46 Конституції України, ст.34 Закону України "Про місцеве самоврядування в Україні", ст.ст. 5, 23  Закону України "Про зайнятість населення", ст.196 КЗпП України,  постановою Кабінету Міністрів України від 10.09.2008р. №839 "Про затвердження Положення про порядок організації та проведення оплачуваних громадських робіт і визнання такими, що втратили чинність, деяких актів Кабінету Міністрів України" та з метою забезпечення соціального захисту громадян, які нездатні на рівних конкурувати на ринку праці і створення умов тимчасової зайнятості безробітним, міська рада 

                                                        ВИРІШИЛА:

1. Інформацію директора Краснодонського міськрайцентру зайнятості Родомана Ф.Д. прийняти до відома.

2. Затвердити “Програму зайнятості населення м. Краснодон на 2012 – 2013 р.р.”

3  Затвердити   перелік    підприємств,   організацій  та установ, на яких бронюються робочі   місця    для    працевлаштування громадян, що потребують соціального захисту по м. Краснодон   на  2012рік 

(додаток 1).

 4. Керівникам підприємств, установ і організацій  міста (філій, представництв, відділень, інших відокремлених підрозділів):

 4.1. В двотижневий строк  погодити з Краснодонським міськрайцентром зайнятості перелік робочих місць, що виділяються для працевлаштування та поквартальний графік прийому на роботу осіб, які потребують соціального захисту.

        У випадку невиконання наданого графіка в поточному кварталі використовувати кількість заброньованих робочих місць у наступних  кварталах.

4.2. Забезпечити наявність вільних робочих місць для працевлаштування громадян, які потребують соціального захисту  в рахунок  броні.

5. Затвердити перелік оплачуваних громадських робіт, що мають суспільно - корисну спрямованість, відповідають потребам населення та можуть проводитися на території Краснодонської міської ради (додаток 2).

6. Затвердити перелік підприємств,  установ, організацій м.Краснодон, на яких будуть організовані та проведені оплачувані громадські роботи  (додаток 3).

7. Краснодонський виконавчий комітет разом з роботодавцями міста незалежно від форм власності за участю Краснодонського міськрайцентру зайнятості організують оплачувані громадські роботи, які мають суспільно корисну спрямованість, відповідають потребам міста і навколишніх селищ  та сприяють їх соціальному розвитку.

8. Фінансування  оплачуваних громадських робіт для безробітних здійснювати за рахунок коштів підприємств і організацій, на яких вони будуть проводитися, Фонду загальнообов'язкового державного соціального страхування  України на випадок безробіття, місцевого бюджету.

9. Міськрайцентру зайнятості (Родоман Ф.Д.):

9.1.Направляти громадян, які потребують соціального захисту, для працевлаштування на заброньовані робочі місця.

9.2. Дозволити в межах установленої броні змінювати перелік професій та категорій при працевлаштуванні осіб, які потребують соціального захисту.

9.3. Здійснювати професійну підготовку і перепідготовку безробітних з наступним працевлаштуванням на підприємствах, в організаціях і  установах.

9.4. Укласти договори на організацію та проведення оплачуваних громадських робіт з підприємствами, установами і організаціями, які мають обсяги тимчасових робіт, у тому числі на підприємствах комунальної власності.

9.5. Систематично висвітлювати в засобах масової інформації питання щодо зайнятості населення, стан і перспективи формування ринку праці, напрямки діяльності служби зайнятості.

10.Рішення 49 сесії міської ради V скликання від 26.02.2010 року № 49/3083 “Про затвердження програми зайнятості населення м. Краснодон на 2010 – 2011 роки”  зняти з контролю як виконане.

11. Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію з охорони здоров'я і соціальних питань (Ромашко А.М.).

Міський голова                                                                 Ю.Б. Баклагов

