Краснодонський городской совет

Луганской области

                                                Исполнительный комитет
 РЕШЕНИЕ

 " 19 "     06   2012 г.            
      № 328               
              г. Краснодон

	   «О задолженности по заработной плате на предприятиях,  организациях и учреждениях  г.Краснодона» 


Вопросы погашения задолженности по заработной плате на сегодняшний день остаются актуальной  проблемой, от решения которой зависит не только благополучие наших граждан, но и множество социальных и экономических проблем.

По состоянию на 13.06.12 оперативная задолженность по заработной плате составила 1879,3 тыс.грн., в т.ч.:

-  по экономически активным предприятиям – 1018,6 тыс.грн. или 54,2% от общей задолженности (справочно: на 01.01.2012- 1704,1тыс.грн); 

-  по банкротам- 860,7 тыс.грн. или 45,8 % от суммы общей задолженности (справочно:на 01.01.2012- 4608,3 тыс.грн).
Всего не выплачена заработная плата 781 человеку, в том числе по экономически активным предприятиям - 275 человек, по банкротам- 506 человек.   

В сравнении с началом года задолженность уменьшилась на 4433,4 тыс.грн.(справочно: по состоянию на 01.01.12- 6312,4 тыс.грн.). 

В результате принятых исполкомом Краснодонского городского совета мер сумма задолженности по ШПУ-6 (3068,8 тыс.грн) была  передана в главное предприятие ПАО «Трест «Луганскшахтопроходка». Значительное уменьшение задолженности по экономически-активным предприятиям связано с тем, что КП «ЖЕК-10», КП «КБМУ», ДП «Шахтостроитель», ДП «Шахтостроймеханизация» выведены из перечня предприятий, которые отчитываются в управление статистики в связи с малой численностью.

В городе полностью отсутствует задолженность   на предприятиях угольной, пищевой  промышленности, в учреждениях бюджетной сферы. 

Положительными моментами за текущий период 2012 года являются снижение задолженности по ЦЕММ на 731,9 тыс.грн. (снизилась задолженность с 1180,6 тыс.грн до 448,6 тыс.грн), по ОАО «Юность» на 89,4 тыс.грн (с 182,8 тыс.грн до 93,4 тыс.грн.), КАТП -032804 на 174,4 тыс.грн (с 239,4 тыс.грн до 65,0тыс.грн). 

Необходимо отметить должников, которые допустили рост задолженности по заработной плате к началу года. Это- ПАО «Краснодонский завод «Автоагрегат» на сумму 323,4 тыс.грн, ООО «Зенит-Т» - на 31,4 тыс.грн, ЧАО «КПМС» - на 144,2 тыс.грн. 

Вопрос погашения задолженности по заработной плате находится на постоянном контроле. При исполнительном комитете Краснодонского городского совета работает комиссия по вопросам погашения задолженности по заработной плате, денежного обеспечения, пенсий, стипендий и других социальных выплат. С начала года проведено 3 заседания комиссий, на которых заслушаны 7 руководителей предприятий-должников. Проводятся еженедельные и ежемесячные мониторинги по погашению заработной платы на предприятиях города. Активизирована совместная работа с Территориальной государственной инспекцией по труду в Луганской области, контролирующими и правоохранительными органами по направлению погашения задолженности по заработной плате на предприятиях города Краснодона. С начала текущего года работниками Территориальной государственной инспекции по труду в Луганской области и Управлением труда и социальной защиты населения  проводились проверки предприятий –должников. Получено 16 решений Краснодонского горрайсуда о наложении административного штрафа на руководителей предприятий-должников. Государственным инспектором по труду г. Краснодона в отчетном периоде проведено 29 проверок по вопросу соблюдения трудового законодательства в части оплаты труда, по результатам которых составлено 22 протокола про административные правонарушения на руководителей предприятий-должников. 
Во исполнение протокольного решения совещания Премьер-министра Украины Азарова Н.Я. по вопросу погашения задолженности по заработной плате до 01.07.2012 года, разработаны и доведены до сведения графики погашения задолженности по всем предприятиям-должникам города Краснодона. 
Мониторинг погашения задолженности по заработной плате на предприятиях города Краснодона регулярно освещается в средствах массовой информации – городской газете « Слава Краснодона».

В рейтинговой оценке по области по уменьшению задолженности по заработной плате город Краснодон поднялся с 13 места на 1-е место.
Принимая во внимание вышеизложенное, руководствуясь ст. 27 Закона Украины  «О местном самоуправлении в Украине», исполком городского совета:       
                                                       РЕШИЛ:
1. Информацию Управления экономики и собственности о состоянии     задолженности по заработной плате на  предприятиях,  организациях и учреждениях г.Краснодона  принять к сведению. 
2. Признать неудовлетворительной работу руководителей предприятий, допустивших рост задолженности по выплате заработной платы: ПАО «Краснодонский завод «Автоагрегат», ООО «Зенит-Т», ЧАО «КПМС». 

3. Управлению труда и социальной защиты населения (Желобецкий Б.В.), усилить контроль за состоянием погашения задолженности по заработной плате  на предприятиях города и выполнением коллективных договоров. 
4. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на первого заместителя городского головы (Козенко С.П.)
  Городской  голова                       


                  Ю.Б.Баклагов
