КРАСНОДОНСЬКА МІСЬКА РАДА
ЛУГАНСЬКОЇ ОБЛАСТІ
  ШОСТОГО СКЛИКАННЯ
Двадцять дев'ята сесія

РІШЕННЯ

«29» 12. 2012 р.              

№ 29/2113


м. Краснодон
"Про затвердження Статуту
комунальної установи в новій редакції"

На підставі ст. 89 Цивільного кодексу України, Закону України "Про державну реєстрацію юридичних осіб і фізичних осіб - підприємців", розглянувши звернення Управління освіти виконкому Краснодонської міської ради від 26.11.2012 року №1707, 
Краснодонська міська Рада
В И Р І Ш И Л А:

1. Затвердити Статут комунальної  установи Краснодонської  міської ради "Краснодонський міжшкільний учбово-виробничий комбінат" в новій редакції  (додається).
2. Директору комунальної установи в 10-ти денний строк з моменту вступу рішення ради в юридичну чинність подати зміни до Статуту установи на державну реєстрацію.  
3. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію з питань освіти, культури, спорту, справам родини й молоді (Раков В. І.).
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Ю.Б.БАКЛАГОВ
ПОГОДЖЕНО:
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СТАТУТ
КОМУНАЛЬНА УСТАНОВА КРАСНОДОНСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ
«КРАСНОДОНСЬКИЙ 

МІЖШКІЛЬНИЙ НАВЧАЛЬНО-ВИРОБНИЧИЙ КОМБІНАТ»

(нова редакція)

                                                      м. Краснодон

2012 р.
I. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Комунальна установа Краснодонський міжшкільний навчально-виробничий комбінат Краснодонської міської ради Луганської області (надалі комбінат), створений в наслідок реорганізації Краснодонського міжшкільного навчально-виробничого комбінату і є його правонаступником, заснований  Краснодонською міською  радою (Рішення від 8.ХII.75 р.).
1.2 Назва комбінату українською мовою

Повна: Комунальна установа Краснодонської міської     

             ради «Краснодонський міжшкільний навчально-

   виробничий комбінат» – надалі МНВК, комбінат.

Російською мовою:
Повна:  коммунальное УЧРЕЖДЕНИЕ КРАСНОДОНСКОГО  


    ГОРОДСКОГО СОВЕТА «краснодонский


    МЕЖШКОЛЬНЬІЙ УЧЕБНО-ПРОИЗВОДСТВЕННЬІЙ 

               КОМБИНАТ» 
Скорочена: 

краснодонский МЕЖШКОЛЬНЬІЙ УЧЕБНО-ПРОИЗВОДСТВЕННЬІЙ КОМБИНАТ
1.3. Юридична адреса комбінату:

94400 Луганська область, м. Краснодон, вул.. Першокінна, буд. 42-А

Телефони: 6-43-45; 6-47-40
1.4.  Комбінат має статус юридичної особи, має свою печатку, штамп,  ідентифікаційний код 24199087, є неприбутковою організацією,  бланки, рахунок   в установах банку і другі рахунки, може від свого імені бути позивачем і відповідачами в суді, арбітражі, або в третейському суді.

1.5. Комбінат є бюджетним закладом, який фінансується з місцевого бюджету.
1.6. Комбінат здійснює свою діяльність відповідно до Конституції України, Законами України «Про освіту», «Про професійно-технічну освіту»,   «Про загальну середню освіту», Положення про міжшкільний навчально-виробничий комбінат, інших актів законодавства України з питань освіти та цього статуту.

1.7. Мова навчання у комбінаті визначається Конституцією України та відповідним Законом України.

1.8. Комбінат - навчально-виховний комплекс, який задовольняє потреби громадян, держави і суспільства у поглибленні базової трудової підготовки школярів 7-9 класів та 10-11 класів, здійснює професійне консультування учнівської молоді, організовує їх добровільну продуктивну працю та забезпечує реалізацію потреб особистості в отриманні професії і кваліфікації відповідно до її інтересів, здібностей, наявних умов.
Комбінат є центром трудової підготовки учнів загальноосвітніх шкіл і може охоплювати різними формами навчання трудової діяльності не тільки школярів, а й незайняту частину молоді.

Головна мета комбінату - допрофесійна підготовка, трудове професійне, профільне навчання, професійна орієнтація та позашкільна освіта учнів середніх загальноосвітніх шкіл, незайнятої частини молоді та інших громадян.

1.9. Основні завдання комбінату

· ознайомлення  учнів  з  трудовими  процесами  і  змістом  праці  робітників  на підприємстві;
· навчання учнів професіям;
· позашкільна освіта;
· здійснення профорієнтації учнів з метою підготовки їх до свідомого вибору професії;
· навчання учнів початковим навичкам праці з обраної професії, допрофесійна підготовка, профільне навчання.
1.10. Діяльність комбінату будується за принципами:

· гуманізму і демократизму;

· поєднання загальнолюдських і національних цінностей;

· єдності інтелектуального, морального, фізичного і естетичного розвитку;

· диференціації, індивідуалізації та розвиваючого характеру навчання;

· свободи і відповідальності;

· незалежності комбінату від політичних, громадських і релігійних організацій;

· поєднання державного управління і громадського самоврядування;

· доступності, рівності умов для кожного учня.

1.11. Основні види діяльності комбінату: 

· Загальна середня освіта.

· Позашкільна освіта. 

· Професійно-технічна освіта.

· Освіта дорослих та інші види освіти.

1.12. Комбінат має право:  

· планувати кошторис витрат;

· отримувати кошти місцевого бюджету у розмірі, передбаченому нормативами фінансування середньої освіти, згідно з законодавством України; 

· отримувати кошти і матеріальні цінності від юридичних і фізичних осіб, які надходять безкоштовно або у вигляді безповоротної фінансової допомоги чи добровільних пожертвувань; 

· залишати у своєму розпорядженні і використовувати надходження, які надходять та зараховуються до спеціальних фондів місцевого бюджету у порядку, визначеному законодавством України;

· на придбання та оренду необхідного обладнання та інші матеріальні ресурси;

· користуватися послугами будь-якого підприємства, установи, організації або фізичних осіб; 

· визначати контингент і форми трудової підготовки учнів; 

· створювати структурні підрозділи, організовувати курси, гуртки, клуби, секції, студії тощо; 

· надавати платні послуги населенню; 

· фінансувати за рахунок надходжень, отриманих з місцевого бюджету дотацій або субсидій, державних цільових фондів, благодійної, у тому числі, гуманітарної допомоги, заходи, що сприяють поліпшенню соціально-побутових умов колективу;

· формувати штатний розклад; 

· застосовувати гнучкий режим праці.

1.13. Навчально-методичне та кадрове забезпечення, організація підвищення кваліфікації педагогічних працівників, їх перепідготовки здійснюється комбінатом за його замовленням управлінням освіти виконкому Краснодонської міської ради.

1.14. Медичне обслуговування учнів забезпечується управлінням освіти виконкому Краснодонської міської ради і здійснюється Краснодонською міською лікарнею.

2. ОРГАНІЗАЦІЯ ТРУДОВОЇ ПІДГОТОВКИ УЧНІВ 
У КОМБІНАТІ
2.1. Організація трудової підготовки учнів у комбінаті здійснюється на основі навчального плану, який складається комбінатом на основі базових навчальних планів, розроблених Міністерством освіти. Навчальний план комбінату затверджує його рада.

2.2. Направлення учнів шкіл до комбінату та їх зарахування проводиться на підставі заяви учнів та письмової згоди батьків учнів з урахуванням профвідбору, який здійснюється профорієнтаційною службою комбінату та психологічними службами шкіл.

2.3. Школи, які направляють учнів у комбінат для трудової підготовки, передають комбінату педагогічне навантаження з трудового навчання, у обсязі якого забезпечується якісне оволодіння учнями обраним напрямком діяльності.

2.4. Мережу і наповнюваність навчальних груп визначає комбінат на основі встановлених Кабінетом Міністрів України нормативів фінансування здобуття загальної середньої освіти. При цьому враховуються потреби місцевого населення, можливості матеріальної бази, санітарно-гігієнічні вимоги.

2.5. Навчання учнів може здійснюватися в кабінетах, навчально-виробничих майстернях, лабораторіях комбінату та, на основі відповідних договорів, у виробничих майстернях інших навчальних закладів Міносвіти України, навчальних господарствах, цехах підприємств, на будівельних майданчиках, тощо.

2.6. Виробнича практика учнів може проводитися на підприємствах, в установах, організаціях, для яких здійснюється підготовка кадрів.

2.7. Профорієнтація, професійне навчання незайнятої молоді здійснюється комбінатом спільно з міським центром зайнятості, а також за договорами з підприємствами.

2.8. Випускникам, які закінчили повний курс навчання, надається право складати екзамен на присвоєння кваліфікації, розряду з видачею відповідного документа, встановленого Кабінетом Міністрів України зразка.

3. КОМБІНАТ І ЗАГАЛЬНООСВІТНІ ШКОЛИ

3.1. Комбінат здійснює координацію профорієнтаційної і методичної роботи з трудового виховання і навчання в загальноосвітніх школах, є центром трудової підготовки старшокласників у районі, надає школам допомогу в організації трудової підготовки учнів, здійснює відбір учнів шкіл до комбінату.

3.2. Школи беруть участь у комплектуванні навчальних груп, здійснюють систематичний контроль за відвідуванням учнями занять в комбінаті, їх успішністю, поведінкою. Педагогічні колективи шкіл і комбінату забезпечують наступність у профорієнтаційній роботі, навчально-виховному процесі. Школи і комбінат узгоджують спільну роботу, розклад занять, навчальне навантаження.

3.3. Комбінат здійснює навчання технологіям учнів загальноосвітніх шкіл, поглиблюючи та розширюючи основний зміст освіти.

4. УЧАСНИКИ НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОГО,
ВИРОБНИЧОГО ПРОЦЕСУ

4.1. Учасниками навчально-виховного, виробничого процесу у комбінаті є:

· учні;

· педагогічні працівники;

· інженерно-технічні працівники та навчально-допоміжний персонал;

· батьки (особи, які їх замінюють);
· представники    підприємств,    установ,    кооперативних,    громадських організацій, фондів, асоціацій, які беруть участь у роботі комбінату;
4.2. Права учнів

Учні мають право:
· обирати профілі, форми навчання, індивідуальні програми, позакласні заняття;

· користуватися навчально-виробничою, науковою, матеріально-технічною, побутовою, оздоровчою базами комбінату,

· брати участь у науково-дослідній, експериментальній, конструкторській та інших видах науково-практичної діяльності, конференціях, олімпіадах, виставках, і конкурсах;

· особисто або через своїх представників брати участь у громадському самоврядуванні комбінату;

· обирати і бути обраними до органів громадського самоврядування комбінату;

· брати участь у обговоренні і вносити власні пропозиції щодо покращення організації навчально-виховного процесу та дозвілля учнів;

· на захист від будь-яких форм експлуатації, психічного і фізичного примусу;

· на захист від дій адміністрації, педагогічних та інших працівників, які порушують права учнів, які принижують їхню людську гідність;

· забороняється відволікати учнів у навчальний час на роботи, не пов'язані з процесом навчання (крім випадків, передбачених наказами Міністерства освіти України).

4.3. Обов'язки   учнів 

Учні зобов'язані:
· дотримувати законодавство України;

· виконувати вимоги Статуту, правила і режим внутрішнього розпорядку, рішення громадського самоврядування, розпорядження адміністрації комбінату;

· систематично і глибоко оволодівати знаннями, практичними навичками, підвищувати свій загальнокультурний рівень;

· бережливо ставитися до майна комбінату;

· дотримуватися моральних норм співжиття;

· дотримуватися норм і правил поведінки, визначених для учнів комбінату;

· дбати про власну гігієну, охайний зовнішній вигляд;

· брати участь у самообслуговуванні та суспільно-корисній праці комбінату.

4.4. Заохочення   учнів

За успіхи у навчанні, активну участь у житті комбінату для учнів встановлюються різноманітні форми матеріальних і моральних заохочень відповідно до Положення про заохочення і стягнення, що затверджуються Радою комбінату. За успіхи у навчанні для учнів встановлюються такі форми морального заохочення: письмова подяка батькам учнів, які досягли значних успіхів у навчанні. 
4.5. Відповідальність   учнів

За невиконання учнями своїх обов'язків, Статуту комбінату або правил внутрішнього розпорядку на них можуть бути накладені стягнення, аж до виключення з комбінату на основі Положення про заохочення і стягнення, згідно чинного законодавства України.
4.6. Педагогічні   працівники

До педагогічних працівників належать: викладачі, майстри виробничого навчання, методист з профорієнтаційної роботи. Педагогічними працівниками комбінату можуть бути особи з високими моральними якостями, які мають освіту, як правило, не нижче середньої, вищу кваліфікацію та нахил до педагогічної роботи, відповідну педагогічну освіту і професійну підготовку, фізичний стан, який дозволяє виконувати накладені на них функції. Педагогічні працівники приймаються на роботу директором за погодженням з начальником Управління освіти виконкому Краснодонської міської ради за особовим договором чи контрактом.

Договір (контракт) може бути припинений раніше обумовленого терміну у разі невиконання робітником або адміністрацією договору (контракту) або на підставі рішення атестаційної комісії.

4.7. Права педагогічних працівників

Педагогічний працівник має право:
· брати участь в обговоренні та вирішенні питань організації навчально-виховного процесу;

· створювати оригінальні навчальні плани та програми з подальшим їх затвердженням науково-дослідними центрами;

· проводити науково-дослідницьку, експериментальну, пошукову роботу відповідну до чинних Нормативних документів;

· представляти комбінат у державних органах управління, організаціях, та конференціях, семінарах при наявності відповідних повноважень від керівництва комбінату;

· обирати форму прийому на роботу (за трудовим договором чи контрактом);

· обирати форми, методи, засоби навчання, вивчення та реалізації педагогічної ініціативи;

· на належні умови для професійної діяльності, побуту, відпочинку, медичне обслуговування, перепідготовку, підвищення кваліфікації, а також стажування не менше одного разу на п'ять років;

· на вільний вибір змісту програм, форм навчання, організації, закладів освіти та наукових центрів, що здійснюють перепідготовку, підвищення кваліфікації і стажування;

· на допомогу з боку адміністрації, органів освіти у підвищенні кваліфікації і стажування;

· на допомогу з боку адміністрації, органів освіти у підвищенні свого науково-методичного рівня;

· на атестацію відповідно до положення Міністерства освіти і науки України і отримання відповідних категорій;

· на участь у роботі педагогічної Ради та інших громадських організацій;

· на повне педагогічне навантаження при наявності годин;

· отримання гарантованої заробітної плати відповідно до освіти, кваліфікації та педагогічного навантаження згідно із порядком, встановленим Міністерством освіти і науки України;

· на користування оплачуваною відпусткою відповідно до чинного законодавства;

· на компенсації при втраті роботи у зв'язку із змінами організації діяльності комбінату відповідно до чинного законодавства;

· на пенсію, у тому числі за вислугою років, відповідно до чинного законодавства;

· забороняється відволікати педагогічних працівників комбінату від виконання їх професійних обов'язків;

У випадку захворювання педагогічного працівника і неможливості у разі цього виконувати професійні обов'язки або при тимчасовому переведенні його з тих чи інших причин на іншу роботу забезпечується виплата допомоги йому в межах чинного законодавства.

4.8. Обов'язки педагогічних працівників 

Педагогічні працівники зобов’язані:
· виконувати Конституцію України, Закон України «Про освіту» та інше чинне законодавство України з питань освіти;

· дотримуватися Статуту комбінату, правил внутрішнього трудового розпорядку; умов контракту чи трудового договору;

· забезпечувати умови для виконання учнями навчальних планів і програм на рівні, не нижчому державних освітніх стандартів, сприяти розвитку здібностей, обдаровань учнів;

· вимагати і власним прикладом утверджувати повагу до принципів загальнолюдської моралі: правди, справедливості, патріотизму, доброти, стриманості, працелюбності, поміркованості, інших доброчинностей;

· виховувати повагу до батьків, жінки, культурно-національних, духовних історичних цінностей України;

· готувати до самостійного життя на засадах взаєморозуміння, миру, злагоди із усіма народами, етнічними, національними, релігійними групами;

· дотримувати педагогічної етики, моралі, поважати гідність учнів;

· захищати учнів від будь яких форм фізичного і психічного примусу, вчити протистояти шкідливим звичкам, зокрема вживання алкоголю, і наркотиків;

· постійно підтримувати свій професійний рівень, педагогічну майстерність;

· виконувати рішення, прийняті органами громадського самоврядування комбінату, накази і розпорядження адміністрації.

4.9. Додаткові обов'язки педагогічних працівників

На педагогічних та інженерно-технічних працівників комбінату додатково можуть бути покладені директором такі обов'язки:
· завідування навчальними кабінетами;

· завідування навчальними майстернями, цехами; 

· інші обов'язки, пов'язані із навчально-виховною, навчально-виробничою роботою.

У разі укладання контракту ці обов'язки обумовлюються.

4.10.  Методист з профорієнтаційної роботи:

· організовує роботу профорієнтаційної служби комбінату;

· надає  методичну  допомогу  з  профорієнтації вчителям,  майстрам   виробничого навчання;

· проводить    роботу    по    забезпеченню    професійного    самовизначення    учнів, упередженню помилок у виборі професії;

· координує роботу психологічних служб 3 профорієнтації, профорієнтаційну роботу комбінату, шкіл, базових підприємств.

4.11. Вчителі комбінату здійснюють навчання і виховання учнів, забезпечують належний рівень їх трудової підготовки, охорону праці дітей, проводять профорієнтаційну, позакласну роботу, беруть участь у підготовці обладнання для проведення навчально-виховного процесу.

4.12. Майстри виробничого навчання відповідають за якість практичної трудової підготовки учнів, створення умов для їх навчально-виробничої діяльності, виконання учнями вимог охорони праці на робочих місцях.

В навчальне навантаження майстра входять години на проведення практичних занять, виробничої практики учнів. В межах робочого часу майстер виконує навчальне навантаження, готує до занять матеріально-технічну базу навчально-виробничого процесу у закріпленій за ним майстерні (цеху, лабораторії тощо), бере участь у проведенні гурткової, профорієнтаційної, виховної роботи.
4.13. Атестація педагогічних працівників

Педагогічні працівники проходять атестацію. За її результатами визначається відповідність працівника займаній посаді, рівень його кваліфікації, категорії. Рішення атестаційної комісії є також підставою для звільнення працівника з роботи. У випадку визнання його невідповідальності займаній посаді звільнення проводиться в порядку, передбаченому чинним законодавством. Порядок проведення атестації встановлюється згідно чинного законодавства та Положення про атестацію Міністерства освіти і науки України.
4.14. Звільнення педагогічних працівників

Педагогічні працівники, які не відповідають займаній посаді за результатами атестації, порушують Статут комбінату, правила внутрішнього трудового розпорядку комбінату, чинне законодавство України, не виконують посадові обов'язки, передбачені трудовим договором або контрактом, та в інших випадках, звільняються з роботи відповідно до чинного законодавства України.

4.15. Прийняття на роботу та звільнення інших працівників комбінату

Навчально-допоміжний та обслуговуючий персонал приймається на роботу і звільняється директором комбінату відповідно до трудового законодавства.

Права, обов'язки та відповідальність цих працівників регулюються також даним Статутом та Правилами внутрішнього трудового розпорядку комбінату, кваліфікаційними характеристиками (посадовими інструкціями, договорами, контрактом) та чинним законодавством України.

4.16. Батьки учнів

Батьки учнів комбінату (особи які їх замінюють та інші громадяни) є учасниками навчально-виховного процесу з моменту зарахування їх дітей до комбінату.

4.17. Відповідальність батьків

Батьки учнів комбінату (особи, які їх замінюють) несуть рівну відповідальність за виховання і навчання дітей відповідно до даного Статуту та договору з ними.

У разі, коли сумісні (або не сумісні) дії учня завдали матеріальної шкоди комбінату, батьки зобов'язані відшкодувати завдані комбінату збитки у повному обсязі.

У випадку виключення із комбінату учня відповідальність за його подальше навчання несуть батьки.

У разі невиконання батьками своїх обов'язків, передбачених чинним законодавством України, комбінат може виступити позивачем до суду з відшкодування збитків.

4.18. Матеріальна відповідальність учасників навчально-виховного процесу.
Усі учасники навчально-виховного процесу повинні дотримуватися режиму роботи комбінату, несуть матеріальну відповідальність за пошкодження приміщень, споруд, інвентарю, іншого майна комбінату.

Трудові конфлікти працівників розглядаються у порядку, передбаченому чинним законодавством.
5.     ОРГАНІЗАЦІЯ   НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОГО ПРОЦЕСУ
5.1. Основи організації навчально-виховного процесу

Організація навчально-виховного процесу в комбінаті будується на основі:

· Статуту комбінату;

· Річного плану роботи;

· навчальних планів, рекомендованих Міністерством освіти і науки України або запропонованих педагогічними працівниками комбінату і затверджених вченими радами педагогічних вищих навчальних закладів, науково-дослідних інститутів.

5.2. Річний план роботи комбінату

Річний план роботи комбінату характеризує напрями та зміст діяльності з метою реалізації завдань, встановлених Статутом. Він включає в себе: 
· робочий навчальний план;

· розклад уроків на перше і друге півріччя;

· щоденний, тижневий та річний режим роботи комбінату тощо. Річний план роботи комбінату затверджує його рада.

5.3. Розклад уроків

Щоденна кількість і послідовність навчальних занять відзначаються розкладом. Він складається відповідно до санітарно-гігієнічних та педагогічних умов, затверджується директором за погодженням із профспілковим комітетом.
5.4. Режим роботи

Комбінат працює в режимі повного дня. Режим роботи комбінату, зокрема тривалість навчальних занять, перерв, позакласних заходів, затверджується радою комбінату.

5.5. Річний режим роботи

Навчальний рік починається з вересня. Тривалість його обумовлена обсягом навчальних програм з усіх предметів.
Тривалість канікул протягом навчального року повинна бути не менше 30 календарних днів, улітку 9 тижнів. Канікули, їх тривалість регулюються Законом України «Про Освіту».
Конкретна структура навчального року за півріччями чи семестрами, річний режим роботи комбінату встановлюється щорічно директором за погодженням із профспілкою.
5.6. Вибір програм і методів навчання

Відповідно до навчального плану комбінату педагогічні працівники добирають доцільні програми, підручники, науково-методичну літературу, дидактичний матеріал, педагогічні технології, що мають забезпечувати отримання освіти на рівні державних стандартів, виконання завдань комбінату. Не дозволяється нав'язувати педагогічному працівнику форми організації навчально-виховного процесу, методи і заходи його здійснення.
5.7. Зарахування учнів до комбінату

Школи направляють учнів до комбінату. Зарахування учнів проводиться на підставі заяв та письмової згоди батьків з урахуванням знань учнів та профвідбору, який здійснюється профорієнтаційною службою комбінату та психологічними службами шкіл.
Зарахування до платних груп відбувається на підставі поданих заяв та укладених угод з батьками неповнолітніх слухачів або самих слухачів, якщо вони є повнолітніми.
5.8. Мережа та наповнюваність груп

Мережу і наповнюваність навчальних груп визначає комбінат на основі встановлених Кабінетом Міністрів України нормативів фінансування здобуття загальної середньої освіти. При цьому враховуються потреби місцевого населення, можливість матеріальної бази, санітарно-гігієнічні вимоги.
5.9. Оцінювання знань учнів

Оцінювання знань учнів комбінату відбувається в балах. Оцінки в балах за рішенням педагогічної ради комбінату виставляються за кожну тему, півріччя. Річні підсумкові оцінки виставляються обов'язково. По закінченні курсу навчання за обраною професією учні (слухачі) складають Державну кваліфікаційну атестації, метою яких є оцінювання теоретичних знань учнів та присвоєння робітничої кваліфікації. У разі незгоди учня (його батьків, осіб, які їх замінюють) з річною підсумковою оцінкою йому надається можливість скласти екзамен з відповідного предмета комісії, яку створює Рада комбінату або Краснодонське управління освіти. Оцінки в документах про освіту виставляються відповідно до загальноприйнятої Міністерством освіти України дванадцятибальної системи оцінювання знань учнів.
5.10. Випуск учнів з комбінату

Випускникам, які закінчили повний курс навчання, надається право складати екзамен на присвоєння кваліфікації, розряду з видачею відповідного документа встановленого Кабінетом міністрів України зразка.
Учні (слухачі), які отримали позашкільну освіту з курсовою формою навчання отримують відповідне Посвідчення.
Звільнення випускників від кваліфікаційних екзаменів та Державної підсумкової атестації проводяться у порядку, встановленому Міністерством освіти і науки України.
5.11. Відрахування учнів бюджетних груп відбувається за заявою батьків, якщо дитина змінила місце основного навчання або проживання.

Відрахування слухачів платних груп відбувається згідно з умовами укладеної угоди.
6.     УПРАВЛІННЯ КОМБІНАТОМ

6.1. Принципи управління комбінатом

Управління комбінатом здійснюється на основі принципів демократизму, свободи і відповідальності, поєднання колегіального та одноосібного управління.
6.2. Органи управління комбінатом

· Управління освіти виконкому Краснодонської міської ради;

· директор комбінату;

· громадські організації - Рада комбінату, педагогічна рада та інші.

Безпосереднє управління комбінатом здійснює його директор і органи громадського самоврядування.

6.3. Вищим органом громадського самоврядування в комбінаті є конференція колективу.

Делегати конференції з правом вирішального голосу обираються від таких категорій:
· працівників комбінату — зборами трудового колективу;

· учнів комбінату — зборами навчальних груп;

· батьків, представників шкіл, громадськості — батьківськими зборами навчальних груп.

Кожна категорія обирає однакову кількість делегатів (по 10 осіб).
Конференція правомочна, якщо в її роботі бере участь не менше половини   делегатів   кожної  з   трьох   категорій.   Рішення   приймається   простою більшістю голосів присутніх делегатів. 

Конференція скликається не менше одного разу на рік. Право скликати  конференцію  мають  голова ради  комбінату,  делегати конференції, якщо за це висловилось не менше третини їх загальної кількості, директор комбінату, засновник.
Конференція:
· обирають раду комбінату, її голову, встановлюють термін їх повноважень;

· заслухують звіт директора і голови ради комбінату про їхню роботу, дають їй оцінку відкритим або таємним голосуванням;

· розглядають найважливіші питання діяльності комбінату;

· приймають рішення про стимулювання праці директора, голови ради комбінату; у разі, коли директор не справляється зі своїми обов'язками, порушують клопотання перед управлінням освіти виконкому Краснодонської міської ради про його невідповідність посаді.

6.4. У період між конференціями вищим органом громадського самоврядування є рада комбінату. В окремих випадках функції ради можуть виконувати загальні збори.

До ради комбінату обираються пропорційно представники від працівників комбінату, учнів, батьків і громадськості конференцією відкритим або таємним голосуванням.
Рада комбінату скликається її головою, засновником, а також членами ради, якщо за це висловилось не менше третини її складу, директором комбінату.
Засідання ради є правомочним, якщо у ньому бере участь не менше двох третин її членів.
Рішення ради приймаються простою більшістю голосів присутніх на засіданні її членів.
6.5. Рада комбінату:

· організовує виконання рішень конференції;

· затверджує план та режим роботи комбінату;

· підтримує ініціативи щодо вдосконалення трудової підготовки учнів;

· контролює   витрачання   бюджетних   асигнувань,   визначає   напрямки   витрачання коштів;

· погоджує   умови   оренди   приміщень,   споруд   і   обладнання,   створення   малих підприємств, кооперативів тощо.
6.6. Педагогічна рада комбінату

У комбінаті створюється педагогічна рада — дорадчий колегіальний орган, що об'єднує всіх педагогічних працівників комбінату. Головою педагогічної ради є директор комбінату.
6.7. Педагогічна рада:

· розглядає основні питання навчально-виховної та виробничої діяльності комбінату;

· здійснює вибір варіантів навчальних програм та підручників;

· організовує   підвищення   кваліфікації   педагогічних   працівників,   впровадження досягнень науки, передового педагогічного досвіду тощо.

6.8. При педагогічній раді можуть створюватись різноманітні профільні об'єднання, секції, педагогічні консиліуми та робочі групи.

6.9. Учнівські   збори.

· обирають органи    учнівського    самоврядування    комбінату    (групи),    своїх представників для участі в роботі органів громадського самоврядування;

· обговорюють питання організації навчання, діяльності і дозвілля учнівського колективу;

· у комбінаті можуть створюватись учнівські та вчительські громадські організації, що діють відповідно до чинного законодавства України.

6.10. Батьківські збори

Батьківські   збори,   груп-колективний   орган   батьківського   самоврядування класу, покликаний залучати батьків до активної участі в організації навчально-виховного процесу. Батьківські збори груп скликають не менш одного разу на півріччя. Батьківські збори груп:
· обирають органи батьківського самоврядування груп;

· висувають своїх представників для участі в роботі Ради комбінату;

· залучають  батьків  до  участі  в  керівництві  різними   видами   позакласної  та позашкільної роботи;

· вносять на розгляд педагогічної ради   пропозиції,   щодо організації навчально-виховного процесу в групі і комбінаті;

· вислуховують повідомлення вчителів, майстрів виробничого навчання, представників органів груп, комбінату, а також розв'язують окремі питання, які хвилюють батьків.

6.11. Керівництво комбінатом здійснює його директор, який призначається і звільняється управлінням освіти виконкому Краснодонської міської ради з дотриманням чинного законодавства.
6.12. Директор  комбінату:

· забезпечує реалізацію державної освітньої політики, діє від імені комбінату;

· розпоряджається в установленому порядку майном і коштами комбінату;

· видає в межах своєї компетенції накази та розпорядження, обов'язкові для всіх учасників навчально-виховного, виробничого процесу;

· затверджує мережу класів;

· організовує трудову підготовку учнів, здійснює контроль за її ходом і результатами, відповідає за якість і ефективність роботи педагогічного колективу, дотримання вимог охорони дитинства і праці;

· добирає кваліфікованих педагогічних працівників, фахівців та майстрів виробничого навчання для роботи у платних групах.

· за погодженням з радою комбінату та міським Управлінням освіти призначає і звільняє своїх заступників, педагогічних працівників;

· за погодженням із профспілковим комітетом затверджує правила внутрішнього трудового розпорядку, посадові обов'язки працівників комбінату;

· створює умови для творчого зростання педагогічних працівників, пошуку, застосування ними ефективних форм і методів навчання та виховання;

· несе відповідальність за свою діяльність перед учнями, батьками, педагогічними працівниками та конференцією і управлінням освіти виконкому Краснодонської міської ради; 

· за погодженням з міським Управлінням освіти приймає та звільняє педагогічних робітників, які працюють у профільних групах, створених у комбінаті для навчання робітничим професіям учнів: 8-9 класів загальноосвітніх шкіл II ступеню, 10-11 класів загальноосвітніх шкіл ІІІ ступеню міста та району, а також навчають інших громадян, котрі бажають отримати робітничу професію.

6.13. Заступник директора з навчально-виховної роботи:

· відповідає за організацію навчально-виховного процесу, виконання навчальних програм, якість трудової підготовки учнів;

· здійснює контроль за ефективністю навчально-виховного процесу, надає методичну допомогу вчителям, майстрам виробничого навчання;

· забезпечує зв'язок і наступність між навчально-виховною роботою шкіл і комбінату.

· організовує контроль за проведенням роботи з охорони праці, забезпеченням практичної трудової підготовки учнів;
6.14. Громадські організації

У комбінаті можуть створюватись учнівські та педагогічні громадські організації, які діють відповідно до власних статутів, положень і якщо їхня діяльність не суперечить законодавству України і даному Статуту.
Взаємодія педагогічного колективу, керівництва комбінату і інших громадських організацій комбінату будуються на основі даного Статуту.
6.15. Начальник Краснодонського Управління освіти приймає та звільняє педагогічних працівників, які проводять навчання в групах допрофесійної підготовки технологічного, трудового навчання учнів 7-9 класів загальноосвітніх шкіл II ступеню 10-11 класів загальноосвітніх шкіл III  ступеню міста та району всіх форм власності за 2-х годинною програмою (або іншою) на кожен клас загальноосвітнього мінімуму, встановленого Міністерством освіти і науки України, який фінансується за рахунок коштів місцевого бюджету.

7.     
МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНА БАЗА КОМБІНАТУ

7.1. Матеріально-технічна база комбінату включає будівлі, споруди, землю, комунікації, обладнання, транспортні засоби, інші матеріальні цінності, вартість яких відображено у балансі комбінату.

7.2. Майно комбінату належить йому на правах оперативного управління відповідно до чинного законодавства. Власником майна комбінату є територіальна громада м. Краснодона.

7.3. Комбінат відповідно до чинного законодавства користується землею, іншими природними ресурсами і несе відповідальність за дотримання вимог та норм з їх охорони.

7.4. Вилучення основних фондів, оборотних коштів та іншого майна комбінату проводиться лише у випадках, передбачених чинним законодавством. Збитки, завданні комбінату в наслідок порушення його майнових прав іншими юридичними та фізичними особами, відшкодовуються відповідно до чинного законодавства.

7.5. Для забезпечення навчально-виховного процесу база комбінату складається із навчальних кабінетів, майстерень (слюсарної, обслуговуючої праці, тощо.), комп’ютерних кабінетів, класів для підготовки водіїв та автослюсарів, кабінетів для проведення лабораторно-практичних занять, а також архіву.

8.     ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ
8.1. Фінансування комбінату здійснюється із місцевого бюджету.
8.2. Комбінату надається фінансово-господарська самостійність. Комбінат працює по індивідуальному штатному розкладу. Комбінат визначає форми і системи з/плати згідно Наказу № 383 від 27.10.97 р. кабінету Міністрів фінансів, кабінету Міністрів економіки, кабінету Міністрів освіти «Про затвердження порядку надання платних послуг державних навчальних закладів».

8.3. Фінансово-господарська діяльність комбінату здійснюється на основі його кошторису.
Джерелами формування кошторису комбінату є:

-  кошти місцевого бюджету, що надходять у розмірі, передбаченому нормативами фінансування загальної середньої освіти для забезпечення вивчення предметів в обсязі державних стандартів освіти;
-    кошти від реалізації продукції, навчально-виробничих майстерень;

· плата за надання додаткових освітніх послуг (згідно з Постановою Кабінету Міністрів України від 20 січня 1997 року № 38);

· кошти батьків, одержані за підготовку учнів, відповідно до укладених договорів, розмір яких призначається Радою МНВК. 

· добровільні грошові внески і матеріальні цінності, передані підприємствами, установами, організаціями, а також окремими громадянами;

-         прибутки від надання в оренду приміщень, споруд, обладнання

8.4. Кошти комбінату зберігаються на його рахунках в органах Державного казначейства і знаходяться у повному розпорядженні комбінату.

8.5. Порядок діловодства та бухгалтерського обліку в комбінаті визначається законодавством і нормативно-правовими актами Міністерства освіти і науки України та інших центральних органів виконавчої влади, яким підпорядковані навчальні заклади. Бухгалтерський облік комбінату може здійснюватися через централізовану бухгалтерію.

8.6. Виконання кошторису комбінату покладається на директора. За використання бюджетних коштів директор відповідає перед Управлінням освіти Краснодонської міської ради. Використання коштів, отриманих комбінатом з інших джерел, узгоджується з Радою комбінату.

8.7. Інші громадяни, які навчаються в профільних або курсових групах комбінату, своє навчання сплачують самостійно з джерел фінансування незаборонених діючим законодавством України.
8.8. Звітність комбінату визначається вимогами державної статистики.

9.   МІЖНАРОДНІ ЗВ'ЯЗКИ
9.1. Комбінат має право укладати угоди про співробітництво, встановлювати прямі зв'язки з навчальними закладами, науковими установами, підприємствами, організаціями, громадськими об'єднаннями, окремими громадянами як на території України, так і за її межами.

9.2. Комбінат за наявності матеріально-технічної та соціально-культурної бази, власних фінансових коштів має право налагоджувати прямі міжнародні зв'язки на основі самостійно укладених угод про обмін педагогічними працівниками та учнями, створювати у встановленому порядку спільні асоційовані заклади і навчальні центри, проводити спільні заходи (конференції, конкурси тощо), а також вступати до міжнародних організацій відповідно до чинного законодавства.

10.       КОНТРОЛЬ ЗА ДІЯЛЬНІСТЮ КОМБІНАТУ

10.1. Контроль за дотриманням комбінатом державних стандартів освіти здійснюється Управлінням освіти Краснодонської міської ради.

10.2. Основною формою контролю за діяльністю комбінату є атестація, яка проводиться, як правило, один раз на десять років у порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України.

10.3. Зміст, форми, періодичність контролю, не пов'язаного з навчально-виховним процесом, встановлюється засновником комбінату відповідно до чинного законодавства.

11.     РЕОРГАНІЗАЦІЯ АБО ЛІКВІДАЦІЯ КОМБІНАТУ

11.1. Рішення про реорганізацію або ліквідацію комбінату приймає засновник. 

Реорганізація або ліквідація комбінату здійснюється згідно з чинним законодавством.

Реорганізація комбінату відбувається шляхом злиття, приєднання, поділу, виділення.

У випадку реорганізації права та зобов’язання комбінату переходять до правонаступників відповідно до чинного законодавства.

Ліквідація проводиться ліквідаційною комісією, призначеною засновником, а у випадках ліквідації за рішенням господарського суду - ліквідаційною комісією, призначеною цим органом.

З часу призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження щодо управління комбінатом.

11.2. Ліквідаційна комісія оцінює наявне майно комбінату, виявляє дебіторів та   кредиторів і розраховується з ними, складає ліквідаційний баланс і представляє його засновнику.  Майно та кошти комбінату при ліквідації може бути передане іншій неприбутковій організації відповідно виду, або зараховане до доходу бюджету.

Якщо комбінат реорганізується чи ліквідується, учням, які навчалися в ньому, повинна бути забезпечена можливість продовження навчання за обраним профілем, а працівникам, які звільняються або переводяться на інше місце роботи, гарантовано дотримання їхніх прав та інтересів відповідно до чинного законодавства України.
