СУХОДІЛЬСЬКА 
МІСЬКА РАДА
ЛУГАНСЬКОЇ ОБЛАСТІ
ШОСТОГО СКЛИКАННЯ 
 ЧЕТВЕРТА  СЕСІЯ
  РІШЕННЯ № 4/82
04.02.2011р.                                                                   м. Суходільськ
Про затвердження Положення про оплату праці працівників Виконкому Суходільської міської ради
Розглянувши Положення про оплату праці працівників Виконкому Суходільської міської ради, керуючись Постановою Кабінета Міністрів України від 09.03.2006р. № 268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів», наказ Мінітерства праці України від 02.10.1996р. № 77 «Про умови оплати праці робітників, зайнятих обслуговуванням органів виконавчої влади, місцевого самоврядування та їx виконавчих органів, органів прокуратури, судів та інших органів», ст..26, 64 Закону України «Про місцеве самоврядування», Суходільська міська рада
ВИРІШИЛА:
1
Затвердити  Положення  про   оплату  праці   працівників  Виконкому
Суходільської міської ради (додаток 1).
2
Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію по
питанням планування, бюджету та фінансів, використання комунальної
власності (Сілкіна Н.М.) та начальника відділу обліку та фінансів виконкому
Суходільської міської ради Тараненко Н.Ю.
Міський голова
      Т.В.Хохлова
Затверджено

рішенням Суходільської  міської ради № 4/82

«04» лютого 2011р.

Міський голова

_______________Т.В.Хохлова

ПОЛОЖЕННЯ

про оплату праці працівників  Виконкому Суходільської міської ради  

                                        1. Загальні положення

1.1. Положення про оплату працi (далі  - Положення) розроблено вiдповiдно до Кодексу законів про працю України, Господарського кодексу України, Закону України «Про оплату працi» , Закону України « Про Державну службу», Закону України « Про місцеве самоврядуванні в Україні», ПКМУ від 09.03.2006р. № 268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів  виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів»,наказ МПУ від 02.10.1996 року № 77 «Про умови оплати праці робітників, зайнятих обслуговуванням органів виконавчої влади, місцевого самоврядування та їх виконавчих органів, органів прокуратури, судів та інших органів» , та Статуту установи. 

1.2. Це Положення визначає систему оплати працi в установі, її структуру, строки i перiодич​нicть виплати заробітної плати, iншi питання оплати працi працiвникiв установи . 

1.3. Джерелом коштів на оплату праці є затверджені кошториси на утримання апарату органів виконавчої влади органів місцевого самоврядування на бюджетний період вiдповiдно до чинного законодавства. 

1.4. Критеріями рівня оплати працi працiвникiв установи є: 

- результати  дiяльностi та piвень доходності установи; 

- внесок кожного працівника з урахуванням фактично відпрацьованого часу i результатів його роботи; 

- посадові  оклади працiвникiв, визначені на основі ПКМУ від 09.03.2006р. № 268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів  виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів»,наказ МПУ від 02.10.1996 року № 77«Про умови оплати праці робітників, зайнятих обслуговуванням органів виконавчої влади, місцевого самоврядування та їх виконавчих органів, органів прокуратури, судів та інших органів» i колективного договору. 

1.5. Положення може бути доповнено або змінено вiдповiдно до умов колективного договору або за погодженням із профспілковим комітетом установи.

2. Система оплати праці
З урахуванням специфіки, змісту і напрямків діяльності установ застосовуються:

-  посадові оклади;

- індивідуальна форма організації та оплати праці.

3. Структура заробітної плати

3.1. Основна заробітна плата:

а) посадовий оклад;

б) ранг;

3.2. Додаткова заробітна плата:

а) надбавки, доплати, гарантійні і компенсаційні виплати, передбачені чинним законодавством;

б) премії, пов’язані з виконанням посадових обов’язків ( за окремим Положенням).

3.3. Заохочувальні і компенсаційні виплати:

а) надбавки спеціалістам та службовцям:

- за високі досягнення у праці або за виконання особливо важливої роботи у розмірі до 50% посадового окладу з урахуванням надбавки за вислугу років,  за ранг державного службовця;

- за вислугу років;

- до 100% за розробку нормативно-правових актів та проведення експертизи проектів цих актів;

б) доплати :

- за виконання  обов’язків тимчасово відсутніх працівників таких самих категорій персоналу ( у разі відсутності внаслідок тимчасової непрацездатності, перебування у відпустці без збереження заробітної плати, у відпустці у зв’язку з вагітністю та пологами) – до 50% посадового окладу за основною роботою з використанням для цього до 50% посадового окладу відсутнього працівника;

-  за виконання обов’язків тимчасово  відсутнього керівника або заступника керівника структурного підрозділу – у розмірі різниці між фактичним посадовим окладом  тимчасово відсутнього керівника або заступника керівника структурного підрозділу ( без урахування надбавок та доплати ) і посадовим окладом працівника, який виконує обов’язки  тимчасово відсутнього керівника або заступника керівника структурного підрозділу, у разі, коли працівник, що виконує обов’язки тимчасово відсутнього керівника структурного підрозділу, не є його заступником;

-  премії до професійних свят.

 - винагорода за підсумками роботи за рік ( за окремим Положенням) ; 

· матеріальна допомога для вирішення соціально-побутових питань та допомогу для оздоровлення  у розмірі, що не перевищує середньомісячної заробітної плати працівника;

· установлювати робітникам, зайнятим на роботах з важкими і шкідливими умовами праці, у розмірі до  10% посадового окладу;

· установлювати робітникам за роботу у нічний час у розмірі до 35% посадового окладу за кожну годину роботи з 22:00 до 06:00 години ранку;

· водіям установлюються за класність у таких розмірах: водіям 2-го класу – 10%, водіям 1-го класу – 25% установленої тарифної ставки за відпрацьований час ;

· водіям за ненормований робочий день у розмірі 25% тарифної ставки за відпрацьований час .

Надбавки та доплати скасовуються або зменшуються у разі несвоєчасного виконання завдань, погіршення якості роботи, порушення трудової дисципліни за рішенням  керівника установи.

4. Перегляд та індексація розміру заробітної плати

4.1. Розмір заробітної плати ( посадові оклади) переглядаються,  як правило, з урахуванням змін до чинного законодавства та доповнень до колективного договору.

4.2. У період між переглядами розміру заробітної плати індивідуальна  заробітна плата індексується згідно з чинним законодавством.

                       5. Строки і періодичність виплат заробітної плати

5.1. Заробітна плата  виплачується працівникам регулярно в робочі дні у строки, встановлені у колективному договорі та правилах внутрішнього трудового розпорядку, двічі на місяць через проміжок часу, що не перевищує  шістнадцяти календарних днів.

5.2. Якщо день виплати заробітної плати збігається з  вихідним, святковим або неробочим днем, заробітна плата виплачується напередодні. 

5.3. За бажанням працівників установа може здійснювати виплату заробітної плати через установи банків відповідно до чинного законодавства.

                           6. Обмеження розміру утримань із заробітної плати

Утримання  із заробітної плати працівників здійснюються тільки у випадках, передбачених чинним законодавством.

                             7. Вирішення трудових спорів з питань оплати праці

Трудові спори з питань оплати праці розглядаються і вирішуються згідно із законодавством про трудові спори.
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