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ВИРІШИЛА:

1 Затвердити Програму економічного і соціального  розвитку  м. Суходільська  на 2011 рік ( Програма додається).

2 Виконавчому комітету, керівникам підприємств, організацій різної форми власності забезпечити виконання Програми економічного і соціального розвитку м. Суходільська на 2011рік та вирішення пріоритетних питань, щодо забезпечення життєдіяльності населення міста.

3 Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію з питань планування, бюджету та фінансів, використання комунальної власності (Сілкіна Н.М.).

Міський голова                                                                                Т.В.Хохлова
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ВСТУП

Законодавчим підґрунтуванням для розробки Програми економічного і соціального  розвитку м.Суходільська  на 2011 рік (далі –Програма) є Закон України “Про державне прогнозування і розробку програм економічного і соціального розвитку України” від 23 березня 2002 року №1602-ІІІ, постанова Кабінету Міністрів України від 29.11.2010р. № 1090 «Про затвердження Державної цільової програми підтримки соціально – економічного розвитку малих міст на 2011-2015 роки», постанова Кабінету Міністрів України “Про розроблення прогнозних і програмних документів економічного і соціального розвитку та складання проекту державного бюджету” від 26 квітня 2003 року № 621.

Програма розроблена з урахуванням положень таких документів:

· Указ Президента України “Про Стратегію економічного і соціального розвитку України “Шляхом європейської інтеграції” на 2004-2015 роки”;

· Указ Президента України “Про Програму інтеграції України до Європейського Союзу”;

· Постанова Кабінету Міністрів України  від 21.07.2006р.№ 1001 «Про затвердження Державної стратегії регіонального розвитку на період до 2015 року»;

· Стратегія економічного та соціального розвитку Луганської області на період до 2015 року;

· Стратегія розвитку м.Краснодона до 2015 року;

· Інші програмні документи, що були напрацьовані і схвалені у попередні роки

Програмою передбачені заходи, які мають бути здійснені за рахунок власних ресурсів міста, коштів підприємств, залучених інвестицій та коштів державного бюджету, що спрямовуються на реалізацію державних цільових програм.

1 ГОЛОВНІ ПРОБЛЕМИ РОЗВИТКУ ЕКОНОМІКИ  І СОЦІАЛЬНОЇ СФЕРИ

На підставі проведеного аналізу соціально-економічного стану міста ми бачимо, що спостерігається ряд проблем, які потребують вирішення. Проблемним залишається зростання собівартості продукції у зв’язку з постійним ростом цін на матеріали, енергоносії та паливно – енергетичні ресурси.


В соціальній та гуманітарній сфері існує ряд проблем:

- в сфері охорони здоров’я – неукомплектованість лікарями та середнім медичним персоналом, особливо такими спеціалістами – неврапотолог, окуліст, кардіолог, педіатр, терапевт, гінеколог; недостатнє оснащення лікарень медичним устаткуванням та медичним інвентарем; зношеність апаратури в фізіотерапевтичному кабінеті та КУ «Суходільська стоматологічна поліклініка».

  - в сфері культури - необхідність придбання сучасної апаратури для проведення загальноміських заходів та концертів; відсутність достатньої кількості меблів, сучасних технічних засобів навчання,  методичної літератури, концертних костюмів та взуття; необхідність постійного поповнення бібліотек новими книжковими і періодичними виданнями, вихід в Інтернет; відсутність атракціонів в міському парку та сквері ім. Ташликова, необхідність проведення поточних та капітальних ремонтів.

- в сфері освіти – недостатній рівень комп’ютеризації закладів освіти, недостатні обсяги фінансування освітньої сфери на оновлення матеріально - технічної бази навчальних закладів. 


Необхідно виділення коштів з Держбюджету України для поліпшення технічного стану об’єктів житлового, водо - та теплового господарства, реконструкцію котелень, покращення стану доріг.


В місті існує ряд проблем, які потребують вирішення на державному рівні.

2  МЕТА І ПРІОРИТЕТИ ЕКОНОМІЧНОГО І СОЦІАЛЬНОГО РОЗВИТКУ У 2011  РОЦІ

Головна мета – поліпшення якості життя населення за рахунок економічного зростання та покращення соціальної інфраструктури міста.  

Досягнення цієї мети можливе за рахунок тісної співпраці органів виконавчої влади, місцевого самоврядування та громадських організацій і підтримки мешканцями міста.

Для забезпечення досягнення зазначеної цілі на 2011 рік намічені такі пріоритетні напрямки: 
Пріоритетний напрямок №1 - впровадження соціальних стандартів і підвищення якості послуг, які безпосередньо надаються населенню. 

Основні завдання:

- задоволення потреб усіх верств населення у якісних, небезпечних послугах транспорту;

- задоволення всіх бажаючих у телефонному зв’язку шляхом надання додаткових послуг на основі новітньої технології;

- підвищення якості житлово – комунальних послуг для населення;

- забезпечення безпечного дорожнього руху;

- підвищення якості обслуговування, зниження витрат питної води за рахунок вживання якісної та справної техніки і лічильників;

Пріоритетний напрямок №2 -  розвиток гуманітарної та соціальної сфери.

Основні завдання:
- розвиток сфер освіти та культури;

- підвищення якості і доступності медичних послуг на усіх рівнях, насамперед первинної медико – санітарної допомоги на засадах сімейної медицини,  забезпечення рівного та справедливого доступу усіх членів суспільства до необхідних медичних послуг, підвищення якості надання медичної допомоги матерям та дітям, покращення репродуктивного здоров’я населення;

- удосконалення діяльності та матеріально – технічної бази закладів освіти та культури, підвищення рівня охоплення дітей позашкільною освітою та поліпшення її якості;

- підвищення рівня соціального забезпечення громадян з обмеженими фізичними можливостями;

- створення належних умов для всебічного та повноцінного розвитку дітей, відродження культурних традицій;

- збереження національної культурної спадщини - нерухомих пам’ятників історії.

3  ФІНАНСОВІ РЕСУРСИ

Загальна характеристика, стан виконання завдань.

Виконання прибуткової частини


 Бюджет виконкому Суходільської міської ради за 2010р. виконаний в частині доходів по загальному фонду в сумі – 6091871грн., що складає 96,9% до уточненого плану (6285449грн)   та 105% до фактичних доходів за 2009р.
По спеціальному фонду міського бюджету  – уточнений план – 628268грн. надійшло  – 681139,26грн, тобто  108,4% до уточненого плану.

Чистих доходів по загальному і спеціальному фонду отримано – 6773010грн при плані 6913717грн,   що складає 98,0% до плану.
У зв'язку з дефіцитом прибуткової частини місцевого бюджету відбувається надходження дотації до міського бюджету за 2010р. в сумі 2202814грн.при плані 2127743 грн, що складає 103,5% до плану.

Основним джерелом доходів є НДФЛ(11000000), надійшло  за  2010р. – 2592459грн, що складає 97,8% до уточненого плану (2650506грн). За  2009р. НДФЛ надійшло на суму 2915607грн.
Плата за землю(13050000): план – 626800грн

Виконано – 599649грн.- 95,7% до уточненого плану, за 2009р.  факт – 473963грн.

Внутрішні податки на товари і послуги(14000000): план – 50400грн. факт – 43360грн., тобто 86,0% виконано, в т.ч. 
	      Найменування
	План,.грн
	Факт
грн. 
	%% до плану

	Податок на промисел (14060100)
	2000
	1264
	63,2

	Плата за держреєстрацію
(14060300)
	300
	2568
	85,6

	Торговий патент (14070000)
	45400
	39528
	87,1


За 2009р. внутрішні податки склали 60984грн.
Місцеві податки і збори(16010000): план –315000грн. факт – 227662грн, тобто 72,3% до плану.
	        Найменування 
	План 
	Факт 
	%%

	Ринковий збір
(16010500)
	182995
	164944
	90,14

	Комунал. податок
(16010200)
	125000
	62426
	49,9

	Збір за видачу ордера 
(16010600)
	0
	290,7
	



Єдиний податок(16050000) – план 267000грн., факт – 265833грн   -  99,6% За  2009р.  - 266967грн.

Інші надходження (21080000) – план  - 149000грн факт. надійшло – 143839грн  - 96,54%. За  2009р -142684грн

Держмито(22090000)  - план 7000грн., факт – 6409грн., тобто 91,56%, за 2009р – виконано 6969грн.

Інші надходження(24060000) – виконано 9524,11грн, за  2009р. – виконано 553,53грн.

Дотація (41020300) – при плані 1864204 грн, виконано 1864204грн. – 100% ,за  2009р. – виконано 1314587 грн..

Транспортний податок(12020000) – уточнений план 126227грн. виконано 128159,86грн., тобто 101,53% до плану, за 2009р. надійшло 124329,82 грн.

В тому числі 

ККД 12020100  - уточнений план 36227грн виконано 30028,11грн., тобто 82,89% до плану, за 2009р. надійшло 34862грн

ККД 12020200 - уточнений план 90000грн виконано 97131,75грн., тобто 109,04% до плану, за 2009р. надійшло 89466,89грн


Збір за забруднення навколишнього природного середовища(50080000) – план 111400 грн. виконано -140632,84 , тобто 126,24% до плану, за 2009р. надійшло 136391,98 грн.


Власні надходження(25000000) – фактичне надходження 391798грн. при плані -395318грн – 99,1%. За 2009р виконано – 184411,64грн.

В тому числі

ККД 25010100 -  фактичне надходження 326857грн. при плані -330377грн – 98,9%. 2009р виконано – 134315,35грн.

ККД 25020100 -  фактичне надходження 50316грн. при плані -50316грн – 100%. За  2009р. виконано – 50096,29грн.

Виконання видаткової частини


На фінансування витрат загального фонду в звітному періоді направлено 6279325грн.,т.б. 96,32% до уточненого плану(6519004грн).

 У звітний період отримані кошти направлені на фінансування:
· Органів місцевого самоврядування(010116) – 1802613 грн., тобто 91% до уточненого плану (1980964грн) .За 2009р. – 1613199,54грн. 
      В тому числі:


КЕКВ 1110 – оплата праці працівників бюджетних установ – 1197548,12 грн.

          КЕКВ 1120 – нарахування на заробітну плату – 451275,60 грн.


КЕКВ 1130 – придбання товарів і послуг – 65787,79 грн.


КЕКВ 1131 – предмети, матеріали, обладнання та інвентар, у тому числі м’який інвентар та обмундирування – 41221,83 грн. ( бензин – 21028,78 грн., канцтовари – 4900грн., папір – 4054грн., бланки – 705 грн., запчастини – 1000грн., господарські товари – 628,84 грн., підписка – 7780,71, жалюзі -1125.)


КЕКВ 1134 – оплата послуг (крім комунальних) – 24408,46 грн (оплата зв’язку – 8041,61 грн., послуги банку – 1645,62 грн., ремонт комп’ютерної техніки – 9694 грн., послуги міської СЕС – 1166,64 грн., тех. огляд авто – 198,5грн., арт-мастер – 663грн., послуги газети «Слава Краснодона» - 1191,6 грн., медичний огляд водія – 88,57грн , послуги підписки – 58,8грн, послуги статистики - 166,12грн, програмне забезпечення АВК – 1494грн)


КЕКВ 1135 – інші видатки – 156,5 грн.( пеня – 6,94 грн., податок за забруднення природного середовища – 52,99 грн., земельний податок – 1633грн., транспортний податок – 74 грн, відшкодування земельного податку - -1633 грн.)


КЕКВ 1140 – видатки на відрядження – 780 грн


КЕКВ 1160 – оплата комунальних послуг та енергоносіїв – 83972,47 грн.


КЕКВ 1162 – оплата водопостачання і водовідведення – 1524,20 грн


КЕКВ 1163 – оплата електроенергії – 14694,14 грн


КЕКВ  1164 -  оплата природного газу – 67449,33 грн

          КЕКВ  1165 -  оплата інших ком.послуг – 304,8 грн


КЕКВ 2110 – придбання предметів довгострокового використання – 3250грн

· Дошкільні заклади освіти (070101) -3034821,33грн., тобто 99,35,2%  уточненому плану (3054651грн).За 2009р. – 2390197,71грн. 
· Позашкільні установи (070401) – при плані 372714грн, виконано 351202,21грн., тобто 94%. За 2009р. – 354138,04грн. 
· Культура(110000) – 699604,25грн., тобто 99,7% до уточненого плану (701527.грн). За  2009р. – 528767,74грн. 
· Благоустрій міст, сіл, селищ (100203) – план –133770грн.  виконано – 133290,63грн., тобто 99,6% (2009р – виконано 150872,38грн.)

  В т.ч.
· Витрати на вуличне освітлення                    9239,71грн.
· Заробітна плата                                               61138,57грн.
· Оплата послуг                                                 57285,32грн.
· Утримання ДЕД                                              8627грн.
· Утримання центрів соц.служб  сім'ї,  дітей і молоді (091101) – при плані 180610грн, виконано – 180453,99грн,т.б 99,9%. За 2009р. – 122011,79грн.

· Інші видатки (250404)- при плані 4229.грн. виконано 3728,88.грн. – 88,2%

· Проведення виборів народних депутатів (250203) - при плані 90539грн, виконано – 73610,3грн,т.б 81,3%

По спеціальним рахункам 

 170703 – витрати на проведення робіт, пов'язаних із будівництвом, реконструкцією, ремонтом та утриманням  автомобільних доріг ) – уточнений  план 154414грн. виконано –154413грн. – 100%
240601 -  охорона та раціональне використання природних ресурсів – план – 111400грн. виконано – 94161,23грн. -84,5%
110103 «Філармонії , муз. колективи і ансамблі та інші мистецькі заклади та заходи»- при плані 10707грн було виконано – 10704,2грн-100%
100203 «Благоустрій міст, сіл, селищ» - при плані 11191грн , виконано-11190,22грн – 100% 

070101 «Дошкільні заклади  освіти» - при плані 349341грн, виконано – 330514грн -94,61%
110201 «Бібліотеки» - при плані 3477грн , виконано-3476грн – 100% 

010116 «Органи місцевого самоврядування» при плані 27474грн , виконано-23474 грн – 85,44% 



110204 «Палаци і буд. культури» при плані 29300грн , виконано-29096 грн – 99,3% 

Дебіторська заборгованість

На 01.01.2011р. утворилася дебіторська заборгованість в сумі 14991,26 по загальному фонду місцевого бюджету, в т.ч.:
КФК 010116 – 12723,09грн лікарняні  за рахунок ФСС по ТВП . Порівняно з початком року заборгованість зросла, в зв’язку з  збільшенням кількості захворілих.

КФК 010116 – 14,49 Відшкодування оплаті  за  електроенергію

КФК 010116 (спец. фонд) – 1грн оренда приміщення

КФК 070401 – 2253,68грн лікарняні  за рахунок ФСС по ТВП, заборгованість  буде сплачена Фондом після прийняття звіту до 15.01.2011р. Природного газу згідно акту ревізії (графік погашення листопад, грудень)

Кредиторська заборгованість

На 01.01.2011р. утворилася кредиторська заборгованість по загальному фонду міського бюджету в сумі 60,00грн в тому числі:

КФК 010116 КЕКВ 1134 – 60,00грн

КФК 010116 (спец.ф) – 5грн переплата оренди приміщень.

Кредиторська заборгованість виникла у зв’язку з Прострочена кредиторська заборгованість відсутня.

Головна ціль у 2011 році.

	 Сприяння розвитку підприємницької діяльності, забезпечення реалізації збалансованості бюджету, підвищення результативності бюджетних видатків. 


Основні завдання на 2011 рік.

■ забезпечення скорочення податкового боргу;

■ забезпечення надходжень нарахованих сум за рахунок самостійної сплати платежів;

■100% сплата нарахованих сум податкових зобов’язань  та зменшення податкового боргу.

Кількісні і якісні критерії ефективності політики

                                                                                               тис. грн.

	Показники
	2008 р. - звіт
	2009 рік -

звіт
	2010 рік



	Надходження податків і платежів до бюджету усіх рівнів
	3779,4
	6246,4
	6091,9


Ресурсне забезпечення: 

Фінансування заходів планується здійснювати за рахунок місцевого бюджету та залучених коштів.

4 Ринкові перетворення

4.1 Реформування відносин власності

 
Стабільному розвитку економіки міста сприятиме забезпечення ефективного використання комунальної власності, вироблення нових підходів і принципів у реалізації територіальною громадою своїх функцій власника та збільшення надходжень до місцевого бюджету. Під ефективним використанням комунальної власності мається на увазі: передача комунального майна в оренду, відчуження основних засобів, приватизація комунального майна.


За  2010р. від орендаторів комунального майна  до місцевого бюджету надійшло  101034,45грн.

Головна ціль у 2011 р.

Підвищення ефективності управління об’єктами комунальної власності, захист інтересів громади в частині належного утримання та збереження комунального майна. Передача комунального майна в оренду, проведення прозорої та справедливої приватизації комунального майна, спрямованої на дотримання інтересів територіальної громади міста.

Основні завдання на 2011 рік

1 Забезпечення інформаційної відкритості процесу приватизації комунального майна, прозорості продажу;

2 З’ясування об’єктів, подальше перебування яких у комунальній власності не ефективно, та потребує додаткових коштів з бюджету на розвиток виробництва або на їх утримання.

3 Передача комунального майна в оренду.

Кількісні та якісні критерії ефективності політики

	ПОКАЗНИК
	2006 р.

грн.
	2007 р.

грн.
	2008 р. 

грн.
	2009 р. 

грн.
	2010 р. 

грн.

	Надходження коштів від здачі в оренду комунального майна

 ( грн.)
	3962,46
	9737,55
	16020
	23051,90
	101034,45


4.2 розвиток підприємництва

Загальна характеристика.  Стан виконання завдань.


В місті працює 20 малих підприємств та 350 підприємців – фізичних осіб. Очікується подальше зростання кількості суб’єктів малого бізнесу.


Протягом 2010р. у місті було відкрито 2 магазина з реалізації продовольчих товарів, магазин «Салон меблі», магазин з реалізації мобільних телефонів, магазин «Школяр» з реалізації канцелярських товарів по вул. Станіславського, закусочна «Доміно». В 2011 році планується відкрити аптеку по вул. Гастело. 

            На території міста розташовано три ринка, загальна площа яких 1,1 га на 900 торгівельних місць; чотири заклади громадського харчування на 300 посадових місць. У сфері побутового обслуговування працює 20 підприємств.

         На виконання ст.13 Закону України "Про статус ветеранів війни, гарантіях їх соціального захисту" обслуговування інвалідів ВВВ продуктами харчування по оптово-відпускним цінам здійснюють 23 торгівельних   підприємства міста.

         Крім того, проводиться робота з недопущення росту цін на основні види продуктів харчування та виконання розпорядження облдержадміністрації № 1411 від 08.11.2007р.

Головна ціль  на 2011 р.

	Провадження заходів, які сприятимуть розвитку підприємницьких ініціатив, створенню нових робочих місць, покращенню бізнес – клімату в місті.


Основні завдання на 2011 рік:

     -
удосконалення механізму спрощення процедур започаткування підприємницької діяльності та отримання документів дозвільного характеру;

     -    адміністративна підтримка підприємництва; 

-
удосконалення надання консультаційної підтримки суб’єктів підприємництва;

-
реалізація положень Закону України «Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності»;

-
недопущення прийняття неефективних та недоцільних регуляторних актів у сфері господарської діяльності;

- сприяння пріоритетного насищення торгової мережі товарами місцевого,   обласного виробництва, підтримка вітчизняного виробника;

- активне сприяння приватним підприємцям у перетворенні ринків в сучасні торгові комплекси;

-   ресурсна підтримка підприємництва. 

Ресурсне забезпечення:


Фінансування заходів, спрямованих на підтримку та розвиток підприємництва, а також на реалізацію державної регуляторної політики,  планується здійснювати за рахунок місцевого бюджету  та залучених коштів.

5  РОЗВИТОК  РЕАЛЬНОГО СЕКТОРУ ЕКОНОМІКИ
5.1 Промисловість. транспорт. ЗВ’Язок.

ПРОМИСЛОВІСТЬ

         Промисловість міста представлена вугледобувним підприємством ВАТ " Краснодонвугілля" ш."Дуванна". В 2010р. ш. «Дуванна» з плановим завданням  не упоралась. Планувалось в 2010 році добути 584тис.55 тон, фактично добуто 275тис. 23 тони. Планове завдання виконано на 47,1%.  Основною причиною невиконання планового завдання є  гірничо – геологічні порушення. В 2011р.  планується добути 900 тис. тон вугілля.
Головна ціль на 2011 рік

       Збереження досягнутих темпів та стабілізація нарощування  промислового потенціалу.

Ресурсне забезпечення

       Фінансування заходів, спрямованих на подальший розвиток підприємства міста планується здійснювати за  рахунок коштів підприємства, залучених коштів та інвестиційного капіталу. 

транспорт.

Загальна характеристика. Стан виконання завдань.

         Транспортний комплекс є важливою складовою у галузевій структурі економіки м. Суходільська.


Пасажирські перевезення здійснює  ТОВ «Луганськінтерресурс».  Автопарк товариства складається з автобусів марки «Богдан ».


Тимчасово рішенням Краснодонської міської ради було відмінено пільговий проїзд для пільгової категорії громадян у зв’язку з загрозою закриття підприємства. Це дозволило вирішити багато поточних питань: проведено ремонт кількох автобусів, придбано нові автошини та камери для автошин.    


Для забезпечення підвищення якості обслуговування населення пасажирським транспортом залучені представники бізнесу. Приватним транспортом обслуговуються такі маршрути: "Суходільськ - Краснодон"; "Суходільськ - Ізварино". Усі приватні підприємці працюють на маршрутах після проходження конкурсу на загальних основах та одержання дозволу виконкому Краснодонської міської ради. 


В цілому за період  2010р. слід відмітити такі позитивні зміни у роботі транспорту міста:

- в кожному автобусі передбачено маркування міст для пасажирів з дітьми та інвалідів, упорядковані трафарети у відповідності з затвердженою маршрутною мережею;

- в засобах масової інформації постійно освітлюються питання роботи    транспорту,  зміни графіків роботи, відкриття нових маршрутів;

- проводяться роботи по підвищенню рівня безпеки дорожнього руху;

- відбувається поетапна заміна мікроавтобусів малого вмісту на автобуси середньої і великої місткості. 
Основні проблеми та питання  для вирішення у 2011р.

- зростання собівартості послуг за рахунок постійного зростання цін на енергетику та паливо.

- несвоєчасні та не в повному обсязі виплати субвенції з держбюджету за перевезення пільгової категорії громадян;

- зношена база рухомого складу транспорту.

Головна ціль на 2011 рік

	Задоволення потреб усіх верств населення у якісних, небезпечних  послугах транспорту.


Основні завдання розвитку транспорту на 2011 рік:

■  поетапне оновлення основних виробничих фондів;
■ своєчасне та в повному обсязі фінансування з держбюджету компенсації збитків підприємства за перевезення пільгових категорій громадян;
■ контроль та регулювання централізованою диспетчерською службою руху міського пасажирського транспорту;

■ впровадження ресурсозберігаючих технологій, підвищення рівня транспортного обслуговування;

■ розширення та удосконалення маршрутно-транспортної мережі;

■ сприяння наданню транспортних послуг з перевезення осіб з обмеженими фізичними можливостями шляхом створення соціального таксі.

Кількісні та якісні критерії ефективності політики

Поступова заміна транспорту малої місткості на транспорт середньої місткості, заміна старого на новий, розширення маршрутної мережі в 2011 році покращить обслуговування населення пасажирськими перевезеннями та збільшить обсяги перевезень населення.
Ресурсне забезпечення


Забезпечення виконання заходів у сфері транспорту на 2011 рік планується за рахунок державного бюджету, місцевого бюджету та власних коштів підприємств.

ЗВ’ЯЗОК

Загальна характеристика. Стан виконання завдання

Надання послуг електрозв’язку  населенню та організаціям забезпечує цех телекомунікаційних послуг №11 м. Краснодона Цеху телекомунікаційних послуг № 11 Луганської філії ВАТ «Укртелеком».

В цілому, у міській межі працює  АТС загальною ємністю 3300 номерів.

Для надання послуг електрозв’язку у м.Суходільську працюють  відділення “Телекомсервіс”. 

Діюча ємність телефонної станції 2146 номерів. На зменшення ємності великий вплив оказує збільшення тарифів на послуги зв’язку та перехід багатої кількості абонентів повністю на послуги операторів мобільного зв’язку: «Киев – Стар», «Биллайн», «МТС», «Лайф» і др.   

У м.Суходільську введені нові послуги на базі сучасних технологій (вузол Інтернет, Framt. Relay), проведені  роботи по упровадженню нової послуги - високошвидкісного доступу до мережі Інтернет по технології ADSE, на даний час в продажу є стартові пакети від Utel – мобільний Інтернет. Перевага цього мобільного Інтернету у наступному:

- відсутність плати за з’єднання;

- низки тарифи на дзвінки на стаціонарні телефони;

- до Utel підходе любий мобільний телефон з функцією «модем»;

- висока швидкість передачі інформації.

Введено в дію тарифний план «Довгі розмови», цей тарифний план для домашнього телефону дозволяє економно телефонувати на номери фіксованого зв’язку по всій Україні та на мобільні номери Utel, щоб розмовляти, користуватися високошвидкісним мобільним Інтернетом та здійснювати відео дзвінки за спеціальними тарифами. Підключившись до пакету послуг «Довгі розмови», абонент менше витрачає і на мобільний зв’язок з не тарифікованими хвилинами розмов і SMS та автоматично отримує послугу «Сім’я Укртелеком», яка об’єднує до трьох мобільних номерів Utel та домашній телефон у єдину групу для розмов без обмежень.

З 20.09.2010р. «Укртелеком» пропонує нові безлімітні тарифні плани (послуга «ОГО!»): «ОГО! ЛЕГКИЙ», «ОГО!2», «ОГО!4», «ОГО!8», «ОГО! Ультра».  
З 15.10.2010р. до 31.01.2011р. діє акція «Витрачай трафік. Не витрачай гроші!» при придбанні стартового пакету U’TRY. Придбавши даний пакет, отримуєш вільний доступ до Інтернету за кожне поповнення рахунку.  

Також позитивним є те, що  з 01.07.2009р. діє акція «ВСЕсвіт» та «ВСЕсвіт +». Ті абоненти, які придбали картки «ВСЕсвіт» та «ВСЕсвіт +» мають можливість робити дзвінки зі стаціонарних телефонів до Росії всього за 0,90 грн. за хвилину.    
Головна ціль на 2011 рік

	Першочергова задача у розвитку зв’язку міста на 2011р. – задоволення всіх бажаючих у телефонному зв’язку шляхом надання додаткових послуг на основі новітньої технології, задоволення потреб у якісних послугах телекомунікації та інформатизації.


            Основні завдання на 2011 рік

- знизити абонентську плату за рахунок введення фіксованої почасової оплати за послуги зв’язку; 
- створення сучасної мережі зв’язку.

- розширити телефонну мережу з обліком попиту населення.

Кількісні та якісні критерії ефективності політики
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Ресурсне  забезпечення
Планується здійснювати за рахунок коштів підприємства.

6 СОЦІАЛЬНА СФЕРА

6.1  ДЕМОГРАФІЧНА СИТУАЦІЯ

Загальна характеристика

Одним  з основних показників розвитку міста є демографічна ситуація.

Чисельність населення міста складає 21519 чол. 

	
	2006 рік 
	2007 рік
	2008 рік
	2009 рік
	2010 рік

	Чисельність наявного населення міста, чол.
	22100
	21736
	21790
	21682
	21519


З таблиці бачимо, що чисельність населення зменшилась на 163 чоловіка  в порівнянні до 2009 року. Причиною зменшення чисельності є природне  скорочення, людей похилого віку значно більше ніж народжується у місті. 
Станом на 31.12.2010 р.

· чисельність наявного населення міста склала – 21519 чол;  

· учнів шкіл -                                                             1263;

· учнів СГПЛ                                                               367;

· працездатного віку                                               12711;

· старше за працездатний вік                                   6264;                       

· діти до 18 років                                                       2544;

· чоловіків                                                                  8683;

· жінок                                                                       10292.

 За 12 місяців 2010 року у місті народилося 170 дітей, що на 16 чоловік менше ніж у 2009 році, кількість померлих склала 345 чол., що на 3 чоловіка менше ніж у 2009 році. Природне скорочення склало 175 чол., зареєстровано 105 шлюб (2009 р. – 127 шлюбів). 

 Головна ціль на 2011 рік

	Стабілізація демографічної ситуації шляхом підвищення добробуту громадян , поліпшення умов життєздатності населення, профілактика захворювань. 


Основні завдання на 2011 р.

■ розвиток сімейної медицини, сприяння створенню умов щодо поліпшення якості надання медичних послуг, профілактика захворювань;

■ забезпечення реалізації програм соціального захисту населення і перш за все молоді, жінок та сім’ї.

                       Кількісна та якісні критерії ефективності політики

-
Зниження рівня природного скорочення, а саме смертності, у тому числі дитячої.

6.2  СОЦІАЛЬНИЙ ЗАХИСТ МОЛОДІ

       Центральне місце в украінській державній політиці займає сім′ я, дитина та молодь, як потужне джерело соціального, економічного, культурного, морального та духовного оновлення суспільства і конкретної особистості . Вони завжди перебувають в центрі складних соціально-економічних процесів мікро- і макросоціуму. Від їх економічної спроможності  та внутрішньої духовної стабільності залежить чітке  функціонування економічних та господарських  механізмів, отже – стабільність в цілому, а це є запорукою існування української держави.

      Враховуючи сучасний стан соціально-економічних умов в яких перебувають  сім′ї, діти та молодь:  зростання злочинності неповнолітніх; відмови батьків від дітей; поширення ВІЛ-інфекції серед молоді; зростання кількості наркозалежних; зниження матеріального рівня життя та здоров′я людини; втрата духовних ідеалів, ціннісних орієнтацій; деформація соціально-економічної функції сучасної сім′ї – можно зробити висновок, що  дана слабка ланка  потребує соціальної, педагогічної, психологічної, медичної та матеріальної допомоги. Цю допомогу  їм надають певною мірою різні державні та виробничі організації, заклади освіти й культури, громадські організації.  
В місті на обліку знаходиться 59 чоловік, з них сиріт – 13 чоловік, дітей позбавлених батьківського піклування – 46 чоловік. Один раз на місяць спеціалістом у справах дітей разом з СМ ЦСССДМ проводиться рейд «Підобліковець». Також разом із службою у справах дітей м.Краснодона, відділом у справах сім*ї, молоді, жінок та дітей м.Краснодона, кримінальною міліцією  проводиться рейд: «Діти вулиці». Обстежуються сім’ї, де проживають неповнолітні, ведеться профілактична робота з соціально-неадаптованими сім’ями та підлітками, які знаходяться на обліку.

Однією з складових частин соціальної сфери м. Суходільська є Суходільській міський центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді (далі - СМ ЦСССДМ), який почав свою діяльність з 19 січня 2006 року.

    В  СМ ЦСССДМ працює 6 соціальних працівників.
    Міський центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді м.Суходільська – є спеціальним закладом, що надає  соціальні послуги сім'ям, дітям та молоді, які перебувають у складних життєвих обставинах та потребують сторонньої допомоги. 
Основна  мета - здійснення соціальної роботи з різними категоріями сімей, дітей та молоді.


СТАН ВИКОНАННЯ ЗАВДАНЬ
Реализація основної мети та завдань Центру здійснюєвались через мережу спеціалізованих формувань.
В СМ ЦСССДМ створено спеціалізоване формування «Служба соціальної підтримки сімей». Основна мета формування - здійснення соціальних заходів, спрямованих на вихід сімей із складних життєвих обставин, які вони не в змозі самостійно подолати за допомогою наявних засобів і можливостей; створення умов для самостійного розв'язання життєвих проблем, що виникають в сім'ї, та повернення до повноцінного життя родини, соціальний супровід сімей в кризових ситуаціях, прийомних сімей, дитячих будинків сімейного типу (ДБСТ), забезпечення підготовки молоді до сімейного життя, профілактики негативних явищ та пропаганди здорового способу життя.

Служба відповідно до покладених на неї завдань надає:
· соціально-педагогічні послуги (виявляє та обліковує сім'ї, які опинились у складних життєвих обставинах; здійснює соціальний супровід різних категорій сімей; надає  соціально-педагогічні консультації з питань виховання дітей   в сім'ї, догляду за дитиною; виступає   посередником   між   дитиною і адміністрацією школи, центральними та місцевими органами виконавчої влади, органами місцевого самоврядування, органами опіки і піклування, готує висновок до  судових та інших органів про стан, розвиток і здоров’я сім’ї, дитини, яка зазнала насилля, жорстокого становлення, або перебуває у умовах, що загрожують її життю та здоров’ю, проводить підготовку та навчання прийомних батьків та вихователів ДБСТ, проводить консультування громадян з питань охорони прав  неповнолітніх дітей, підготовки молоді до сімейного життя, превентивну роботу по запобіганню передачі дитини під державну опіку, надає різні форми благодійної допомоги тощо);
· соціально-економічні послуги (інформує дітей та їхніх батьків про можливі види допомоги, про державні та недержавні служби дітям та сім’ям, про порядок звернення та оскарження громадянами рішень органів опіки та піклування по відношенню дітей;сприяє пошуку житла, оформленню державних допомоги, пенсій, пільг, наданню гуманітарної допомоги з різних джерел, не заборонених чинним законодавством, переадресовує до центрів зайнятості для подальшого працевлаштування);
· юридичні послуги (надає юридичні консультації з питань чинного законодавства, представляє та захищає права та інтереси особи, сприяє оформленню документів, необхідних для розв'язання проблем клієнтів та поліпшення їхніх життєвих обставин);
· психологічні послуги (проводить психологічну діагностику, психологічне консультування, психологічну корекцію).

Терміни надання соціальних послуг сім'ям визначаються індивідуально, а при  здійсненні соціального супроводу сім'ї регламентуються укладеною угодою про взяття сім'ї під соціальний супровід.

Послуги надаються відповідно до договорів про співробітництво:
· у жіночих консультаціях;
· за місцем проживання сім'ї, прийомної сім'ї, місцезнаходженням прийомних сімей та ДБСТ;
· у приміщенні Служби.
Спеціалізоване формування « Служба соціальної підтримки сім’ї»: 
Один з пріоритетів 2010 року - здійснення соціальних заходів, спрямованих на вихід сімей із складних життєвих обставин, які вони не в змозі самостійно подолати за допомогою наявних засобів і можливостей; створення умов для самостійного розв'язання життєвих проблем, що виникають в сім'ї, та повернення до повноцінного життя родини, соціальний супровід сімей в кризових ситуаціях, прийомних сімей, дитячих будинків сімейного типу (ДБСТ), забезпечення підготовки молоді до сімейного життя, профілактики негативних явищ та пропаганди здорового способу життя.

За 2010 рік до СМЦСССДМ звернулося 457 осіб.спеціалістами центру надано  2549  індивідуальних консультацій з соціальних проблем сім(ям різних категорій клієнтів.

В 2010р. кількість сімей, охоплених соціальними послугами центру складає 95(в них виховується 139 дітей). Кількість наданих послуг- 1516, з них:

Інформаційні- 526;

Психологічні- 27;

Юридичні- 261;

Соціально-медичні- 83;

Соціально-побутові -270;

Соціально-економічні – 349.

За звітний період виявлено 32 сім’ї (44 дитини), які опинились в складних життєвих обставинах.Здійснено 32 соціальних інспектування. За підсумками соціального інспектування інформація про СЖО не підтвердилась в 3 сім’ях, 29 сімей занесено до Банку данких сімей в СЖО.

У 2010р. під соціальним супроводом перебували 22 сім’ї (27дітей), зазначеної категорії. Надано 1325 індивідуальних послуг, з них:
Інформаційні- 423;

Психологічні- 25;

Юридичні- 240;

Соціально-медичні- 76;

Соціально-побутові -246;

Соціально-економічні – 315.

За результатами здійснення соціального супроводу 13 сімей було знято з соціального супроводу, в т.ч. 11 – з позитивним результатом, 1 сім’я без досягнення позитивного результату, 1 в зв’язку з переїздом в іншу місцевість. 13 сім’ям в ході соціального супроводунадана наступна допомога: оформлено/поновлено документів - 12 сім’ям, допомогли налагодити соціальні зв’зки  8 сім’ям, в 2-х сім’ях допомогли влаштуватися до навчання, 3 сім’ї отримали допомогу в лікуванні або догляді за дитиною, в 8 сім’ях один з членів родини отримав реєстрацію, 3 сім’ям допомогли з отриманням власного житла, 6 сімей отримали гуманітарну допомогу (речі, продукти харчування).

Під соціальним супроводом протягом року знаходились 4 особи, які звернулись за допомогою до центру. Загальна кількість наданих послуг в ході здійснення соціального супроводу -124.

Протягом звітного періоду до центру звертались діти-сиріти та діти, позбавлені батьківського піклування, які  проживають в місті. Із них  індивідуальними  послугами охоплено 70 дітей (103 послуги), в т.ч. 2 особи з числа випускників інтернатного закладу. 

Дві сім’ї, в яких виховуються діти-сироти та діти, позбавлені батьківського піклування,  було взято під соціальний супровід.

За звітний період спеціалістами центру проводилась робота з особами з числа дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування. 12 особам даної категорії клієнтів надано 155 послуг. 

Проведено роботу щодо сприяння оздоровленню дітей та їх медичному огляду, залучення до культорологічних заходів до Дня сім’ї, Дня матері, Міжнародного дня захисту дітей, Дня св. Миколая.

Протягом 2010 року продовжено роботу центру в напрямку створення прийомних сімей та ДБСТ. За результатами проведеної інформаційної кампанії, з питань сімейних форм влаштування дітей - сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, в місті створено ще одну прийомну сім’ю.   В місті функціонує 2 прийомної сім’ї, в яких виховуються 4 прийомні дитини. Всі прийомні сім'ї знаходяться на соціальному супроводженні СМЦСССДМ. 

Прийомним сім’ям надано 297 послуги.  
Протягом 2010року за допомогою до центру звернулись 22 особи, які мають проблеми з інвалідності, з них повнолітніх – 13 осіб (102 послуги), від 18 до 35 років -10(87 послуг), до 18 років-  9(11 послуг). Загальна кількість послуг-113. 

 З метою соціальної адаптації та реабілітації дітей та молоді з функціональними обмеженнями Суходільський міський ЦСССДМ протягом року приймав участь у  конкурсі  творчих робіт «Світ моїх мрій» в рамках фестивалю творчості дітей та молоді з функціональними обмеженнями «Через терени до зірок» 
  В рамках спеціалізованого формування здійснювалась  соціальна робота з соціальної реабілітації в новому соціумі з дітьми та молоддю, яка  та повернулась з місць позбавлення волі. Звернулося за наданням допомоги до Центру даної категорії 11 громадян, з них 1 неповнолітній.загальна кількість наданих індівідуальних послуг – 92. Під  під соціальний супровід біло взято 2 особи. Знято з супроводу з позитивним результатом.

   За допомогою в вирішенні соціальних питань до СМЦСССДМ звертались особи, засуджені до покарань не повьязаних з позбавленням волі – 71 особа, з них 69 у віці від 18 до 35 років, 3- віком до 18 років. Надана 351   індивідуальна консультація. 

       В рамках формування Центром проводиться робота з профілактики негативних явищ та пропаганди здорового образу життя серед дітей та молоді міста. 

 Проведено 116 заходів щодо профілактики негативних явищ та пропагування здорового способу життя. Охоплено  4165 осіб.


Прийнято участь у 11 засіданнях органу опіки та піклування при Суходільській міськраді, 6 комісій по попередженню правопорушень серед підлітків; 11 засідань дорадчого органу при Краснодонському міськвиконкомі.

Спеціалізоване формування «Консультативний пункт при жіночій консультації»:
Суходільським міським центром соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді проводиться робота щодо попередження раннього соціального сирітства серед молодих жінок, вагітних жінок і матерів, які мали намір відмовитися від дитини. У місті функціонує 1 КП у жіночий  консультації. 
На базі жіночої консультації проводиться робота з майбутніми матерями.   Здійснено 50 групових консультацій, охоплено -  254 особи, 43 клієнтам надано 212 індівідуальних послуг.

Під соціальним супроводом знаходилось 3 сім’ї. 

З метою попередження наміру відмови від новонародженої дитини одна сім’я оформлена на тимчасове  перебування до Молодогвардійського обласного центру матери та дитини. Дитина залишилась в сім’ї.  

Спеціалізоване формування «Школа волонтерів».
Створено волонтерський загін з числа учнівської молоді. Волонтери центру приймають активну участь в заходах центру. В травні прийняли активну участь в Всеукраїнської благодійної акції «Від серця до серця». Зібрані кошти (900грн.) були перераховані на придбання медичного обладнання в Луганську обласну дитячу лікарню. Волонтери приймають участь в заходах центру.
На базі спеціалізованого  формування «Інформаційно-ресурсний кабінет» спеціалістами центру надавалась інформаційна, методична допомога різним категоріям клієнтів.

Основні проблемні питання, які негативно впливають на результати роботи і потребують вирішення у 2011 році.
Проблеми:

· Проблема відсутності фінансування заходів та напрямків діяльності організації.
· Проблема відсутності обладнання необхідного для кваліфікованої роботи організації на сучасному рівні (комп’ютери, комп’ютер-ноутбук, кольоровий принтер, відеокамера, тощо)
Основні завдання на 2011 рік, головна мета. 
Основні напрямки розвитку організації.
Головна мета Суходільського міського центру соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді у 2011 році полягає у подальшому здійсненні соціального супроводу  сімей та осіб, які опинились в складних життєвих обставинах; подовження роботи центру в напрямку створення прийомних сімей.
Основними завданнями Суходільського міського центру соціальних служб для   сім'ї, дітей та молоді на 2011 рік є:
1 Соціальна робота з сім’єю, яка опинилась у складних життєвих обставинах.

2 Здійснення соціально-профілактичної роботи щодо запобігання негативних явищ у дитячому та молодіжному середовищі.

3 Здійснення соціально-психологічної реабілітації дітей та молоді з функціональними обмеженнями.

4 Пошук, відбір, навчання  та забезпечення соціального супроводу прийомних сімей.

5 Соціальний супровід сімей та осіб, які опинились в складних життєвих обставинах.

6 Здійснення соціальної роботи, спрямованої на запобігання відмовам від новонароджених дітей.

7 Соціальний супровід дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування з числа випускників інтернатних закладів.

8 Надання соціальних послуг неповнолітнім та молоді, які повернулись з місць позбавлення волі.
 Очікувані результати
Виконання плану роботи Суходільського міського центру соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді дасть змогу отримати наступні результати:
забезпечення роботи спеціалізованих формувань;
збільшення кількості прийомних сімей, як сімейної форми державної

опіки дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування;
підвищення якості надання соціальних послуг, збільшення кількості охопленого  населення;
забезпечення впровадження соціальних стандартів надання соціальних послуг різним категоріям клієнтів.
Критерії досягнення ефективності та результативності реалізації    завдань, заходи підвищення ефективності роботи у 2011 році.

· Оволодіння спеціалістами та волонтерами професійно необхідними уміннями для соціальної роботи;

· Розробка нових соціальних технологій;

· Напрацювання та розробка власних методичних матеріалів;

· Публікація, розповсюдження  інформаційних матеріалів щодо соціальної роботи.

 6.3  житлово-комунальне господарство

Загальна характеристика. Стан виконання завдань

         Житлово-комунальний комплекс м. Суходільська представлений підприємствами житлового господарства, водо - каналізаційного господарства, підприємствами енерго- та газо -  забезпечення. 

Кожна з підсистем – це складне утворення, що характеризується досить великим комплексом проблем, які останнім часом особливо загострилися.  

За 12 місяців 2010р. підприємствами житлово-комунального господарства було надано послуг населенню на рівні з відповідним періодом минулого року .  

Рівень оплати населенням міста за спожиті житлово-комунальні послуги у середньому становить 80 відсотків. 

Невирішеними залишаються питання, пов’язані з фінансуванням, утриманням, оновленням, розвитком та модернізацією діючих потужностей, насамперед водопостачання і водовідведення. Зношеність водопровідних мереж складає понад 80 відсотків та потребує заміни.   

Треба відмітити, що в рамках діючої міської Програми децентралізації теплопостачання, в 2010 році передбачені заходи, які дозволяють і жителям, і установам відказатися від послуг котелень – гігантів. Ряд котелень планується закрити, а ряд законсервірувати. Рішення проблеми насамперед бачиться в максимальному охопленні квартир багатоповерхових будинків автономним опалюванням, в установах планується установити міні - котельні. 


В поточному році активізувалась робота населення по створенню суспільств співвласників багатоквартирних будинків. Так у місті  зареєстровано більше 20 ССББ. 


ССББ – надійний варіант повернути кожному багатоповерховому будинку затишок, хороший зовнішній вид, забезпечити нормальну життєдіяльність внутридомовим комунікаціям.  

Але незважаючи на позитивні тенденції створення ССББ, зазначений процес стримує незадовільний стан житлового фонду, який потребує капітального ремонту. Треба відмітити, що в місті ведеться робота по ремонту будинків (цоколь, вимощення), які  знаходяться в зоні підробки вугільного підприємства. Однак залишається актуальним питання підтоплення ґрунтовими водами території нашого міста. В 2009 році на ці цілі з обласного бюджету було направлено 500 тис. грн.. За ці кошти були замінені інженерні мережі, проведена реконструкція каналізаційного колектору та установлено бювет.  ВАТ «Краснодонвугілля» в 2009р. було виділено 112 тис.грн. на побудування водовідведення по вул. Учительська та Бородіна. 


Підвищення ефективності  роботи житлово-комунального господарства міста досягатиметься через поетапне формування фінансово-економічного механізму переходу на бездотаційне, самоокупне фінансування підприємств галузі, забезпечення обґрунтованих тарифів на житлово-комунальні послуги, удосконалення конкурентних відносин у житлово-комунальній сфері, технічне переоснащення галузі із застосуванням  нових енергозберігаючих технологій.
Забезпечує водою та надає послуги з відведення стічних вод та їх очищення для населення, установ і організацій міста КП «Водоканал». 

Проблеми з водопостачанням кожне літо нагадують про себе жителям Суходільська. Як правило, особливо страждають жильці верхніх поверхів багатоквартирних домів та приватного сектору, щоб їм допомогти в рішенні цього питання, місцевою владою та комунальними службами було розроблено ряд заходів з поліпшення якості подачі води. Найбільш дійсним серед них стала установка на насосної станції ЦЗФ «Суходільська» приватного перетворювача подачі води. Завдяки цьому, знижено затрати електроенергії на транспортування води, а також водопостачання практично у всіх районах міста стало цілодобовим. 

В 2010 році КП «Водоканал» виконано перепідключення трубопроводу по вул. Карпинського, прокладено трубопровід по вул. Постишева. Проведено ревізію та заміну запірної арматури в районі ПНС по вулиці Блюхера, Станіславського, в районі гірничого ліцею, дільниці самотечного колектору по вулиці Шосейна.   

Слід  відмітити, що на протязі липня – серпня 2010р. спеціалістами КП «Водоканал» поруч з жителями проведена робота по заміні водопроводів по вулицям: Рахманінова, Грибоєдова, Молодогвардійська та Революційна.  
 
Протягом 2010 р. комунальним підприємством КП «Водоканал» ведеться робота по встановленню водомірів в приватному секторі, що дає можливість економно використовувати питну воду, особливо в літній період, коли виявляється потреба в систематичному поливі присадибних дільниць. 


Треба відмітити, що у зв’язку з тривалим строком експлуатації, в аварійному стані знаходяться майже 80 % водопровідних мереж, що зумовлено старінням сталевих та чавунних труб водопроводу, безнадійною внутрішньою та зовнішньою ізоляцією, коливанням тиску в мережі, агресивною дією ґрунтових вод. Для поліпшення стану системи водопостачання та зменшення втрат води здійснюються заходи з оптимізації тиску та часткової заміни розподільчої системи мережі. 

      Серед невирішених питань залишається питання незадовільного стану ліфтового господарства. Вимагають заміни і модернізації ліфти, які відробили встановлені строки експлуатації. Для відновлення ліфтового господарства необхідні додаткові засоби з Державного бюджету України.

     Треба відмітити, що на території міста існує проблема із своєчасною обрізкою фаутних та сухих дерев, які часто являються причиною руйнування водо – каналізаційних систем, криши та фундаменту жилих будинків, вентиляційних труб та ін.    

Основними проблемами є:
	- відсутність конкурентного середовища на ринку послуг з управління та утримання будинків, споруд та прибудинкових територій;

	- складний фінансовий стан підприємств: збитковість, наявність значної дебіторської та кредиторської заборгованості, спричиненої ростом цін на енергоносії, ростом заробітної плати і як наслідок ріст собівартості послуг; 

	· значна зношеність основних фондів, незадовільний технічний стан систем  водопостачання, каналізаційного господарства;

· енергетична неефективність галузі через застосування застарілого та енергоємного обладнання, високі питомі витрати та втрати матеріальних і енергетичних ресурсів при виробництві та наданні комунальних послуг;

· низька якість житлово – комунальних послуг в умовах зростання цін і тарифів, зростання незадоволення населення рівнем та якістю житлово – комунального обслуговування;

· погіршення технічного стану та збільшення аварійного житлового фонду.


Головна ціль  на 2011 р.

	Підвищення ефективності і надійності функціонування підприємств галузі, забезпечення населення якісними  житлово-комунальними послугами належного рівня. 


Основні завдання   на 2011 рік

- забезпечення беззбиткового функціонування підприємств житлово-комунального господарства;

- забезпечення сталого функціонування і динамічного розвитку сфери житлово-комунального господарства ;

- забезпечення доступу усіх  верств населення до якісних  житлово-комунальних послуг;

- участь населення у реформуванні житлово-комунального господарства, запровадження інституту управителів будинків;

- переведення відносин споживачів житлово-комунальних послуг з виконавцями виключно на договірну основу;

- підвищення рівня прозорості у взаємовідносинах між суб’єктами ринку  житлово-комунальних послуг;

- технічне переоснащення житлово –комунального господарства, скорочення питомих показників використання енергетичних і матеріальних ресурсів, необхідних для надання житлово – комунальних послуг, у тому числі створення дієвого і прозорого стимулювання використання альтернативних джерел енергії та видів палива;

- періодичне тарифне регулювання з урахуванням  скорочення нераціональних витрат, прозорості формування тарифів;

- забезпечення поетапного виводу із експлуатації аварійного житла;

- своєчасна обрізка фаутних та сухих дерев. 

Основними ризиками, які могуть вплинути на реалізацію Програми є ріст цін на енергоресурси та  матеріали. 

Ресурсне забезпечення

         Реалізація пріоритетних напрямів  реформування і  розвитку житлово-комунального господарства  передбачається  здійснювати за рахунок коштів державного, обласного, міського бюджетів та власних  коштів підприємств, а  також  інших джерел незаборонених законодавством. 

7  ГУМАНІТАРНА СФЕРА

7.1   ОХОРОНА ЗДОРОВ’Я 

Загальна характеристика. Стан виконання завдань

                Амбулаторно-поліклінічну допомогу населенню міста  надає КУ "Суходільська міська поліклініка", у якій функціонують денні стаціонари по терапевтичному, гінекологічному та дитячим профілям: всього розгорнуто 65 ліжок денного перебування.  
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Медичну допомогу населенню міста надають 17 лікарів та 48 середніх медичних сестер. Фактична укомплектованість лікарями складає 62,6%, медичними сестрами – 80,1%. У місті розвивається сімейна медицина, на території Суходільської міської поліклініки працює 2 сімейних лікаря, які обслуговують 3851 чоловік населення міста. Особлива увага наділяється прийому осіб з обмеженими фізичними здібностями - у поліклініці відкрито кабінет для прийому таких осіб, споруджені пандуси, кнопки виклику. В поліклініці працює кабінет функціональної діагностики, фізіотерапевтичний кабінет, рентген кабінет, лабораторія, де виконуються ряд досліджень: загально клінічні, біохімічні, гематологічні, імунологічні.         

Згідно статистичних даних у 2010 році ми бачимо збільшення хвороб системи кровообігу на 0,6% у порівнянні з 2009р., збільшення кількості захворювань хвороб органів дихання на 2%, збільшення хвороб органів травлення на 0,9%. 
Відмічено зниження смертності по нозологічним структурам: ХСК на 17 випадків (177 випадків).

Ріст смертності відмічено від таких захворювань: хвороби органів дихання на 2 випадки, пневмонія на 5 випадків, хронічний бронхіт на 3 випадки.

Серед дорослого населення відмічено зниження смертності на дому на 20 випадків від таких захворювань: ХСК  на 14 випадків, онкозахворювання на 7 випадків.

Відмічено зниження смертності на дому в працездатному віці на 2 випадки, із них чоловіки – 16 чоловік, жінки – 5 чоловік.

Ріст смертності в працездатному віці на дому  від цирозу печінки на 2 випадки.

Причиною смертності в працезможному віці явилось те, що всі непрацюючі, зловживаючі алкоголь, наркомани, бомжі – це  особи в віці: 15 – 59 років.  
В поліклініці розроблені заходи щодо зменшення смертності населення – це 

- збільшення % охвату профоглядів  та  якості профоглядів неорганізованого контингенту населення, використовуючи всі доступні сучасні методи обстеження;

- активізувати санпросвіт роботу серед населення міста з ціллю пропаганди здорового образу життя по боротьбі із шкідливими звичками по профілактиці сердечно – сосудних, онкологічних захворювань, туберкульозу, цирозів; 

- поліпшити якість лікування хворих з хронічними захворюваннями в похилому віці, якість стаціонарів на дому, якість диспансерного спостереження;

- поліпшити якість лікування хворих у відповідності з нормативами надання медичної допомоги.


На даний час для профілактики оглядів населення з ціллю виявлення онкохворих залучаються лікарі усіх професій. Таким чином виявлено та стоять на «Д» обліку з передраковими захворюваннями 2454 чол. Перше місто займають бронхолегенева патологія – 1258 чол., друге – патологія ЖКТ – 802 чол.   Проводяться профілактичні огляди в рентген – кабінеті з ціллю виявлення патології на туберкульоз.
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Смертність населення з основних причин


Треба відмітити, що на даний час більшість громадян не в змозі оплачувати сучасну діагностику, лікарські засоби, операції. Від сюди запущені хвороби, які здобувають масовий характер.


Гостре недофінансування галузі не дозволяє забезпечити об’єми вузькоспеціалізованої лікарської допомоги. 

Медичний персонал поліклініки періодично проводить лекції в шкільних та дошкільних закладах міста, підприємствах на такі теми:

· Профілактика туберкульозу;

· Профілактика онкозахворювань;

· Профілактика СНІДу;

· Профілактика органів дихання;

· Про шкоду куріння, алкоголю, наркоманії;

· Профілактика отруєння грибами;

· Охорона здоров’я будучих матерів. 

  В місті також розташована КУ «Суходільська стоматологічна поліклініка», яка працює з 1988 р. та обслуговує населення в кількості 21519 чоловік. Проектна потужність поліклініки 90 відвідувань в день. В поліклініці надаються основні види амбулаторно – поліклінічної допомоги: терапевтична, хірургічна та ортопедична. Поліклініка оснащена в достатньої мірі медичним обладнанням, котре знаходиться в робочому стані, але випрацювало свій робочий ресурс. На сьогоднішній час списанню по зносу обладнання належать 2 сухо жарових шафи, 3 бормашини УС - 30, 3 стоматологічних крісла, 4 зуботехнічних машини БЕС – 30.   

Слід відмітити , що в поліклініці проводяться заходи для пільгової категорії громадян:  

· інваліди ВВВ, ветерани ВВВ обслуговуються в хірургічному та терапевтичному відділеннях без черги;

· інваліди ВВВ, ветерани ВВВ, ветерани праці користуються пільгою при протезуванні. Ця група населення протезується безкоштовно. 

При необхідності людям престарілого віку, ІВВ, УВВ надається стоматологічна допомога на дому (лікування, протезування, хірургічне лікування).

Джерелом залучення позабюджетних коштів в поліклініці є платне зубопротезування.  

При необхідності людям прихильного віку, ІВВ, УВВ оказується стоматологічна допомога на дому (видалення, лікування, протезування).

Рентгенівське обслуговування здійснюється в міській поліклініці м.Суходільська, в м. Краснодон, м.Молодогвардійськ, що затягує час для постановки діагнозу та подальшого лікування. Тому для більш якісного та швидкого надання стоматологічної допомоги, в планах поліклініки існує ціль – купити рентген апарат та установити його безпосередньо в самій поліклініці. Також планується поступове оновлення матеріально – технічної бази, а саме:   покупка нових стоматологічних установок, компресорів, бактерицидних ламп, медичного інструментарію.

Основні проблеми та питання для вирішення у 2011р.

- неукомплектованість лікарями та середнім медичним персоналом, особливо такими спеціалістами – невропатолог, окуліст, лікар – кардіолог, педіатр, терапевт, гінеколог; 

- недостатнє оснащення лікарень медичним устаткуванням та медичним інвентарем (необхідно придбати 2 електрокардіографа, дефібрилятор, медичний інструментарій; у гінекологічне відділення КУ «Суходільська міська поліклініка» необхідно придбати кальпоскоп для виявлення око захворювань на ранніх стадіях;

- зношеність апаратури в фізіотерапевтичному кабінеті та КУ «Суходільська стоматологічна поліклініка» (необхідно придбати 3 турбінні установки, 2 пнєвмоустановки, апарат рентгенівської діагностики, медичний інструментарій та ін.).

Головна ціль на 2011 рік

	Поліпшення  здоров’я громадян шляхом забезпечення достатнього рівня медичного обслуговування, профілактики захворювань, доступна кваліфікована медична допомога кожному громадянинові, створення умов для формування здорового способу життя і покращення демографічної ситуації.        


 Основні завдання на 2011 рік

■ з метою підвищення якості та доступності медичних послуг на усіх рівнях, насамперед медико – санітарної допомоги на засадах сімейної медицини  сприяти розвитку  сімейної медицини; 

■ зміцнити матеріально-технічну базу закладів охорони здоров’я;

■ зміщення акцентів у фінансуванні охорони здоров’я на користь первинної допомоги; 

■ забезпечення  укомплектованості лікарень лікарями, середнім медичним персоналом;

■ підвищення якості надання медичної допомоги матерям та дітям, покращення репродуктивного здоров’я населення;

■ створення належних умов для повноцінної життєдіяльності інвалідів, пріоритетного оздоровлення ветеранів війни і праці, для чого зберігати фінансування стаціонарного лікування цієї категорії хворих у межах виділених лімітів.

Кількісні та якісні критерії ефективності політики

	Показники
	2008 р.
	 2009 р.
	2010р. 

 

	Захворюваність населення за основними видами хвороб

Усі захворювання
	33488
	31643
	31930

	Хвороби системи кровообігу
	15501
	14927
	15021

	Хвороби органів дихання
	7587
	6202
	6329

	Хвороби органів травлення
	3532
	3517
	3548

	Смертність населення з основних причин 

- хвороби системи кровообігу
	193
	194
	177

	- травми та отруєння
	49
	22
	19

	- злоякісні новоутворення
	37
	45
	42

	- хвороби органів дихання
	35
	23
	25
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Захворюваність населення за основними видами хвороб 

Ресурсне забезпечення

       Заходи планується фінансувати за рахунок місцевого бюджету, державного бюджету, позабюджетних коштів та інших джерел.

7.2  ОСВІТА

Загальна характеристика. Стан виконання завдань.

Система освіти м. Суходільська представлена:

Дошкільна освіта міста відображена: 3 дитячими дошкільними закладами: КУ "Дошкільний навчальний заклад №8 «Сонечко», №36 "Дзвіночок", №7 "Колобок", які відвідують 407 дітей ( КУ «ДНЗ №8 «Сонечко» - 186 чол.; КУ «ДНЗ №36 «Дзвіночок» - 140 чол.; КУ «ДНЗ №7 «Колобок» - 81 чол.). В садах відкрито україномовні групи. В ДНЗ "Сонечко" відкрито пункт "Логопульт", в якому проводяться заняття з дітьми, у яких виявлено порушення мови. В дитячих садках міста приділяється увага пріоритетному напрямку в роботі. Так В ДНЗ «Дзвіночок» - пріоритетний напрямок по громадянському вихованню, дітям з раннього віку прививають любов до рідного краю, приділяють увагу патріотичному вихованню; в ДНЗ «Сонечко» відкрито 2 україномовні групи вікової категорії 5-6 років, де значна увага приділяється поглибленому вивченню української культури, українознавства; в ДНЗ «Колобок» приділяється увага естетичному, фізичному вихованню, ручної праці, оздоровленню дітей. Можна прогнозувати збільшення контингенту вихованців дошкільних закладів через зростання народжуваності, зайнятості батьків на виробництві. Тому відчувається потреба в додатковому відкритті груп раннього віку. Черга на місце в дитячих закладах по Суходільську становить -  500 чоловік (КУ «ДНЗ №.8 «Сонечко» - 260 чол., КУ «ДНЗ №7 «Колобок» - 75 чол., КУ «ДНЗ №36 «Дзвіночок» - 165 чол.). З 1 вересня 2010р. в ДНЗ «Колобок» було відкрито одну додаткову групу нормативною наповненістю 20 чоловік. Відкриття додаткової групи дозволило зменшити чергу до дитячого садочка. 

Треба відмітити, що в роботі ДНЗ є недоліки, які  негативно впливають на загальний стан роботи, а саме:                                                                                                       
· недостатня матеріально – методична база (відсутні комп’ютери, сучасні методичні матеріали, потребують оновлення технічні засоби – телевізори, відеотехніка та аудіотехніка);

· недостатнє оснащення сучасним обладнанням для забезпечення ефективності роботи з дітьми, що мають проблеми із здоров’ям;

Збережена мережа загальної середньої освіти:

Всього – 3 загальноосвітні школи І-ІІІ ст.: ЗШ №5; ЗШ №14; ЗШ №17. 

На початок 2010 – 2011 навчального року в школах міста до занять приступило 1263 учня  (ОШ №5 – 541 чол.; ОШ №14 – 205 чол.; ОШ №17- 517 чол.)
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В системі освіти м. Суходільська створені умови для забезпечення рівного доступу для всіх верств населення. В усіх учбових закладах міста за рахунок бюджетних та спонсорських коштів проведена робота по ремонту класних приміщень, коридорів, бібліотек, лестнічних кліток.  

За результатами підготовки до нового учбового року кращою традиційно стала ОШ №17. В школі капітально відремонтовано спортивний зал, кровлю, водопровідну та каналізаційну системи, естетично оформлено кабінети, оновлено полове покриття, відремонтовано столову. Для творчих починань учнів та їх розвитку придбано відеотеку, мультимедійну систему, мікрофони, спортивний інвентар.   

В ЗШ №14 зроблено капітальний ремонт спортивного залу, частково відремонтовано опалювачу систему, придбано мебельну стінку в кабінет народознавства, зроблено капітальний ремонт в фізичної лабораторії, на першому та другому поверхах поклеєно стельову плитку. 

В ЗШ №5 на початок учбового року замінено каналізаційну систему, встановлено нові унітази, замінені вхідні двері, придбано автоматику на обігріваючий котел, у всі начальні класи придбано інтерактивні дошки. 

В школах міста навчання ведеться  українською та російською мовами. В ЗШ №5 для 10 та 11 класів відкрито такі профільні класи – універсальний; українська філологія, хіміко - біологічний. В ЗШ № 14 відкрито один профільний клас: 11 клас – українська філологія. В ЗШ №17 для 10 і 11 класів існують суспільно - гуманітарні класи.             

В школах міста значна увага приділяється вивченню ділової активності (10 кл), етики, іноземних мов, хімії, інформатики.

Постійно збільшується кількість дітей, які приймають участь в україномовних конкурсах, таких як: "Україна вишивана"; "Знавці української мови ім. П. Яцика"; "Земля батьків - земля дітей"; "Краса і біль України", мовно літературному конкурсі ім. Т.Шевченка  та ін. Проводяться конкурси науково – дослідницьких робіт таких як: «Україна пам’ятає голодомор 1932-1933 рр.», «65 років визволення України від фашизму»,  «Питання Євроатлантичної інтеграції України на 2008-2011рр.» та ін.

Створені міжшкільні факультативи з різних предметів (історія, економіка, екологія, інформатика, журналістика, народознавство, прикладна математика та ін.), в школах міста працюють різноманітні кружки: вокальний, хореографічний, спортивний, декоративно-прикладний, математичний «Піфагорець» та ін.     

В ЗШ №17 та ЗШ №14 працює патріотичний кружок "Пам’ять";  покращилась якість оформлення шкільної документації.

Велика увага приділяється соціальному захисту дітей та педагогів.

          В школах міста забезпечено безкоштовне харчування дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування.  

         Введена рейтингова система оцінки діяльності закладу, де поєднані оцінка та  самооцінка роботи. 

       Треба відмітити, що матеріальна база закладів освіти на сьогодні не відповідає сучасним вимогам, потрібно придбати шкільні меблі, обладнання для кабінетів біології, хімії, фізики, придбати інтерактивні дошки.
Також на території міста працює Суходільська обласна спеціальна загальноосвітня школа – інтернат, в якій на 01.09.2010р. навчається 110 дітей з розумовою відсталістю. В школі працюють висококваліфіковані вихователі, вирішуються питання соціального захисту дітей (надається допомога в оформленні пенсій  та ін.), працює соціальний педагог, психолог, логопед, 

лікар – педіатр та медична сестра. В школі на даний період навчається 9 дітей позбавлених батьківського піклування та 9 дітей – сиріт. В школі – інтернаті ведеться робота по патріотичному, моральному, естетичному вихованню дітей. Проводяться бесіди, різноманітні заходи, такі як: Свято першого та останнього дзвоника, Осінній бал, Свято Святого Миколая, Новорічні та різдвяні свята, заходи, присвячені пам’яті загиблих в часи голодомору 1932 -1933 рр., День захисника Вітчизни, 8 Березня, «День Перемоги» та ін. В школі працює музей, в якому зібрано матеріал про історію міста Суходільськ. По закінченню школи діти одержують свідоцтво про закінчення  школи – інтернату. 

Позашкільна освіта  визначена   центром дитячої творчості № 3 (ЦДТ), де на початок 2010-2011 учбового року працюють по набору учнів такі кружки як: «Сувенір», «Дитячий вернісаж», «Світ, в якому я живу», «Фольклорна лялька», «Одяг для ляльки», театральний, іконовишивка, конструювання та дизайн одягу, умілі руки, аеробіка, народний танець, естрадні танці, «Юний скульптор», «Бісеринка», «Орігамі», гра на гітарі, вокальний. 

ЦДТ №3 відвідують діти віком від 5 до 16 років, чисельність дітей на 01.12.2010р. склала 372 чол., навчання проводиться безкоштовно. Вихованці ЦДТ приймають активну участь в різноманітних заходах та конкурсах («День захисту дітей», «День Святого Миколая», «День міста», «9 Травня» та ін..).   Крім того, працівники ЦДТ №3 приймають участь в оздоровчій компанії, а саме відвідують пришкільні табори шкіл №5, № 14, №17, інтернат, де проводять заняття.  
В місті розташовано 3 кімнати для школярів «Факел», «Горизонт», «Алі паруси». 

Основною метою діяльності ЦДТ №3 є :

- організація дозвілля дітей;

- розвиток творчих здібностей дітей;

- виховання моральних цінностей у дітей.

Професійно-технічна освіта
На виконання Указу Президента України від 18.09.04 р. №1102 “Про додаткові заходи щодо вдосконалення професійно-технічної освіти України”, на території міста функціонують 1 професійно-технічний навчальний заклад освіти - СГПЛ та Державний професійно-технічний навчальний заклад "Суходільський навчальний центр №36". Учбові заклади працюють у напрямку підготовки спеціалістів, згідно потреб ринку праці регіону, а саме: електрослюсар підземний, електрогазозварник, кухар-кондитер, оператор газової котельні, муляр, стропальник, кухар, пекар, оператор комп’ютерної верстки, токар,  овочевод, слюсар-механік радіоелектронної апаратури. У СГПЛ на 01.12.2010 р. числиться 367 учнів, по закінченню ліцею учні одержують диплом кваліфікованого робітника та атестат про середню освіту. В СГПЛ значна увага приділяється патріотичному, культурному, моральному вихованню молоді шляхом проведення бесід та заходів, таких як: «Свято Покрова», вшанування пам’яті загиблих в часи голодомору 1932 -1933 рр., «Свято Святого Миколая», Новорічні та Різдвяні свята, «Моя краща професія» та ін.  

У Суходільському навчальному центрі №36 за рік проходять навчання 240 чоловік маючих неповну та повну середню освіту, при закінченні учбового закладу учні одержують свідоцтво про присвоєння робітничої кваліфікації державного зразка.   
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Наповнюваність СГПЛ (чол.)

Основні проблеми

· недостатні обсяги фінансування освітньої сфери на оновлення матеріально технічної бази навчальних закладів.

Головна ціль на 2011 рік

	Підвищення якості освіти і виховання, інноваційний розвиток, адаптація до соціальної ринкової економіки, забезпечення рівного доступу до здобуття якісної освіти, удосконалення механізму  управління та фінансування, створення умов у кожному закладі освіти щодо формування можливостей до самореалізації особистості, її творчої активності та самостійності.


Основні завдання на 2011 р.

1  Підвищення соціального статусу педагогів, створення умов ефективної

     підготовки та перепідготовки педагогічних кадрів.

2  Підвищення ефективності використання фінансових та матеріально -

     технічних ресурсів.

  3 Створення умов у кожному закладі освіти щодо формування   можливостей до самореалізації особистості, її творчої активності, самостійності та самодостатності, як прояви духовних орієнтирів освіти

4  Здійснення профільного навчання.

5  Інформатизація та комп’ютеризація навчально-виховного процесу.

6 Підвищення рівня охоплення дітей дошкільною освітою та поліпшення її якості.

7 Підвищення якості загальної середньої освіти.

8 Забезпечення дошкільних закладів необхідним обладнанням, іграшками,      дитячою літературою та іншими засобами навчання і виховання підростаючого покоління.
Кількісні та якісні критерії ефективності політики:
	Показник
	2008р.
	2009р.
	2010р.

	Охоплення дітей повною загальною середньою освітою, %
	100
	100
	100

	Чисельність студентів професійно-технічних навчальних закладів 
	391
	365
	367

	Прийнято учнів, слухачів. чол.
	200
	240
	240


Ресурсне забезпечення

Фінансування освітніх заходів програми за рахунок коштів державного, місцевого бюджету та залучених коштів.

7.3  К у л ь т у р А
Загальна характеристика. Стан виконання завдань.

До структури закладів  культури м. Суходільська входять: ПК ім. „О.Кошевого”, «Суходільська міська бібліотека», «Міська дитяча бібліотека», Суходільська дитяча школа мистецтв. 

В місті постійно приділяється увага розвитку культурної галузі, збереженню та розвитку традицій народної культури, організації дозвілля жителів міста та розвитку їх творчого потенціалу, патріотичному вихованню молоді.

Найбільш яскравими культурними подіями 2010 року стало проведення таких загальноміських заходів: «Проводи Масляниці», «Дня Перемоги», «Дня захисту дітей», «Дня молоді», «Дня шахтаря та Дня міста», «Дня Святого Миколая», Новорічні свята в ЦДТ №3 та КШ.

До новорічних та різдвяних свят для організації дозвілля та відпочинку жителів міста на площі ім. Блюхера біля ПК ім. О.Кошового була встановлена новорічна міська ялинка. 
Артисти художньої самодіяльності приймають участь в різноманітних конкурсах, концертах та заходах, таких як «Кришталевий черевичок», «Весіння капель», «Слобожанський спас», «Луганщина – світанок України», «Проводи Масляниці», «День Перемоги», «День шахтаря та День міста», поздоровлення педагогічних колективів міста з професійним святом – Днем вчителя, поздоровлення шахтарських колективів з виконанням планового завдання та Днем шахтаря, приймали участь у фестивалях народного мистецтва в м. Луганську та Антрациті, обласному конкурсі «Весінні арабески» та  ін.   

В ПК працюють різноманітні кружки: вокальний ( група ветеранів війни та праці "Журавушка", народний ансамбль "Любава", група "Сеанс", дитячі групи «Вдохновение» і «Смайлики»); хореографічний – народний танцювальний колектив «Імпульс» та хореографічний колектив «Екстрім»; драматичний. 
В 2010 році народний танцювальний колектив «Імпульс» та майстри декоративно прикладного мистецтва ПК ім. О.Кошового прийняли участь у Всеукраїнському фестивалі «Слобожанський спас» в м.Сватово. За результатами конкурсу танцювальний колектив «Імпульс» став переможцем, а майстри декоративно – прикладного мистецтва І.В. Бабіков, Є.А. Єфименко і Д.З. Климкова – дипломантами Всеукраїнського фестивалю мистецтв «Слобожанський спас». 

22 вересня 2010 року в ПК «Молода гвардія» на смотрі - конкурсі творчості ветеранських організацій свій талант продемонстрували вокалісти ансамблю «Журавушка», де зайняли 2 місто серед ветеранських організацій Краснодонського району. 
Діяльність Суходільської школи мистецтв направлена на виховання в дитині гармонічної особи, розвиток мистецького смаку та творчих здібностей, духовне та естетичне виховання дітей та підлітків. Все це допомагає підростаючому поколінню любити та розуміти прекрасне не тільки в мистецтві, а і в житті, вносити це розуміння у побут та поведінку, сприяє формуванню особи, що володіє соціально - моральною стійкістю.

Школа знайомить дітей з різноманітними видами мистецтва, дає загальний естетичний розвиток та першочергову начальну професійну підготовку за вибраним напрямком. 

ДШМ відвідує 287 дітей, відкрито хореографічне,  музичне, художнє відділення та клас театрального мистецтва. В школі працює 26 викладачів. По закінченню школи мистецтв діти одержують свідоцтво про позашкільну освіту. Протягом року викладачі та учні школи приймали активну участь в різноманітних конкурсах та заходах, таких як: «Кришталевий черевичок»; «Весіння капель»; міський конкурс патріотичної пісні, присвячений 65 - річчю Перемоги в ВВВ; «Луганщина – світанок України»; «День захисту дітей»; «День міста Краснодона»; День Перемоги; поздоровлення медичних працівників з професійним святом; поздоровлення педагогічного колективу школи – інтернату м. Суходільська із професійним святом Днем вчителя; поздоровлення виробничих колективів вугільних підприємств із святами (Новий рік, 8 Березня, виконання планового завдання); та ін. Кожен рік школа проводить агітаційну роботу з учнями ЗШ №5, ЗШ№14, ЗШ №17 та з вихованцями дитячих садків  міста по набору учнів на новий учбовий рік (лекції та концерти).

Треба відмітити, що в 2010 році за рахунок бюджетних коштів придбана множувальна копіровальна техніка; за рахунок спонсорських коштів придбано матеріал для пошиву костюмів для хореографічного відділення та диски «Мирова музична література».    

Необхідно відмітити, що в місті велика увага приділяється патріотичному вихованню підростаючого покоління. На території міста розташовано 4 нерухомих пам’ятників історії. Велика увага приділяється схоронності історичних пам’ятників. 

В бібліотеках міста з читачами проводяться різноманітні бесіди про схоронність та розвиток традицій народної культури, про історію зародження різноманітних народних свят та форми їх проведення, організовуються різноманітні книжкові виставки та літературні часи, присвячені історичним датам та подіям. В поточному році бібліотечний фонд було поповнено на 206 примірників.   
      Однак стан закладів культури не відповідає сучасним вимогам, що обумовлено давнім терміном експлуатації будівель, обладнання, музичних інструментів та недостатнім фінансуванням. 

Основні проблеми, які  негативно впливають на розвиток культурної галузі в місті наступні:
- необхідність проведення поточного та капітального ремонтів будівлі ПК ім. О.Кошового;

- необхідність придбання сучасної звукопосилюючої та звукозаписуваючої апаратури для ДШМ;

- відсутність достатньої кількості меблів, сучасних технічних засобів навчання,  методичної літератури, концертних костюмів та взуття;

- неповне укомплектування музичними інструментами;

- необхідність постійного поповнення бібліотек новими книжковими і періодичними виданнями, вихід в Інтернет;

- відсутність атракціонів в міському парку та сквері ім. Ташликова.

Головна ціль у сфері культури на 2011 р.

	Збереження національної культурної спадщини, відродження духовних цінностей населення, задоволення культурних потреб особистості.


Основні завдання на 2011 рік

■ забезпечення гармонійного розвитку людини; 

■ збереження та розвиток традицій народної культури;
■ забезпечення збереження пам’ятників історичного наслідку;

■ покращення матеріально-технічного стану закладів культури;

■ сприяння залученню благодійної допомоги та спонсорських коштів.  

Кількісні та якісні критерії ефективності політики.

	Показник
	2008 р.
	2009 р.
	2010 р. 

	Масові та універсальні бібліотеки, одиниць
	2
	2
	2

	Книжковий фонд бібліотек,  примірників
	59741
	60502 (27813+32689)
	60716 (28027+32689) 

	Кількість читачів,  осіб
	5302
	5193 (2591+2602)
	4050 

(2250+1800) 


Ресурсне забезпечення

Заходи  планується фінансувати за рахунок місцевого бюджету, залучених коштів. 

8. Природокористування та безпека
життєдіяльності людини
8.1 Зміцнення законності та правопорядку.

Профілактика злочинності.


Суходільським міським відділенням міліції №1 Краснодонського МВ УМВС Луганської області постійно ведеться робота щодо посилення боротьби із злочинністю, охорони прав та свобод громадян відповідно до вимог чинного законодавства, зміцненню дисципліни та законності серед працівників міліції, підвищення довіри населення до МВС.   

За 2010 рік МВМ -1 зареєстровано 176 злочинів, з них розкрито 119;

· тяжкі та особо тяжкі – 67, розкрито 39;

· середньої тяжкості – 99, розкрито 76;

· вбивства – 3, розкрито – 3;

· тяжкі тілесні пошкодження зі смертельним результатом – 1, розкрито – 1;

· розбій – 1, розкрито – 1;

· грабежі – 6, розкрито – 4;

· крадіжки – 96, розкрито – 49;

· шахрайство – 9, розкрито – 8;

· хуліганство – 4, розкрито – 2;

· вилучено наркотиків – 27;

· вилучено зброю – 14.


На території, яку обслуговує МВМ-1, проживає 106 чоловік умовно засуджених (6 чоловік стоячих під адміністративним надзором; 124 чоловіка мисливців та осіб, маючих газову зброю; 164 наркомана; 30 сімейних дебоширів; 69 осіб, які потребляють спиртне).


Співробітниками КР та ВУІМ МВМ – 1 Краснодонського МВ УМВС регулярно проводяться профілактичні та оперативно – розшукні заходи по розкриттю крадіжок державного та особового майна громадян. Спільно з співробітниками ВДМРФО проводяться заходи по виявленню іноземних громадян, які незаконно перебувають на території України, або порушують порядок перебування.


Службою УІМ проводилася роз’яснювальна робота на сходах громадян в м.Суходільськ, с.Северном, с.Северо - Гундоровском, доведено основні положення Закону України «Про правовий статус іноземців» та «Про міграцію».


Співробітниками УІМ МВМ – 1 проводилась профілактична робота по недопущенню правопорушень у сфері незаконного обігу наркотиків в учбових закладах міста (ЗШ №, ЗШ №17, ЗШ №14, СМГЛ). Складено адміністративні протоколи.


Керівництво МВМ – 1 постійно приділяє увагу укріпленню дисципліни та законності серед особового складу, чуткому відношенню до громадян.

Головна ціль на 2011 рік
Забезпечення активної наступальної протидії злочинності та досягнення уповільнення темпів зростання на основі чітко визначених пріоритетів поступового нарощування зусиль держави і громадськості, удосконалення законодавства організації засобів та методів запобігання і розкриття злочинів. 

Основні завдання на 2011 рік
■ обмеження незаконного обігу зброї, наркотичних засобів, натиску пияцтва, алкоголізму, проституції та інших супутніх для злочинності явищ;

■ недопущення втягнення у злочинну діяльність уразливих соціальних груп, особливо неповнолітніх, витіснення злочинності з певних сфер суспільного життя;

■ викорінення корупції, зменшення кримінального тиску на економічні відносини.

Якісні критерії ефективності політики

· зниження рівня злочинності та ослаблення суспільної напруги викликаної її впливом; 
· зменшення кількості посадових зловживань з боку осіб, уповноважених до виконання функцій держави, а також створення прозорої системи прийняття управлінських рішень;

· мінімізація злочинного впливу на молодь, підлітків, усунення причин і умов, що сприяють їх втягненню у протиправну діяльність;

· зниження рівня вживання наркотиків населенням;

· створення системи реабілітації осіб, які звільнилися з місць позбавлення волі.

Ресурсне забезпечення
Фінансове забезпечення виконання заходів здійснюється за рахунок власних коштів. 

Міський голова                                                            Т.В.Хохлова

Підготовлено:

Спеціаліст 1 категорії                                                                                      Н.В.Кліщенкова
