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Додаток 2
до рішення виконкому міської ради

від ___________ № ________
Організаційні заходи
щодо виконання програми економічного і соціального розвитку 

міста Краснодона на 2012 рік.
	Розділи
	Зміст організаційних заходів
	Термін 
виконання
	Відповідальні

	
	
	
	Заступник міського голови або підрозділу за напрямком
	Управління/відділ
міської ради

	1. Фінансово-економічна сфера
	
	
	

	1.1. Фінансові

ресурси. 
Податково-бюджетна 
діяльність
	1. Проведення щомісячного моніторингу виконання встановлених завдань з мобілізації доходів до державного та місцевого бюджетів, погашення податкового боргу.

2. Вжиття заходів щодо забезпечення виконання планових показників за усіма видами доходів до бюджету, затверджених міською радою.

3. Активізація роботи та підвищення ефективності діяльності міської комісії з  питань забезпечення своєчасності та повноти сплати податків, зборів (обов'язкових платежів) до державного та місцевого бюджетів і погашення заборгованості із заробітної плати.
4. Поліпшення результативності роботи підрозділів  фінансового контролю, посилення поточного контролю за цільовим та ефективним використанням бюджетних коштів, вжиття дієвих заходів щодо попередження порушень та вчасного усунення виявлених порушень у підвідомчих бюджетних установах.

5. Проведення постійної роботи щодо детінізації доходів і легалізації трудових відносин роботодавців з найманими працівниками.

6. Проведення аналізу звітності підприємств по формі 1-ДФ з метою виявлення підприємств, які виплачують заробітну плату нижче встановленого законодавством мінімального розміру та орієнтування на підвищення розміру заробітної плати до рівня прожиткового мінімуму та досягнення середньо обласного показника.

7. Забезпечити систематичне проведення індивідуальної роботи з керівниками підприємств щодо недопущення виплати заробітної плати без сплати податку з доходів фізичних осіб, виплати її у розмірі нижче законодавчо встановленого рівня

8. Забезпечити систематичне проведення індивідуальної роботи з керівниками підприємств щодо недопущення виплати заробітної плати без сплати податку з доходів фізичних осіб, виплати її у розмірі нижче законодавчо встановленого рівня.

9. Приймати участь у проведенні інвентаризації земельних ділянок з метою  виявлення не облікованих землекористувачів та притягнення їх до оподаткування

10. Організація роботи щодо виконання доведених завдань із забезпечення збору платежів до місцевого бюджету м. Краснодона за рахунок вжиття заходів з погашення податкового боргу, в тому числі за рахунок реалізації заставного майна, вилучення готівкових коштів, адміністративного арешту майна та застосування додаткових джерел надходжень.

11. Забезпечення погашення податкового боргу підприємствами  комунальної форм власності за рахунок реалізації повноважень, передбачених чинним законодавством України, у тому числі організація роботи щодо:

- виділення коштів місцевого бюджету на сплату податкового боргу таких платників податків;
- розірвання трудових контрактів з керівниками комунальних підприємств-боржників.

12. Здійснення аналізу повноти та своєчасності сплати узгоджених податкових зобов’язань по орендній платі за землю та у разі несвоєчасної її сплати, забезпечити повне застосування штрафних санкцій відповідно Податкового кодексу
13. Здійснення постійного моніторингу справ про банкрутство, з метою контролю за погашенням податкового боргу  підприємств, які знаходяться в процедурах банкрутства. 
	Протягом року
	Демидович В.В.
Інзер В.А.
Харламов М.С.
	Об’єднана державна податкова інспекція

Міське фінансове управління
відділ
Відділ головного архітектора та земельних відносин

	1.2. Реформування відносин власності
	1. Підготовка проекту рішення  міської ради «Про затвердження переліку об’єктів, які знаходяться в комунальній власності територіальної громади м.Краснодона та підлягають продажу шляхом викупу та на аукціоні за грошові кошти в 2012 році» та його затвердження.

2. Внесення змін та доповнень до Переліку об’єктів, які знаходяться в комунальній власності територіальної громади м.Краснодона та підлягають продажу шляхом викупу та на аукціоні за грошові кошти в 2012 році.

3. Приватизація об'єктів комунальної власності.
	лютий
Протягом року

Протягом року
	Козенко С.П.
Яковлєва Г.П.
	Управління економіки та власності

	1.3. Розвиток

підприємництва
	1. Створення нових та розвиток існуючих інфраструктур підтримки бізнесу в місті.
2. Інформаційне забезпечення діяльності малого та середнього бізнесу
3. Фінансово-кредитна підтримка підприємницької діяльності. 
4. Організувати роботу Краснодонського міського бізнес-інкубатора.


	Протягом року

Щомісячно
Протягом року
	Яковлєва Г.П.
	Управління економіки та власності

	1.4.  Регулювання цін
	1. Проведення моніторингу роздрібних цін на основні види продуктів харчування.
2. Інформування населення через ЗМІ з питань цінової політики.
3. Проведення комплексних перевірок суб’єктів господарювання з питання дотримання виконання розпорядження голови облдержадміністрації від 08.11.2007 р. №1411 «Про регулювання цін на окремі види продовольчих товарів». 
	Щомісячно
Протягом року
	Яковлєва Г.П.
	Управління економіки та власності

	1.5.  Захист прав споживачів
	1.У рамках реалізації завдань і заходів, з метою вдосконалення системи захисту прав споживачів передбачається:

- інформування населення через ЗМІ про чинне законодавство в сфері прав споживачів;

- сприяння вирішенню мешканцям міста проблемних питань щодо захисту прав споживачів;

- забезпечення надання споживачам і суб’єктам господарювання методично-консультативної допомоги з питань, які стосуються правових відносин у сфері захисту прав споживачів.
	Щомісячно
	Яковлєва Г.П.
	Управління економіки та власності

	1.6. Споживчі

товари та послуги
	1. Вдосконалення функціонування об'єктів споживчого ринку.

2. Розширення торгової мережі- відкритя нових торгівельних підприємств .
	Постійно


	Яковлєва Г.П.

Приватні підприємці.
	Управління економіки та власності

	1.7.  Управління об’єктами

комунальної 

власності
	1. Доповнення протягом року переліку нерухомого майна, що може бути передано в оренду в 2012 році.
2. Контроль за платежами по орендній платі
	Протягом року


	Яковлєва Г.П.
	Управління економіки та власності

	1.8.  Інвестиційна діяльність
	1. Проведення конкурсного відбору інвестиційних проектів серед молоді та суб”єктів господарювання міста Краснодону.
2. Складання електронного реєстру інвестиційних проектів, вільних земельних ділянок, «браунфілдів» та об’єктів незавершеного будівництва.
3. Розробити концепцію, провести ремонтні роботи. Організувати роботу виставкової зали інвестиційного потенціалу м. Краснодона
4.Проведення інвестиційних виставок, форумів, конференцій в Україні та за кордоном, зустрічі з потенційними інвесторами.
	Протягом року
Протягом року
1 квартал 2012 
	Дороженко Г.В.
	Відділ з питань залучення  інвестицій та енергозбереження

	1.9. Промисловість
	Проведення оперативного щомісячного моніторингу соціально-економічних показників основних бюджетоутворюючих підприємств міста.
	Протягом року
	Яковлєва Г.П.
	Управління економіки та власності

	1.10. Зовнішньоекономічна

діяльність
	1. Установлення партньорських зв’язків з м. Донецьком Ростовської області згідно договору.
2. Участь у інвестиційних форумах та виставках продукції.
	Протягом року
Протягом року
	Ізмайлов С.Л.

   Дороженко Г.В.
Керівники підприємств
	Управління економіки та власності

	2. Соціальна сфера
	
	
	

	2.1. Демографічна ситуація
	1. Стимулювання народжуваності, забезпечення підтримки сімей з дітьми згідно з чинним законодавством та допомоги при народженні дітей.

2. Проведення інформаційно-роз’яснювальної роботи стосовно права на окремі види державної допомоги сім’ям, у яких народилися діти.

4. Забезпечення виплати допомоги на дітей, що перебувають під опікою чи піклуванням, у розмірі відповідно до чинного законодавства.

5. Забезпечення виплати одноразової винагороди жінкам, яким надано почесне звання України „Мати-героїня” і сім’ям, у яких народилась трійня.

6. Забезпечення підтримки багатодітних сімей, у тому числі надання допомоги за рахунок коштів місцевого бюджету.

7. Забезпечення виплати допомоги прийомним сім'ям.
	Протягом року
	Желобецький Б.В.

 Ромашко А.М.
	Управління праці та соціального захисту населення,   управління охорони здоров’я

	2.2. Зайнятість 

населення та ринок праці
	Забезпечення виконання Програми зайнятості на 2012-2013р.р.: 

- забезпечення конкретних заходів щодо сприяння зайнятості населення, 

- підвищення конкурентоспроможності на ринку праці окремих категорій населення шляхом її перенавчання та професійної підготовки; консультації, інформування та створення умов для максимального залучення безробітних до оплачуваних громадських робіт та тимчасової зайнятості; 

- забезпечення матеріальної підтримки безробітних ; 

- посилення контролю за додержанням законодавства про працю; 

- забезпечення повідомної реєстрації колективних договорів; здійснення контролю за виконанням зобов'язань за колективними договорами на підприємствах та організаціях міста; 

- інформування населення та роботодавців про стан ринку праці через засоби масової інформації.
	Протягом року
	Желобецький Б.В.

Родоман Ф.Д.
	Міськрайцентр зайнятості (за згодою), 
Управління праці та соціального захисту населення

	2.3. Грошові 

доходи населення та заробітна плата
	1. Забезпечення  дотримання  державних  гарантій  в  оплаті  праці  всіма  суб'єктами  господарювання.

2. Зниження частки працюючих з рівнем заробітної плати, нижчим за середній показник по місту.

3. Виконання Генеральної, галузевих і регіональних угод, положень колективних договорів в частині регулювання оплати праці на підприємствах всіх форм власності. 

4. Недопущення появи заборгованості із заробітної плати на підприємствах міста.  
	Протягом року


	Желобецький Б.В.

Керівники підприємств
	Управління праці та соціального захисту населення

	2.4. Соціальне 

забезпечення


	1. Підтримка сімей з дітьми, інвалідів з дитинства, дітей інвалідів та малозабезпечених сімей згідно з чинним законодавством і забезпечення своєчасності отримання державних соціальних гарантій.

2. Підвищення рівня життя та збереження соціальних гарантій окремим категоріям громадян, які мають право на пільги.

3. Підтримка найбільш вразливих верств населення, збереження соціальних гарантій малозабезпеченим сім»ям шляхом надання субсидій на житлово-комунальні послуги. 

4. Збереження соціальних гарантій  та надання компенсаційних виплат особам постраждалим внаслідок катастрофи на ЧАЕС.

5. Забезпечення санаторно-курортним лікуванням  ветеранів війни та інвалідів загального захворювання.

6. Обстеження житлово-побутових умов ветеранів війни та праці, одиноких непрацездатних громадян, сімей загиблих з метою виявлення обсягів потреби та надання всебічної соціальної допомоги.

8. Сприяння у вирішенні питань щодо створення умов безперешкодного доступу осіб з обмеженими фізичними можливостями. Забезпечення інвалідів реабілітаційною технікою, протезно-ортопедичними виробами та спец автотранспортом. 

9. Прийняття та виконання комплексноїої програми соціального захисту визначених верст населення на 2012-2013 роки. 

10. Надання медико-соціальної допомоги одиноким непрацездатним громадянам територіальним центром соціального обслуговування непрацездатних одиноких громадян. 
11.Сприяння розвитку Центру реабілітації дорослих та дітей-інвалідів
	Протягом року
Протягом року
Протягом року
	Желобецький Б.В.
Шавлай С.А.
Лук’яненко Р.О.

	Управління праці та соціального захисту населення

КУ «Терцентр» 

Центр реабілітації інвалідів

	2.5. Пенсійне 

забезпечення та соціальне 

страхування
	Нарахування та сплата страхових внесків на загальнообов'язкове державне пенсійне страхування для осіб, які відповідно до законів отримують допомогу по догляду за дитиною до трирічного віку, допомогу по догляду за дитиною – інвалідом, за непрацюючих працездатних осіб, що здійснюють догляд за інвалідом 1 групи або престарілим, та за батьків-вихователів та прийомних батьків.
	Протягом року
	Желобецький Б.В.
	Управління праці та соціального захисту населення

	2.6. Реформування житлово-комунального

господарства
	1. Здійснення ефективних і комплексних заходів з утримання території міста у належному стані, її санітарного очищення, збереження об’єктів благоустрою і раціональне їх використання. 

2. Активізація роботи з мешканцями по створенню об'єднань співвласників багатоквартирних будинків (ОСББ).

3. Забезпечення комфортних та безпечних умов проживання мешканців верхніх поверхів багатоквартирних житлових будинків та  усунення протікання покрівель.

4. Забезпечення безпечної експлуатації, підвищення надійності роботи ліфтів.


	Протягом року
	Яковленко Н.Г.
	Управління комунального господарства 

	3. Гуманітарна сфера
	
	
	

	3.1. Охорона

здоров’я
	1. Протидія поширенню інфекційних соціально-небезпечних хвороб.

1.1. Сприяти розширенню та зміцненню партнерства між урядовими, громадськими, приватними та міжнародними організаціями у вирішенні питань боротьби з туберкульозом, ВІЛ/СНІДом, наркоманією.

1.2. Забезпечити оснащення туберкуліном та іншими розхідними матеріалами для проведення масової туберкулінодіагностики серед дитячого населення.

1.3. Забезпечити медичних працівників засобами індивідуального захисту.

1.4. Систематичне видання та розповсюдження серед населення соціальної реклами та інформаційно-просвітницьких матеріалів з актуальних питань, пов'язаних із захворюванням на туберкульоз, ВІЛ/СНІД, наркоманію.

2. Імунопрофілактика та захист населення від інфекційних хвороб.

2.1. Забезпечення щорічного проведення перед сезонної імунопрофілактики грипу в групах ризику.

3. Заходи щодо діагностики та лікування цукрового діабету.

3.1. Придбання лікарських засобів для хворих на цукровий діабет (аналоги інсулінів).

3.2. Проводити широку просвітницьку роботу щодо попередження захворювання на цукровий діабет і раннього його виявлення.
	Протягом року
	Лисенко Г.М.

     Ромашко А.М.
	Управління охорони здоров’я

	3.2. Освіта
	1.1. Відкриття додаткових дитячих груп у ДНЗ «Ягідка» -4 гр, «Веснушка»-2 гр., «Калинка»-1 гр, «»Дзвіночок»-1 гр, «Ладусі»-1 гр.
1.2. Придбання навчальних комп’ютерних комплексів для навчально-виховного комплексу вечірньої школи, ЗОШ№18,24 
1.3.Виконання регіональної цільової програми створення електронно-інформаційного середовища «Один учень-один комп’ютер» в ЗОШ №15 1.4.Забезпечення програмними засобами навчання

2. Робота з обдарованими дітьми

2.1. Організація та проведення міських дитячих конкурсів, олімпіад, змагань
2.2. Шанування переможців олімпіад та Всеукраїнських конкурсів.
2.3. Шанування обдарованої молоді.

3. Патріотичне виховання молоді:

3.1. Організація екскурсій до музеїв та знакових місць  міста і області

3.2.Проведення конкурсу читців «Моє місто-мої герої».
3.3. Конкурс фоторобіт «Краснодон та краснодонці».

3.4. Проведення міського етапу і участь в обласному етапі дитячої творчості «Діти- майбутнє України»
4. Позашкільна освіта.

4.1. Упорядкування та розвиток мережі позашкільних навчальних закладах
4.2. Створення умов для доступності молоді до якісної позашкільної освіти
4.3. Підвищення рівня навчально-методичного та науково-методичного забезпечення позашкільної освіти
4.4. Підвищення кваліфікації педагогічних кадрів.

5. Забезпечення належних умов та організація оздоровлення і відпочинку дітей, які потребують особливої соціальної уваги та  підтримки.
	до 01.10.12

протягом року

протягом року
протягом року
протягом року

до 01.09.12

протягом року
	Лисенко Г.М.
      Раков В.І.
	Управління освіти

Управління освіти

Управління освіти



	3.3. Культура
	1. Культурно-мистецькі заходи. 

1.1. Організація та проведення міських, державних, календарних свят.

1.2. Організація та проведення заходів до 70 річчя з дня створення підпільної молодіжної організації «Молода гвардія».

1.3. Підтримка та популяризація фестивального культурно-мистецького руху у м.Краснодоні.
1.4. Виконання регіональної програми «Містецька освіта»
1.5. Забезпечення протягом року організації змістового дозвілля для різних категорій населення міста з урахуванням їх інтересів.
1.6. Участь в міських культурних заходах по святкуванню Дня шахтаря.
2. Спеціалізований мистецькі навчальний заклад “Дитячі музична школа ”.

2.1. Забезпечення навчання дітей грі на музичних інструментах і надавання учням початкової спеціалізованої освіти.

2.2. Участь вихованців дитячих музичних шкіл у фестивалях та конкурсах.

3. Охорона культурної спадщини.

3.1. Проведення пам'яткоохоронної роботи щодо  пам'ятників історії, монументального мистецтва .

3.2. Благоустрій та ремонт меморіального комплексу «Нескорені», алеї героїв «Молодої гвардії», пам’ятника «Клятва», пам’ятника  О.Кошовому в м. Саходільську, братської могили шахтарів та військово-полонених, площі «Молодої гвардії», міського парку до 70 річчя з дня створення підпільної молодіжної організації «Молода гвардія»  комунальним підприємствами міста.

	протягом року

вересень 2012

протягом року

протягом року

серпень 2012р.
протягом року

протягом року

до вересня 2012 року


	Клянчіна Н.В.
Яковленко М.Г.

Скрипнікова О.В.

	Відділ культури 

Відділ культури 

УЖКГ
УКБ та А ВКК МР


	3.4. Фізичне 

виховання та спорт
	1. Забезпечення збереження  дитячо-юнацьких спортивних шкіл і фізкультурно-спортивних споруд усіх форм власності.

2. Проведення міських комплексних заходів за програмою спартакіади школярів, юнацьких і молодіжних ігор, спартакіад тощо, участь у змаганнях вищого рівня.
3. Ремонт спортивних об’єктів: плавального басейну; спортивних майданчиків.
4. Проведення турнірів пам’яті героїв «Молодої гвардії» 

	Протягом року
	Канюшок С.О.
	Відділ з питань фізичної культури, спорту та туризму



	3.5. Підтримка 

сімей, дітей та 

молоді
	1. Пропаганда та підтримка здорового способу життя сімей та молоді.

1.1 Забезпечувати діяльність спеціалізованих формувань Мобільний консультаційний пункт соціальної роботи «Альтернатива»-профілактичні зустрічі мобільної бригади з дітьми ,молоддю та сім’ями різних категорій з пропаганди здорового способу життя та профілактики негативних явищ в литячому та молодіжному середовищі.
1.2.Проведення благодійних акцій «Новорічний марафон», «Місячник сім’ї», «Стежками Краснодонщини», «Ти не один у цьому світі».
1.3.Надавати індивідуальні та групові послуги з соціальних проблем споживачам психотропних речовин, в т.ч. споживачам ін’єкційних наркотиків та близькому їх оточенню, видача стерильного інструментарія та засобів дезінфекції.
1.4. Забезпечувати надання психологічних, соціально-педагогічних, соціально-медичних,  інформаційних послуг молоді, яка звільнилась з місць позбавлення волі

1.5. Проведення круглого столу на базі  АСТК «Альбатрос» на тему «Здоровий дух в здоровому тілі»-бесіда про шкідливість наркотикі.

2. Підтримка та соціальний захист молоді і сімей міста.

2.1. Проводити інформаційну та консультативну роботу серед підлітків і молоді з питань формування і збереження репродуктивного здоров’я

2.2. Забезпечувати роботу спеціалізованого формування „Служба соціальної підтримки сімей” з метою соціальної підтримки сімей, які перебувають у складних життєвих обставинах і потребують сторонньої допомоги.

2.3.  Проведення благодійних акцій «Новорічний марафон», «Місячник сім’ї», «Стежками Краснодонщини», «Ти не один у цьому світі».
2.4. Продовжити проведення семінарів-тренінгів з попередження насильства в суспільстві і в сім’ї та торгівлі людьми.

2.5. Проводити роботу з молоддю та дітьми з особливими потребами  по соціальній адаптації та інтеграції дітей та молоді в суспільство.

2.6. Надавати соціальні послуги дітям –сиротам та дітям позбавлених батьківського піклування по підготовці їх до самостійного життя.Проведення акції
3. Формування позитивного іміджу шлюбу та сім’ї. Підтримка сімей у вихованні дітей.

3.1. Забезпечувати проведення соціальної акції до Новорічних та Різдвяних свят  для дітей  із сімей пільгових категорій.


	Протягом року
Протягом року
Квітень 2012р.

Протягом року

	    Лисенко Г.М.

     Головаш О.В.
     Волкогон Т.В.
     Квітка О.І.
     Канівець Н.М.

	Краснодонський міський ЦСССДМ, відділ у справах дітей,відділ у справах сім’ї , молоді, жінок та дітей, відділ у справах неповнолітніх 


	4. Природокористування та безпека життєдіяльності людини
	
	
	

	4.1. Охорона

навколишнього природного 

середовища
	Залучення коштів  на виконання природоохоронних заходів, а саме:

-гасіння породних відвалів;
- температурна зйомка породних відвалів
- інвентаризація забруднюючих речовин в атмосферу
-реконструкція районих очисних споруд

-реконструкція насосної каналізаційної станції №10
- догляд за зеленими насадженнями міста;

- заходи з озеленення міста та інвентаризація зелених насаджень.
	Протягом року
Травень-вересень      протягом року
	Пашенцева Л.В.
	Управління комунального господарства та будівництва      ПАО «Краснодонвугілля»
ВКБ МВК

	4.2.  Техногенна безпека
	1Здійснення екстрених і невідкладних заходів на підприємствах вугільної промисловості з ліквідації техногенного та природного характеру та їх наслідків, проведення пошукових та аварійно-рятувальних робіт, а саме рятування людей та надання їм кваліфікованої допомоги на до госпітальному етапі, гасіння пожеж, ліквідація наслідків вибухів, раптових викидів вугілля та газу, обвалу гірничних пород.
2. Виконання Програми забезпечення населення й особливого складу невоєнізованих формувань області засобами радіаційного та хімічного захисту на 2006-2015роки (розпорядження голови обласної державної адміністрації від 27.05.05 №339).
3. Створення матеріального резерву для запобігання, ліквідації надзвичайних ситуацій техногенного характеру. 

4. Нагляд і контроль за виконанням планів першочергових (невідкладних) запобіжних заходів і робіт на об’єктах та територіях з ризиком виникнення НС.


	Протягом року
Протягом року
	Калітвенцев С.В.
Зенукова Г.С.
	7 ВГРЗ
Спеціаліст з НС та ЦЗН, керівники об’єктів
Спеціаліст з  НС та ЦЗН, Краснодонське РУ ГУ МНС України в Луганській обл..
яльності


Керуючий справами виконкому Краснодонської міської ради                                        В.Й.Шавлай 
