Краснодонский городской совет

Луганской области

Шестого созыва

Пятнадцатая  сессия

Р Е Ш Е Н И Е 

от « 28 » октября  2011г.                     № 15/738                               г. Краснодон

Об утверждении Положения Управления
экономики и собственности

исполнительного комитета

Краснодонского городского совета

в новой редакции

    Руководствуясь ст.26, 54  Закона Украины «О местном самоуправлении в Украине», Краснодонский городской совет

РЕШИЛ:

1.Утвердить новую редакцию Положения Управления экономики и собственности исполнительного комитета Краснодонского городского совета (прилагается).

2. Считать утратившими силу решения Кранодонского городского совета №10/511 от 22.12.2006года, №26/1815 от 28.03.2008года, №49/3080 от 26.02.2010года. 

3. Управлению экономики и собственности исполкома Краснодонского городского совета (Яковлева А.П.) провести регистрацию Положения в новой редакции в месячный срок с момента принятия данного решения.

4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию по вопросам экономического развития, бюджета и финансов, использования коммунальной собственности, контролю за организацией торговли (Демидович В.В.).

ГОРОДСКОЙ  ГОЛОВА                                                   Ю.Б. БАКЛАГОВ

ЗАТВЕРДЖЕНО:

рішенням Краснодонської

міської ради № 15/738
від  28.10.  2011р.

Міський голова

____________ Ю.Б. Баклагов

ПОЛОЖЕННЯ
УПРАВЛІННЯ ЕКОНОМІКИ  ТА ВЛАСНОСТІ ВИКОНАВЧОГО КОМІТЕТУ КРАСНОДОНСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ 

(НОВА РЕДАКЦІЯ) 

м. Краснодон, 2011р.
1.УПРАВЛІННЯ  ЕКОНОМІКИ  ТА  ВЛАСНОСТІ  ВИКОНАВЧОГО КОМІТЕТУ  КРАСНОДОНСЬКОЇ  МІСЬКОЇ РАДИ (далі Управління) є виконавчим органом Краснодонської міської ради, що створюється міською радою і підзвітне і підконтрольне міський раді, виконавчому комітету, міському голові. 

Управління в межах повноважень, визначених Краснодонською міською радою, здійснює політику у сфері приватизації комунального майна, що перебуває у комунальній власності територіальної громади та оренди комунального майна. 
2.Управління в своїй діяльності керується Конституцією України, Законом України „Про місцеве самоврядування в Україні”, іншими Законами України, постановами Верховної Ради України, указами та розпорядженнями Президента України, Постановами та розпорядження Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства економіки України, розпорядженнями голови обласної державної адміністрації, міського голови, головного управління економіки  облдержадміністрації, рішеннями сесії обласної та міської ради і його виконавчого комітету, а також цим Положенням.

3.Основними завданнями Управління є участь у :

· реалізація  політики у сфері економічного і соціального розвитку міста;

· аналіз роботи комунальних підприємств на підставі даних статистичної звітності та інших джерел;

· здійснення контролю за дотриманням законодавства щодо встановлення цін/тарифів на житлово-комунальні послуги та інших послуг, які здійснюють підприємства комунальної власності.
· реалізація політики в сфері підтримки, розвитку й захисту всіх форм підприємництва в місті;

· створення правових і організаційно-економічних умов розвитку підприємництва в місті;

· формування механізму регулювання й координації підприємницької діяльності на території міста;

· здійснення контролю процедур відновлення платоспроможності боржника  або визнання його банкрутом, розробка пропозиції по попередженню банкрутства суб’єктів господарської діяльності.

 - забезпечення реалізації  політики у сфері внутрішньої торгівлі, ресторанного господарства, побутових послуг, сприяння розвитку споживчого ринку і здійснення захисту прав споживачів;
- організація та проведення приватизації майна, яке перебуває у комунальній власності, згідно з  місцевою Програмою приватизації ;

- здійснення повноважень орендодавця комунального майна.

4. Управління відповідно до покладених на нього завдань:

4.1. у сфері стратегічного розвитку, сприяння розвитку малого бізнесу та регуляторної політики:

1) постійно аналізує стан і тенденції економічного і соціального розвитку  міста, бере участь у визначенні його пріоритетів, розробленні напрямів структурної політики та готує пропозиції з цих питань;

2) щорічно виконує прогнозування економічного і соціального розвитку міста, бере участь у розробленні проектів місцевих програм стратегічного, економічного та соціального розвитку міста, їх реалізації;

3) щорічно розробляє пропозиції до проектів місцевого бюджету, які стосуються економічного і соціального розвитку міста, та подає їх на розгляд керівництву;

4) постійно забезпечує в межах своєї компетенції реалізацію політики стосовно державної таємниці, контроль за її збереженням.

5)щоквартальна оцінка за результатами аналізу соціально-економічного становища міста з метою виявлення негативних тенденцій та надання інформації в Головне управління економіки.
6) постійне здійснення моніторингу заборгованості з заробітної  плати;

7) підготовка рішень на розгляд виконавчого комітету по погодженню тарифів на транспортні послуги по перевезенню пасажирів автомобільним транспортом, який працює в загальному режимі та в режимі маршрутного таксі по автобусним маршрутам загального користування територіальної громади м. Краснодону;

8)постійно забезпечує організаційно-інформаційний супровід роботи Координаційної ради з питань банкрутства ;

9)постійно розглядає листи, звернення, пропозиції й рішення державних органів, господарських структур, громадських організацій, засобів масової інформації, народних депутатів і громадян з питань, які стосуються компетенції відділу й готує проекти відповідей. 
10)постійно готує аналітичні матеріали для розгляду на комісіях, на засіданнях виконкому, робочих групах, сесіях міської ради з питань що відносяться до компетенції відділу. 
11)постійно забезпечує та контролює дотримання основ і принципів  регуляторної політики в сфері господарської діяльності при підготовці проектів рішень виконавчого комітету й міської ради з питань, що відноситься до компетенції відділу;

12)сприяє оприлюдненню проектів рішень та проектів актів регуляторного впливу на сайті Краснодонської міської ради;

4.2. у сфері торгівлі, побутового обслуговування  та захисту прав споживачів:

 1) організовує разом з іншими структурними підрозділами участь підприємств, установ та організацій міста у виставково -ярмаркових заходах;

2)аналізує стан і бере участь у межах компетенції в розробленні пропозицій щодо розвитку споживчого ринку, ринку побутових послуг і створення їх інфраструктури, поліпшення організації та якості обслуговування населення підприємствами торгівлі, громадського харчування та побуту;

3)готує проекти рішень щодо встановлення зручного для населення режиму роботи підприємств, установ, організацій сфери обслуговування незалежно від форм власності, розташованих на відповідній території;

4)розглядає заяви, пропозиції і скарги громадян і вживає відповідних заходів;

5)організує контроль за дотриманням правил торгівлі, вимог Закону про захист справ споживачів на підприємствах роздрібної торгівлі, громадського харчування і побутового обслуговування всіх форм власності;

             6) проводить моніторинг роздрібних цін на життєво-важливі продукти харчування на підприємствах торгівлі та ринках міста;
7) видає дозвіл  суб’єктам підприємницької діяльності для участі в ярмарках, святкової торгівлі;

 8) здійснювати контроль  за дотриманням законодавства про захист прав споживачів, а саме:

- розглядати звернення споживачів, надавати консультації з питань захисту прав споживачів;

- здійснювати  позапланові перевірки суб’єктів господарювання за скаргами споживачів;  

- аналізувати договори, які укладаються продавцями (виконавцями, виробниками) із споживачами, з метою виявлення умов, які обмежують права споживачів;

- у випадку виявлення продукції неналежної якості, фальсифіцірованої, небезпечної для життя, здоров’я, майна споживачів  та довкілля терміново повідомити про це відповідні територіальні органи по справам захисту прав споживачів, інші  органи, які здійснюють контроль та  нагляд за якістю та безпекою продукції;

- у випадку виявлення фактів реалізації продукції, яка не супроводжувалась необхідною, доступною,  вірогідною, своєчасною інформацією іі відповідними документами, або продукції з простроченим строком гідності – тимчасово призупиняти реалізацію продукції до пред’явлення інформації, супроводжувальних документів або припиняти Ії реалізацію;

- готувати подання до органу, який надав дозвіл на проведення відповідного виду діяльності, для вирішення питання про тимчасове призупинення його дії або про дострокове анулювання  у випадку систематичного порушення прав споживачів;

- подавати до суду позови по захисту прав споживачів. 

4.3. у сфері управління комунальним майном та приватизації:
1) здійснює управління майном комунальної власності територіальної громади;

2)здійснює повноваження органу приватизації комунального майна;

3)готує і вносить на розгляд міської ради пропозиції щодо порядку і умов відчуження комунального майна; проектів міських програм приватизації; надає міській раді звіт про хід і результати виконання програм приватизації та відчуження комунального майна; 

4)здійснює контроль за виконанням зобов’язань, передбачених у договорах купівлі-продажу об’єктів  приватизації;
5)забезпечує контроль за надходженням коштів, одержуваних від приватизації комунального майна; 

6)забезпечує інформування населення, Краснодонську міську раду про хід приватизації;

4.4. у сфері оренди комунального майна:

 1)виступає орендодавцем нерухомого майна та окремого індивідуально визначеного майна  підприємств, організацій і організацій, їх структурних підрозділів, що перебувають у комунальній власності;        

 2)укладає угоди оренди окремого індивідуально визначеного майна  підприємств, організацій і організацій, їх структурних підрозділів, що перебувають у комунальній власності, дає згоду на суборенду нерухомого майна та окремо індивідуального визначеного майна;

3) веде підготовку документів для проведення конкурсу  на право оренди об’єктів комунальної власності;

4)організовує і проводить конкурси на право оренди об’єктів комунальної власності;

5)перевіряє виконання умов договорів оренди комунального майна;

4.5. у сфері аналізу роботи комунальних підприємств та тарифів:

 1)розробляє окремі розділи програми соціально-економічного розвитку міста, які стосуються житлово-комунального господарства, цільові    програми з  питань житлово-комунального господарства, подає їх на розгляд виконавчому комітету та на затвердження міської ради, організує їх виконання в межах своїх повноважень, проводить моніторинг та подає виконавчому комітету та міській раді звіти про хід і результати виконання зазначених програм;

2)розробляє пропозиції до проектів місцевого бюджету, які стосуються
економічного і соціального розвитку, та подає їх на розгляд міський раді

та ії виконавчому комітету;

3)приймає участь у встановленні в порядку і межах діючого законодавства, тарифів по оплаті побутових, комунальних, транспортних і інших послуг, що надаються підприємствами і організаціями комунальної власності територіальної громади, погодженні у встановленому порядку цих питань з підприємствами, установами і організаціями, які не відносяться  до комунальної власності;

4)розробляє та підготовлює нормативні документи для затвердження тарифів і калькуляцій на комунальні послуги (в порядку та межах діючого законодавства), які надаються підприємствам та організаціям комунальної власності територіальної громади;

5)забезпечення в межах своїх повноважень додержання вимог нормативно-правових актів по питанням житлово-комунального господарства.

6)проводить аналіз результатів фінансово-господарської діяльності житлово-комунальних підприємств на підставі статистичної звітності, які є власністю територіальної громади м. Краснодона;

4.6. інша діяльність Управління:

1) бере участь у розробленні проектів місцевих програм та їх реалізації;

2)готує пропозиції міському голові   з питань ефективного використання

фінансових, кредитних та валютних ресурсів;

 3) бере участь у складенні необхідних для роботи балансів;

4)бере участь разом з іншими виконавчими органами у реалізації

державної зовнішньоекономічної  політики;

5)бере участь у здійсненні заходів з мобілізаційної підготовки та мобілізації;

6)вносить в установленому порядку пропозиції щодо вдосконалення системи обліку, звітності та статистики;

7) організує навчання і підвищення кваліфікації працівників Управління, забезпечує впровадження передових методів і досвіду роботи; 

8)здійснює інші функції  згідно з  чинним законодавством України.

5. Управління має право:

1)привертати фахівців підрозділів виконкому міської ради, підприємств, установ і організацій, об’єднань громадян (за погодженням з їхніми керівниками) для розгляду питань, стосовних до його компетенції;

2)одержувати у встановленому порядку від підрозділів виконкому міської ради, підприємств, установ і організацій незалежно від форм власності інформацію, документи, інші матеріали, а також від місцевих органів державної статистики – безкоштовно статистичні  дані, необхідні для виконання Управлінням задач, що покладаються;

 3)скликати в установленому порядку наради з питань, що належать до його компетенції;

 4)перевіряти у господарських суб’єктів сфери торгівлі, громадського харчування і послуг всіх форм власності дотриманням правил торгівлі і надання послуг;

 5)складати протоколи про адміністративні правопорушення передбачені ст.155,155-2,156-1,156,159,160 Кодексу про адміністративні правопорушення з подальшим розглядом таких протоколів на міській адміністративній комісії.

6. Управління в процесі виконання покладених на нього завдань взаємодіє з іншими структурними підрозділами держадміністрації, органами місцевого самоврядування, територіальними органами міністерств та інших центральних органів виконавчого влади, установами, організаціями та об’єднаннями громадян.

7. Управління очолює начальник, який призначається на посаду і звільняється з посади міським головою .

     Начальник управління має заступника, який за його поданням призначається на посаду і звільняється з посади міським головою.

8. Начальник управління:

8.1.Здійснює керівництво Управлінням, організує його роботу та несе персональну відповідальність за виконання покладених на Управління функцій, повноважень та обов’язків.

8.2.Видає накази в межах функцій та повноважень, що входять до його компетенції.

8.3.Забезпечує додержання трудового законодавства  в Управлінні.

8.4.Бере участь у засіданнях Краснодонської міської ради та ії виконавчого комітету при обговоренні питань, що відносяться до компетенції Управління.

8.5.Забезпечує виконання рішень Краснодонської міської ради, ії виконавчого комітету, розпоряджень Краснодонського міського голови.

8.6.Розпоряджається коштами в межах затвердженого кошторису витрат на утримання Управління, коштами які визначені Управлінню у міському бюджеті як головному розпоряднику та коштами, які надходять від оренди комунального майна.

8.7.В установленому порядку забезпечує організацію ведення внутрішнього фінансового контролю.

8.8.Затверджує положення про структурні підрозділи і функціональні обов’язки працівників Управління;

8.9.Діє без довіреності від імені Управління, має право видавати довіреності і представляє  інтереси Управління  в усіх підприємствах, установах, організаціях, а також у взаємовідносинах з громадянами

8.10.Забезпечує розгляд у встановленому порядку звернень фізичних та юридичних осіб, здійснює особистий прийом громадян.

8.11.Здійснює інші повноваження відповідно до законодавства України, рішень Краснодонської міської ради та ії виконавчого комітету, розпоряджень Краснодонського міського голови.

